
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Persentase tindak lanjut pemeriksaan APIP Persen 100

2.  Persentase Penyelesaian kasus 

pengaduan ASN dan Masyarakat
Persen 100

2 Meningkatnya Penataan Administrasi Pengawasan
1. Persentase LHP yang sesuai dengan 

Standar Pelaporan  Audit Intern
Persen 100

3
Meningkatnya kemampuan Aparat Pengawasan 

Intern Pemerintah  (APIP)

1.  Persentase Aparat Pengawasan yang 

memiliki Sertifikat Auditor
Persen 100

1. Persentase SKPD dengan Nilai evaluasi 

Sakip>60
Persen 100

 3. Opini BPK RI terhadap LKPD Predikat WTP

NO PROGRAM ANGGARAN

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp                                                    536,200,000 
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur
 Rp                                                       35,700,000 

3 Program Peningkatan Sumberdaya Aparatur  Rp                                                    450,000,000 

4
Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga 

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan
 Rp                                                       35,540,000 

TOTAL  Rp                                                 1,057,440,000 

Pihak Kedua,

Sekretaris ,

Drs. Tarincang, MM

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP. : 19610723 198703 1 004

1 Meningkatnya kualitas aparat pengawasan internal 

pemerintah

                PEMERINTAH  KABUPATEN LUWU UTARA

     INSPETORAT
               Jl. Simpurusiang No. 27 Kantor Gabungan Dinas Lt.2.G

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2017

INSPEKTORAT  KAB. LUWU UTARA

Pangkat : Penata Muda TK.I

NIP. : 19770105 200701 2 020

Pihak Pertama,

4 Terimplementasi kannya prinsip-prinsip

akuntabilitas, transparansi, efektivitas dan efisiensi,

serta patuh pada supremasi hukum dalam

penyelenggaraan pemerintahan  

Masamba,      Februari 2017

Kasubag. Keuangan

Yuniar Noya, SE


