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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan atas limpahan rahmat dan hidayahnya sehingga
Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Satuan Perangkat Daerah (RENJA PERUBAHAN
SKPD) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2025 dapat terselesaikan dengan baik.

Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara tahun
2025 adalah untuk memberikan gambaran secara menyeluruh tentang Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu serta Tujuan dan Sasaran Program Kegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun 2025.

Perlu disampaikan bahwa Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (RENJA
PERUBAHAN) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Luwu Utara Tahun 2025 ini masih jauh dari kata sempurna, mengingat
keterbatasan waktu, anggaran serta kemampuan yang tersedia. Untuk itu saran dan
masukan yang membangun sangat kami harapkan.

Tidak lupa ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyelesaian penyusunan Renja Perubahan ini. Akhirnya kami
berharap semoga Renja Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara Tahun 2025 ini nantinya dapat menjadi acuan
dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara kedepan.

2025
PKPSDM LUWU UTARA
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BABI
PENDAHULUAN

1.2. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen Perencanaan Organisasi
Perangkat Daerah untuk periode jangka pendek satu tahun ke depan. Fungsi Renja
Perubahan OPD adalah sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
dalam membangun daerah sebagai turunan dari Rencana Strategis dalam
pembangunan daerah. Renja Perubahan tahun 2025 memuat evaluasi renja tahun
lalu, dan memuat tujuan dan sasaran renja serta memuat program dan kegiatan
untuk satu tahun ke depan yang berpedoman pada Rencana Strategis OPD. Renja
Perubahan tahun 2025 ini pada dasarnya merupakan penjabaran dari Renstra OPD
dan salah satu komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan Renja Perubahan dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran kinerja
untuk mengetahui sejauhmana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh OPD
serta dilaporkan dalam suatu laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP).

Penyusunan Renja Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara tahun 2025 dilaksanakan melalui
serangkaian kegiatan diawali dengan pelaksanaan renja tahun lalu, meliputi :

evaluasi pencapaian target program dan kegiatan, analisis kinerja pelayanan Badan.

1.2. Landasan Hukum
Landasan Hukum yang dijadikan sebagai dasar dalam menyusun Rencana
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya Manusia Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2025 adalah:
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat Il Luwu Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3826);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4421);
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antar Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

8. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Kalsifikasi, kodefikasi dan
nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

10. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 4 Tahun 2022

tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025;

e e e =
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11. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 5 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2011 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 215);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Luwu Utara
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2021
Nomor 5);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Anggaran Pokok dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun Anggaran
2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2023 Nomor 10);

14. Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 57 Tahun 2023 tentang Penjabaran
Anggaran Pokok dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun Anggaran
2024 (Berita Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2023 Nomor 57).

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Renja Perubahan BKPSDM adalah untuk memberikan
gambaran tentang rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
kurun waktu 1 (satu) tahtun anggaran dengan berpedoman pada Renstra BKPSDM

Kabupaten Luwu Utara serta memuat hasil evaluasi pelaksanaan program dan

kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program kegiatan

yang berasal dari masyarakat.
Tujuan disusunnya Renja Perubahan BKPSDM adalah: (1) merumuskan
rancangan program kegiatan dan anggaran untuk 1 tahun mendatang, (2) memberi

arah dan petunjuk tentang tahapan-tahapan program dan kegiatan selama 1 tahun.

1.4. Sistematika Penulisan
Dokumen Renja Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN
memuat; latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika

penulisan.
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BAB IL. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Menggambarkan evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan capaian Renstra
SKPD, analisis kinerja pelayanan SKPD, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPD, review terhadap rancangan awal RKPD, serta memuat penelaahan

usulan program dan kegiatan masyarakat,

BARB I1I. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
memuat; telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran renja, Program
dan Kegiatan, Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan, Uraian garis besar rekapitulasi program dan kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Memuat; Rencana Kerja Program dan Kegiatan dan Sumber Pendanaan

BAB IV. PENUTUP

memuat; catatan penting yang perlu mendapatkan perhatian, kaidah-kaidah

pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun lalu dan Capaian Renstra SKPD
Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan SKPD dalam melaksanakan
program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaianan target
program dan kegiatan Renstra SKPD serta hambatan dan permasalahan yang
dihadapi.

Berdasarkan hasil evaluasi Renja Perubahan BKPSDM Kab. Luwu Utara
jumlah kegiatan tahun 2025 jumlah Program dan Kegiatan yang dilaksanakan
sebanyak 3 Program dan 25 Sub Kegiatan. Untuk penilaian pelaksanaan dapat
diuraikan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dengan Indikator

Program:

a. Persentase Administrasi dan pelayanan perangkat daerah capaian

target renja sebesar 100% dan capaian target renstra sebesar 100%
2. Program Kepegawaian Daerah, dengan Indikator Program:

a. Persentase ASN yang terpetakan Kompetensinya sesuai target yang
ditetapkan Capatan target renja 57,59% dan untuk realisasi capaian
target renstra 61,70%

b. Persentase ASN yang meningkat kualifikasinya melalui tugas belajar
dan ijin belajar Capaian target renja 15,52% dan untuk realisasi

capaian target renstra 16,07%

¢. Persentase Pejabat Pimpinan Tinggi Pejabat Administrator dan
Pengawas yang terevaluasi kinerjanya Capaian target renja 100% dan

untuk realisasi capaian target renstra 100%

d. Persentase Layanan Administrasi Kepegawaian Capaian target renja

100% dan untuk realisasi capaian target renstra 100%

e ——— T
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e. Persentase Penanganan Kasus Kepegawaian Capaian target renja

100% dan untuk realisasi capaian target renstra 100%

Persentase Sistem Informasi Kepegawaian yang dikembangkan
Capaian target renja 100% dan untuk realisasi capaian target renstra
100%

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan Indikator

Program:

a. Persentase ASN yang bersertifikat melalui diklat penjenjangan

struktural capaian target renja 74,97% dan untuk capaian renstra
sebesar 124,80%

. Persentase ASN yang bersertifikat melalui diklat teknis dan fungsional

capaian target renja 61,43% dan untuk capaian renstra sebesar

63,29%

Perkiraan capaian Kinerja kegiatan BKPSDM Kabupaten Luwu Utara
tahun 2024 adalah sebagai berikut :

PERKIRAAN CAPAIAN
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN
TAHUN 2024 (%)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 Perencanaan, Penganggaran, | Penyusunan Dokumen Perencanaan 100
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja 100
SKPD
VA Administrasi Kenangan Penyedian gaji dan tunjangan ASN 100
Perangkat Daerah Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 100
Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan 100
Pengujian/Verifikasi Kenangan SKPD
3 Administrasi Barang Milik | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 100

— —— ———— ———— ——_——— ———— — ———— ————————————————————————
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Daerah pada  Perangkat | SKPD
Daerah
Administrasi  Kepegawaian | Pendataan dan Pengolahan Administrasi 100
Perangkat Daerah Kepegawaian
Bimbingan Teknis Implementasi 100
Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum | Penyediaan Komponen Instalasi 100
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 100
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100
Penyediaan Barang Cetakan dan 100
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 100
Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 100
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas 100
Daerah Penunjang Urusan atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemerintah Daerah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 100
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 100
Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan )asa Surat Menyurat 100
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
100
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 100
Pemerintahan Daerah Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 100
Lainnya
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 100
dan Bangunan Lainnya
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
9 Pengadaan, Pemberhentian | Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS 100
dan Informasi Kepegawaian | dan PPPK
ASN — — -
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 100
Pemberhentian
Evaluasi Data, Informasi dan Sistem 100
Informasi Kepegawaian
10 | Mutasi dan Promosi Pengelotaan Mutasi ASN 100
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 100
Pengelolaan Promosi ASN 100
11 | Pengembangan Kompetensi | Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 100
ASN — :
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan 100
Penyusunan Administrasi Diktat dan 100
Sertifikasi Jabatan Fungsional
12 | Penilaian dan  Evaluasi | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 100
Kinerja Aparatur Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi 100
Pegawai
Pembinaan Disiplin ASN 100
Pelayanan Proses ijin Perceraian Pegawai 100
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
13 | Pengembangan Kompetensi | Penyelenggaraan Pengembangan
Teknis Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi 100
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum
14 | Sertifikasi kelembagaan | penyelenggaraan pengembangan 100
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Pengembangan Kompetensi | kompetensi bagi pimpinan daerah, jabatan
Manajerial dan Fungsional pimpinan tinggi jabatan fungsional,

kepemimpinan dan prajabatan

lampiran Tabel T-C.29 Evaluasi Pelaksanaan Renja
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Tabel T-C.29

Rekapitulasi Hasll Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPSDM dan Pencapalan Renstra BKPSDM Tahun 2024

Kabupaten Luwu Utara

; ; Perkiraan Realisasi Capaian Target
= Target Realisasi Kinerja Program dan Keluaran oy i i :
" t Kinerj  Realisasi Target. e s Program Kegiatan Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan 4 R j .T : - Kinerja Hasil Program| Kngles il : Tahun 2023 (n-1)
Kode Program / e Indikator Kinerja Program (Outcome) | Capalan Program fetlage it o it
hogstan Program/Kegiatan toe Kapston (OLitpey) abin 2038 Keglatans/d Tahun | TagetRenja | RealisasiRenja [Tingkat Realisasi| BKPSDM ] d:n_ | Tingkat Capafan
- 2021 (n3) | BKPSOM Tahun | BKPSDM Tahun | Tahun 2022 (%) | Tahun 2023) | Pros* ."“, Jd | Restisesi Target
2022 (n-2) 2022 (n-2) (n2) (n-1) Tahun 2023 Renstra (%)
6 7 #=7/6 ] 10:{7¢5] 11={10/4)
5|03 KEPEGAWAIAN
5|0 |01 pemerintahan Daerah b i 100,00 5406
(] ) — Penyusunan Dokumen lumlah Dokumen Perencanaan A Bk 8 § 3 100,00 s 16 40,00
Prencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Peny Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
5|03 (01| 201 |06 Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Hasll koordinasi Penyusunan 15 Laporan 8 3 3 100,00 3 6 40,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerfa SKPD
i j Jumiah O M I
sl os | os fam o Penyediaan gaji dan tunjangan |Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan 186 Bregbulen 16 36 45 100,00 3¢ 72 40,00
ASN Tunjangan ASN
: . [Jumlah Orang yang Mengikuti
T
s|o3|or| zos [1a| Bimbingan Teknis Implementasi |\ o1 reknis Implementasi 150 orang 7 & 6 100,00 30 36 24,00
Peraturan Perundang-Undangan
Peraturan Perundang-Undangan
idlaslslzela Penyediaan Bahan Logistik Ju'miah Paket Bahan Logistik Kantor yang e Bt 3 3 B 100,00 3 6 40,00
Kantor Disediakan
:\ Al \ Cet, L 1 l1akh
slalsil s Las ¥ Barang dan PaltetBarang‘Cet;akandan i Paket 2 3 3 100,00 3 6 40,00
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
panvadisan Bakian bacsan dan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan
5|03 (01| 206 |06 v 5l Peraturan Perundang-Undangan yang 30 Dokumen 12 6 & 100,00 & 12 40,00
peraturan perundang-undangan Disadist
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
180
o e el Koordinasi dan konsultasi SKPD  |Koordinasi dan Konsultasi SKPD apia e % % 100,00 3 Lo 4509
5]o3|o1|z208 |01 Penyedizan jasa surat menyurat Sumlalitaporen Penyecisan Jasa:Surat 250 Laporan 21 1 1 100,00 50 51 20,40
Menyurat
Penyediaan lasa Pelayanan Jumlah Laparan Penyediaan Jasa
5|02 |01| 208 [oa| Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 5 Laporan 12 12 12 100,00 1 13 260,00
Disediakan




Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi
dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

10

100,00

;I Pem:ﬁham:: dan?;jd:n' Jumiah araan Farorangan Dinas: - -

5|03 )01 209 By Rt i " |atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Unit 3 100,00 1 40,00
Kendaraan Perorangan Dinas Dipefihara dan Dibayarkan Paja}
atau Kendaraan Dinas Jabatan |° ) w
Pemeliharaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya )

5|03 |o1| 200 R— yang Dipefihara 74 100,00 7 38,38
Pemeliharaan/Rehabilitas| '

) ; Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan ’
5|03 |01 209 f.mmtor dan Bangunan inwsyeng Otbeiiarsdl ; Unit 2 100,00 1 40,00

40,00




Target Perkiraan Realisasi Capalan Ta
: Target Realizast Kiriatis Progyem dan Keliaran gt o - Capali frget
; Realisasi Target : S i Program dan | Program Kegiatan Renistra SKPD s/d
; Target Kinerja | = | Kegiatan SKPD Tahun Lalu ! : ; !
) Urusan/Bidang Urusan - } S Kinerja Hasil Program| e : Kegiatan Tahun 2023 (n-1)

Kode Program / B 2) Indikator Kinerja Program (Outcome) | Capalan Program iR = o
St L Pemerintahan Daerah dan G (Output) {Ranatra’sko0} dan Keluaran (Renja = Catatan
Nagtean Program/Kegiatan Neglatan (Ostoun Jahunzo2s | KeEiatans/dTshun | TagetRenja | RealisasiRenja [T Realisasl| BKPSDM i :-.Hm'i“ Tingkat Capaian

' 2021 (n3) | BKPSDM Tahun | BKPSDM Tahun | Tahun 2022 (%) | Tahun 2023) m"“""" sfd | Reallsasi Target
2022 (n-2) 2022 (n-2) (n-2) (n-1) Tahun 2023 Renstra (%)
| 3 & 7 a7/ 9 10={7+9) 11a(10/4) 12
Koordinasi Pelaksanaan lumiah Dekumen Hasil Kegiatan
5|03 02| 10106 2 . Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 5 Dokumen 2 1 1 100,00 1 2 40,00
Administrasi Pemberhentian ]
Pemberhentian
lumlah Laporan Hasil Evaluasi Data,
s{o2|oz)| 101 |12 Evalyast data Informasi d“, Informasi dan Sistem Informasi 5 Laporan 2 1 1 100,00 1 2 40,00
Sistern Informasi Kepegawaian
Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
’ Mutasl Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
01 5 Dok 2 ,00
5|03 |0z | 102 Pengelolaan Mutasi ASN Administrasi, Jabatan Pelaksana dan ckurmen 2 1 1 100,00 1 40,
Mutasi ASN Antar Daerah
P
<los ozl oz | o2 Pengelolaan Kenaikan Pangkat  |Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat 5 i 3 1 3 100,00 1 2 40,00
ASN ASN
5|03 (02| 102 |03 Pengelolaan Promosi ASN Aamilah Dolgrrien Hasl Fengelolaan 5 Dokumen 2 1 | 100,00 1 2 40,00
Promosi ASN
Peningkatan Kapasitas Kinerja  |Jumlah ASN yang Meningkat
5 200 Orang
ASN Kapasitasnya
Pengelolaan Pendidikan Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan
5 04 5 1 100, 2 40,00
0 (92 |10 Lanjutan ASN Lanjutan ASN yang Dikelola Dekiamen : ! 00,00 !
Pelaksanaan Penilaian dan lumlah Dok Hasil Pelak
5|03 |02 1. 5 Dok | X
ad Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Stmes 4 ? . 100,20 * < 4000
s|os|oz2| 104 [0a| Peneelolaan Pemberian Jumiah ASN yang Diberikan Penghargaan| 1750 Grang 737 350 274 78,29 350 624 35,66
Penghargaan bagi Pegawai
s|o3[oz2| 108 07| Pembinaan Disiplin AN Jumsiah ASN yang Mendagatiin 100 Orang 28 20 a 20,00 20 2 24,00
Pembinaan Kedisiplinan
glanto bl e Pe]a\ran.an Proses lzin Perceraian |lumlah Daln.lme:n Pru'.lr.es Izin Perceraian & Bibloman 2 i 1 100,00 2 2 40,00
Pegawai Pegawai yang Dilayani
DU s Program Pengembangan Sumber | 1ul diklat penjenjangan struktural




: - S Target | Perkirasn Realisasi Capalan Target
; s Realisasl Target Tovant henllensi Kinetie Pt:m:: Kelmin Program dan | Program Keglatan Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan : TargetKineria |y oerja Hasil Program iy Keglatan Tahun 2023 (n-1)
Kode Program / Baiaitian Basish dan Indikator Kinerja Program (Outcome) Capalan Program il (Renja S it
= Program/Kegiatan sk ans) {-'1- ﬁmm’ Kegiatans/d Tahun |  TagetRenja | RealisasiRenja [Tingkat Reallsasi| BKPSDM """ - 'c""m Tingkat Capalan
' cicas 2021 (n3) | BKPSDM Tahun | BKPSDM Tahun | Tahun 2022 (%) Tahun 2023) _::"";-.’"I_ "..s., 4 | Realisasi Target
2022 (n-2) 2022 (n-2) (n2) (n-1) Tahun 202 Renstra (%)
RN Persentase ASN yang bersertifikat SR e
melalul dikist teknis dan fungsional
petyelenggacain bag [1umiah ASN yang Mengikuti
r. = = ;".' t‘" o % Pengembangan Kompetensi bagi
s|os|o2| 102 [0y | PimPinan daerah, jabatan Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan 750 casn 80 79 7a 100,0 150 229 305
Binpna g abeen Tinggi, Jabatan Fungsional,
fungsional, kepemimpinan dan Kepemimpinan, dan Prajabatan
prajabatan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD

Hasil analisis capaian kinerja pelayanan BKPSDM berdasarkan indikator

kinerja utama sesuai dengan kewenangan tugas dan fungsi untuk tahun n-2, tahun

n-1, tahun n dan tahun n+1 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia memiliki 5 Indikator Sasaran terlihat pada lampiran Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia, dapat disimpulkan sebagai berikut :

1

Indikator pertama, Persentase Aparatur memiliki Kualifikasi sesuai syarat
jabatan, dengan target 75,44% pada Tahun 2023 dengan realisasi melebihi target
82,53% sedangkan target tahun 2024 sebesar 87,71%.

Indikator kedua, Persentase Aparatur Memiliki Kompetensi sesuai syarat
jabatan, dengan target 75,44% pada Tahun 2023 dengan realisasi melebihi target
86,48%, sedangkan target Tahun 2025 sebesar 77,90%.

Indikator ketiga, Persentase Penurunan Pelanggaran Disiplin PNS, dengan target
20,00% pada Tahun 2023 dengan realisasi melebihi target 13,33%, sedangkan
target Tahun 2025 sebesar 10,00%.

Indikator keempat, Persentase Aparatur yang Mencapai Nilai Prestasi Kerja
Minimal BAIK, dengan target 93,09% pada Tahun 2023 dengan realisasi melebihi
target 96,78%, sedangkan target Tahun 2025 sebesar 98,20%.

Indikator kelima, Nilai SAKIP, dengan target dengan target predikat BB dan
realisasi predikat B dari hasil pemeriksanaan Inspektorat Daerah Kab. Luwu

Utarsa.

Lampiran Tabel T-C.30 Pencapaian Kinerja Pelayanan

ettt e —————
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Tabel T-C.30

KABUPATEN LUWU UTARA

SPM/ TARGET RENSTRA REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
NO INDIKATOR Standar TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | CATATAN
Nasional 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 | ANALISIS
Persentase Aparatur memiliki Kualifikasi }
1 | sarst ot 75,44% 81,58% 87,71% | 93,85% | 82,53% | 88,15% | 87,71% | 93,85%
Persentase Aparatur Memiliki ) 5 .
2 Iormpsteres sestil yarek jabati 75,44% 76,67% 7790% | 79,12% | 86,48% | 78,22% | 77,90% | 79,12%
g [|[ementase Penururan Pelanggaran " 2000% | 1333% | 1000% | 667% | 13,33% | 50,00% | 10,00% | 6,67%
Disiplin PNS
g |Perseoiase Aparatur yang Mencapal . 93,00% | 97,18% | 9820% | 99,22% | 96,78% | 98,73% | 9820% | 99,22%
Nilai Prestasi Kerja Minimal BAIK ! ! ! ! ! s £ "
5 |Nilai SAKIP 2 BB BB A A B B A
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDM

Sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam tugas pembantuan di bidang
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara yang merupakan
salah satu instansi yang memberikan pelayanan bagi aparatur dalam sisi kebutuhan
kepegawaian.

Berdasarkan Visi dan Misi Bupati, tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara, maka misi yang
sesuai dengan misi bupati adalah Misi Ketiga yang berbunyi : “Menguatkan tata
Kelola Pemerintahan yang Professional dan Masyarakat Madani " dimana
dukungan BKPSDM adalah menyediakan ASN yang berkualitas dengan berkinerja
secara efektif, Profesional dan Akuntabel dalam proses pelayanan kepada
masyarakat.

Pada dasarnya berbagai hambatan dan permasalahan yang ada tidak
berdampak signifikan terhadap pencapaian visi dan misi Bupati Luwu Utara, karena
semua program dan kegiatan yang telah ditetapkan tetap tercapai dengan
kualifikasi sangat baik yang ditunjukkan oleh pencapaian output, outcome dan
capaian indikator kinerja utama SKPD.

Pesatnya perkembangan sistem informasi menuntut Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara untuk terus
mengembangkan sistern, meningkatkan kapasitas dan kualitas sumber daya
aparatur dalam rangka meningkatkan kinerja ASN untuk mencapai kualitas ASN
yang baik.

Melihat permasalahan dan isu yang berkembang terhadap pelayanan di
BKPSDM Kabupaten Luwu Utara, sehingga perlu menetapkan dan menentukan isu-

isu strategis sebagai berikut :

1. Penerapan E-Kinerja DES 3.0 belum diterapkan dikarenakan ASN pada
Perangkat Daerah belum mengikuti sosialisasi, Bandwitch belum cukup untuk
mendukung operasional E-Kinerja DES 3.0

2. Indeks Profesionalitas ASN masih Rendah disebabkan rendahnya tingkat
kepedulian ASN dalam pemanfaat IT dan manajemen penyelenggaraan SDM

belum satu pintu.

e ——————————————
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3. Data Pemberhentian (Pensiun) ASN belum sesuai dengan data yang ada dalam
aplikasi SIPINAWA dan SAPK disesbabkan masih adanya ASN yang tidak
melaporkan perubahan Data melalui Kasubag Kepegawaian masing-masing
OPD.

4. Proses Kepangkatan Last Paper belum maksimal disebabkan data pada Aplikasi
SIPINAWA dan MyASN belum Lengkap.

5. Pengembangan Karir ASN belum terlaksananya merit sistem secara maksimal.

6. Aplikasi SIPINAWA belum dapat dimanfaatkan secara maksimal disebabkan
belum terintegrasinya Aplikasi SIPINAWA dengan E-Kinerja dan kurangnya
kepedulian ASN untuk melakukan peremajaan data di Aplikasi SIPINAWA.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal PD
Sejalan dengan isu penting yang dapat menjadi perhatian dalam perumusan
program dan kegiatan pada tahun 2024 berikut dilakukan perbandingan antara
rancangan awal RKPD Pemerintah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2025 dengan
analisis kebutuhan. Proses perbandingan harus dilakukan untuk menyelaraskan
antara Rencana Kerja dan Kebutuhan Pendanaan BKPSDM Tahun 2025 terhadap
RKPD beserta Kerangka Pendanaannya; dari hasil pembandingan tidak terdapat
perbedaaan antara rancangan awal RKPD dengan dengan hasil analisis kebutuhan.
Berikut review terhadap rancangan awal pada lampiran dalam Tabel T-C.31Review
Terhadap Rancangan Awat RKPD.
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Usulan para pemangku kepentingan hasil Musrenbang dari PD yang terkait
langsung dengan pelayanan yang ditujukan kepada BKPSDM terdapat 2 (dua)
kegiatan yang diusulkan yaitu Kegiatan Seleksi Penerimaan CPNS dan Penempatan
PNS, dengan rincian dapat dilihat pada lampiran Tabel T-C.32 Usulan Program dan
Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan Tahun 2025.

0ttt — T —————————————— T ——————
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Tabel T-C.31

Kabupaten Luwu Utara
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Rancangan Awal RKPD Perubahan Hasil Analisis Kebutuhan
Kode i Torset Catatan
Prog. | Program/ Kegiatan | lokasi Indikator kinerja - g'e Target Capaian Pagu indikatif Program/ Kegiatan lokasi | Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana Penting
01 2 3 4 5 5 6 7 B 9 10 11 12
03 KEPEGAWAIAN
: - Persentase
i : : 1 {Program Penunjang :
Program Penunjang Urusan | Persentase Administrasi dan Administrasi dan
i : 4.476, u Pemerintahan i £
01 | pemerintahan Daerah pelayanan perangkat daeral Ao _parsn A16:350.800 s Ry ey 100 persen 4.476.260.800
: |Daerah et
|daerah
Persentase Capaian
Perencanaa
Sesen ) ::2";;:::::1 ran Pennn:nma,!:ln Perencanagn,
2.01 |Penganggaran, dan Evaluasi = b R RERNEEA 100 persen 46.258.200 | _ . i i Penganggaran dan 100 persen 46,258.200
Kinerfa Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerjs md‘h L Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Phary Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen L Jumilah Dokumen gzzrusznnan L Jumlah Dokumen
2.01 |01 |Perencanaan Y Iperencanaan Perangkat 8  Dokumen 31.293.000 ik YWY parencanaan Perangkat 8 Dokumen 31.293.000
Perangkat Daerah Utara Daerah Parencanasn Ugeta Daerah
N Perangkat Daerah o
Jumiah Laporan
lumlah Laporan Capaian Kogrdinasi dan Capalan Kinerja dan
Koordinasi dan B! - Ikhtisar
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Penyusunan E e
Penyusunan Laporan i : Realisasi Kinerja SKPD
X ; Luwu | Kinerja SKPD dan Laporan Laporan Capaian Luwu .
2.01 |C& |Capaian Kinerja ! 3 laporan 14,965,200 2 g dan Laporan Hasil 3 Laporan 14,965,200
. Utara |Hasil Koordinasi Penyusunan Kinerja lkhtisar Utara
Ikhtisar Realisasi i da 8 Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja Lioban Cavaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD S y
Kinerja dan lkhtisar
A L Realisasi Kinerja SKPD o
Persentase Capaian Persentase Capaian
Administrasi Keuangan
2.02 Administrasi Keuangan 100 persen 3.901.596.000 | Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan 100 persen 3.901.596.000
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyedian gaji dan Luwu  [Jumlah Orang yang Menerima Penyedian gaji dan Luwu Jumiah Orang yang
2.02 | o1 [ Snyedlanesl [Jum & yang 36 Orang/bulan 3.893.596.000 Vedian ga Menerima Gaji dan 36 Orang/bulan 3.893.596.000
tunjangan ASN Utara |Gaji dan Tunjangan ASN tunjangan ASN Utara
Tunjangan ASN
2,02 | o2 |JOmImENE Penyediaan Administrasi 36 Dokumen 5.000.000 o e et 36 Dokumen 5.000.000
Pelaksanaan Tugas Utara pefaksanasn Tugas ASN Pelaksanaan Tugas Utara |Administrasi
ASN & ASN Pelaksanaan Tugas ASN




Rancangan Awal RKPD Perubahan

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode T . Catatan
ar|
Prog.| Program/ Kegiatan lokasi Indikator kinerja cap:l:.n Target Capaian Pagu indikatif Program/ Kegiatan lokasi | Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana Penting
01 2 3 El 5 5 & 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Jumiah Dokumen Pelaksanaan Jumiah Dokumen
Penatausahaan dan Luwu  |Penatausahaan dan Penatausahaan dan Lluwu | Penatausahaan dan
. 03 - e . . 1 Dok 3,000, = A . ¥
2.02 Pengujian/Verifikasi Utara |Pengujian/Verifikasi ik pre Pengujian/Verifikasi| Utara |Pengujian/Verifikasi 1. ‘Dokumen 3:000.000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Administrasi Barang Milik Persentase capalan Administrasi Barang Milik Persentase capalan
2.03 | Daerah pada Perangkat administrasi barang millk 100 persen 3,000,000 | Daerah pada Peranghkat administrasi barang 100 persen 3.000.000
Daerah daerah Daerah milik daerah
Penatausahaan Gk Jumlah Laporan Penatausahaan Luwu ;1:1;21::::::3&”"
203 | 06 |Barang Milik Daerah Utara Penatausahaan Barang Milik 1 laporan 3.000.000 Barang Milik Utara | Milik Daerah pada & 1 laporan 3.000.000
pada SKPD Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD g P
Paria capitin Persentase capalan
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian administrasi
. dmi i 28.710.000 : 100 710,
2.05 Haranekat Dietkh administrasi kepegawalan 100 persen b kat D ' kepegawsian persen 28.710.000
perangkat daerah
perangkat daerah
Pendataan dan PatataRi Jumlah Dokumen
Panolitian i Jumlah Dokumen Pendataan Sl - Perdataan dan
205 | 03 & ; dan Pengolahan Administrasi 1 Dokumen 3.000.000 & Pengolahan 1 Dokumen 3.000.000
Administrasi Utara & Administrasi Utara Wi 2
, Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian .
Kepegawaian
Bimbingan Teknis Jumiah Orang yang Mengikuti Puchingan T?&ms JumiaF\ Drar?g v.?ng
Implementasi Luwu  |Bimbingan Teknis tmplemeriast Luwu Mesglieuti Bienbingain
205 | 11 P ¥ 5 Orang 25.710.000 Peraturan Teknis Implementasi 5 Orang 25.710.000
Peraturan Perundang- | Utara |Implementasi Peraturan Utara
Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan Perundang-Undangan
Undangan Undangan
Persentase capalan Persentase capalan
Administrasi Umum Administrasi Umum
2.06 Peran) I. Fastat imini i umum 100 persen 310.732.000 P Kat D i administrasi umum 100 persen 310.732.000
) |perangkat daerah perangkat daerah
Jumlah et
Penyediaan Jumlah Paket Komponen Penyediaan i Fak .
Komponen Instalasi Luwu  |Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi Luwu Karponen Instaias)
2.08 01 4 Paket 2.000.000 S, Listrik/Penerangan 4 Paket 2.000.000
Listrik/Penerangan Utara |Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Utara
" Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan Bangunan Kantor e
Disediakan
Penyediaan Peralatan | |umlah Paket Peratatan dan :::‘:i:::::aﬂ Luwy |umiah Paket Peralatan
206 | 02 |dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang 1 Paket 3.000.000 dan Perlengkapan 1 Paket 3.000.000
Utara : Perlengkapan Utara B
Kantor Disediakan Kantor Kantor yang Disediakan




Rancangan Awal RKPD Perubahan Hasil Analisis Kebutuhan
Kode i T . Catatan
ar
Prog. | Program/ Kegiatan lokasi Indikator kinerja P:i: Target Capalan Pagu indikatif Program/ Kegiatan lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana Penting|
ca| n
01 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Luwu  [lumlah Paket Bahan Logistik Penyediaan Bahan Luwu =
J 04 3 Paket 0. f k Kanto 3 Palet 0.792.
208 Logistik Kantor Utara |Kantor yang Disediakan — B Logistik Kantor Utara Los'sfl Lyng =t = Ho00
Disediakan
Penyediaan Barang Luwu Jumlah Paket Barang Cetakan Penyediaan Barang Ly i';zl::::::t Garang
2,06 | 05 |Cetakandan dan Penggandaan yang 3 Paket 5.620.000 Cetakan dan 3 Paket 5.620.000
Penggandaan Vs Disediakan Penggandaan Utaes.  [Pengpgancans yamy
L B Disediakan
Slab Dk Eahan Penyediaan Bahan Jurnlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Luwu  |Bacaan dan Peraturan Luwu
2.06 | 06 |Bacaan dan Peraturan 6  Dokumen 4,770.000 Peraturan Peraturan Perundang- 6  Dokumen 4.770.000
Utara |Perundang-Undangan yang Utara
Perundang-Undangan I Perundang- Undangan yang
Disediakan 5
Undangan Disediakan
Jumlah Laporan Jumiah Laporan
ey sienggunann Luwu |Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Luwu  |Penyelenggaraan Rapat
2.06 | 09 |Rapat Koordinasi dan e engga i 36 Laporan 284,550,000 Rapat Koordinasi YR ETER L 36 laporan 284.550.000
Konsultas] SKPD Utara |Koordinasi dan Konsultasi da Itasi SKPD Utara | Koordinasi dan
SKPD il Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Millk Persentase capalan Pengadazan Barang Milik Persentase capalan
2.07 | Daerah Penunjang Urusan pengadaan baraang milik 100 persen 85.930.000 | Daerah Penunjang Urusan pengadaan baraang 100 persen 85.930.000
Pemerintah Daerah daerah Pemerintah Daerah milik daerah
Pengadaan Kendaraan lumlah Unit Kendaraan Perigadsan Jurniah Unit K_enciaraan
Perorangan Dinas Luwu  |Perorangan Dinas atau hendarean L Pevosangan Dliss atay
207 | 01 B ¥ : 1 Unit 20,000,000 Perorangan Dinas Kendaraan Dinas 1 Unit 20,000,000
atau Kendaraan Dinas | Utara |Kendaraan Dinas labatan yang Utara
Jibatan Disediakan atau Kendaraan Jabatan yang
Dinas labatan Disediakan
Penuadian Peralatan Lwu Jumilah Unit Peralatan dan Pengadaan et Jumlah Unit Peralatan
207 | 06 & o Mesin Lainnya yang 4 Unit 41,312.000 Peralatan dan dan Mesin Lainnya 4 Unit 41.312,000
dan Mesin Lainnya Utara i Utara ;
Disediakan Mesin Lainnya yang Disediakan
lah Unit 5a d
Pengadaan Sarana Jumiah Unit Sarana dan Pengadaan Sarana {::1 aran:IG d:::: =
54 L
Pr. Ged
207 | 10 [d2nPresarans buwy. (Prasarans Gedung Kantos 4 Unit 24.618.000 dan Frasarana Luwt: Ly tar st Bangunan 4 Unit 24,613,000
Gedung Kantor atau Utara |atau Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor atau| Utara Coinriya yang
i ki
Bangunan Lainnya Disediakan Bangunan Lainnya Disediakan
Penyediaan Jasa P jang Persentase Capaian Jasa Penyediaan Jasa Persentase Capaian
2.08 Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan 100 persen 70.884.600 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 100 persen 70.884.600
Daerah | Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat| Luwu |Jumiah Laporan Penyediaan Penyediaan lasa Luwu Mamish Lapacan
208 | o1 | ' i v 50 Laporan 2.664.000 Ty Penyediaan Jasa Surat S0 Laporan 2,664,000
Menyurat Utara |lasa Surat Menyurat Surat Menyurat Utara Meiyiirst




Rancangan Awal RKPD Perubahan

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Tar
Prog. | Program/ Kegiatan | lokasi Indikator kinerja “p:;::l Target Capaian Pagu Indikatif Program/ Kegiatan lokasi | Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana Penting
01 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10 11 12
1
Penyediaan Jasa {iii lumlah Laporan Penyediaan Penyediaan lasa i ;:h:i:io::;
208 | 04 |Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Urnum Kantor 1 Llaporan 68.220.600 Pelayanan Umum o A 1 Laporan 68.220.600
Kanitor Utara yang Disediakan Wastin Utara | Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Millk Persentase capalan Penyediaan Jasa Persentase capalan
2,09 | Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang milik 100 persen 29.150.000 Penunjang Urusan pemeliharaan barang 100 persen 29.150.000
Pemerintahan Daerah daerah Pemerintahan Daerah milik daerah
Penyediaan Jasa Fenyediaanaze
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan : ? :
¢ Biaya Pemeliharaan Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Liw Perorangan Dinas atau daiiPagak L Kend oi
2,09 | 01 |Pajak Kendaraan Y |kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 1,400,000 sl by ATICRIRRT e 1 Unit 1.400.000
Utara 5 Kendaraan Utara |Jabatanyang
Perarangan Dinas Dipelihara dan Dibayarkan A
3 Perorangan Dinas Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Pajaknya A
atau Kendaraan Dibayarkan Pajaknya
Jabatan .
Dinas Jabatan
Pemeliharaan tuwa |Duriish Berstitan dan Mesin Pemeliharaan Lowa Jumlah Peralatan dan
2.09 | 06 |Peralatan dan Mesin : 37 Unit 26.190.000 Peralatan dan Mesin Lainnya yang 37 Unit 26.190.000
Utara |Lainnya yang Dipelihara z Utara Cizae
Lainnya Mesin Lainnya Dipelihara
: Jumilah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabil s Jumlah Gedung Kantor dan ::::slid::;:a:meha Luwis dan Bangunan Lainnya
2,09 | 09 fitasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang 1 Unit 1.560.000 ung yang 1 Unit 1.560.000
Utara | " # ] Kantor dan Wtara : -
dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi _ Dipelihara/Direhabilita
Bangunan Lainnya s
Persentase ASN yang b ASN yang
Program Kepegawaian | meningkat kuafifikasinya Program Kepegawaian | 8
17,56% melalui ,
02 Ipzerah | melaluf tugas belajar dan [in : Daerah RripliWastivye e ol s
| tugas belajar dan {Jin
elajer | belajar
Persentase ASN yang Fa s A e
terpetakan Kompetensiny 63,32% “’bmmm”“*’"_ AL 63,32%
ls i dite L 5 ual
sesual target yang ditetapkan Nasgatyaris dftetaph




Rancangan Awal RKPD Perubahan

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Tar
Prog.| Program/ Kegiatan lokasi Indikator kinerja cap:l:; Target Capaian Pagu indikatif Program/ Kegiatan lokasi | Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana Penting
01 2 3 4 5 5 & 7 8 9 10 11 12
Persentase Pejabat et
Pimpinan Tingg! Pejabat Fimpiian Thest
! 100% Pejabat Administrator 100%
Administrator dan Pengawas 642.460.922 642.460.922
yang terevaluasi kinerjanya dan Pengawas yang
terevaluasi kinerjanya
Persentase Layanan
::mlrﬂsrnl Kepegawaian Sea% Administrasi 68,33%
Kepegawalan
Persentase Sistem Informasi IPum
Kepegawalan yang 100% irsta ! 100%
dikembangkan Kepeg PRAR
dikembangkan
Persentase
Pabeecitate Pondrguy 100% |Penanganan Kasus 100%
Peg 1Kopnpmﬂm
Pengadaan,
Pengadaan, Pemberhentian Persentase CASN yang
Pemberhentian d
1,01 |dsninformasi Kepsgawalan Prastntusc CASH aing Intos 100 persen 140,161,500 P lolos seleks! 100  persen 140.161.500
seleksi pengadaan Informasi Kepegawaian
ASN ASN pengadaan
Persentase Layanan Pensiun Persentase Layanan
100
Tepat waktu pessen Pensiun Tepat waktu 300 persen
Persentase Dokumen Digital Persentase Dokumen
Kepegawaian yang 100 persen Digital Kepegawalan 100 persen
ditargetkan yang ditargethan
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan L Jumiah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan L Kegiatan Koordinasi
1.01 | 03 |Fasilitasi Pengadaan Utar Koordinasi dan Fasilitasi 5 Dokumen 84,795,000 Fasilitasi Pengadaan Ut dan Fasilitasi 5 Dokumen 84.795.000
PNS dan PPPK 32 | pengadaan PNS dan PPPK PNS dan PPPK 3 |pengadaan PNS dan
PPPK
Koordinasi Jumilah Dokumen Hasil Koordinasi :(ir:i‘:t};r?:‘;‘:::i:atias"
Pelaksanaan Luwu  |Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Luwi
Y. %% Adrministrasi Utara |Pelaksanaan Administrasi & ok 13:894.000 Administrasi Utara Peh'f“_’naan L Dorymey E199%000
" Administrasi
Pemberhentian Pemberhentian Pemberhentian :
Pemberhentian
Evaluasi Data, Y Evaluasi Data, lumlah Laporan Hasil
Informasi dan Sistem Luwu Jurmsah . Sporar Hatl Bvluagt Informasi dan Luwy  |Evaluasi Data
1.01 12 ] Data, Informasi dan Sistem 1 Laporan 43.372.500 3 y -~ 1 Laporan 43.372.500
Informasi Utara r Sistem Infarmasi Utara Informasi dan Sistem
’ Informasi Kepegawaian 5
Kepegawaian Kepegawaian Informasi Kepegawalan




D
Kode Rancangan Awal RKI:- Pa:uhlhan Hasil Analisis Kebutuhan d
ar|
Prog. | Program/ Kegiatan lokasi Indikator kinerja cap:l:n Target Capaian Pagu indikatif Program/ Kegiatan lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana Penting
01 2 3 4 5 5 & 7 8 9 10 11 12
Persentase Pejabat ::r::trllr:le Pejabat
1.02 Mutasi dan Promosi Struktural yang dilantik dari 100 persen 224,044,500 Mutasl dan Promosi ditantik ﬂa:’lat:fget 100 persen 224.044.500
target yang diusulkan yong: dliseulin
2 I g Persentase layanan
el
~ 100 persen kenaikan pangkat 100 persen
pangkat tepat waktu biepat waktil
Persentase Pegawai yang Perseritase Pegawal
diterima dari ajuan mutasi yang diterima dart
100 persen ajuan mutasi didalam 100 persen
didalam dan luar kab.luwu
hara dan luar kab.luwu
utara
Jumiah Dokumen Hasil L“el"":h M"':‘:“ "T‘”
Pelaksanaan Mutasi Jabatan atsamarn h Ul
102 | o1 Pengelolaan Mutast Luwu  |Pimpinan Tinggi, Jabatan 1 Dokumen saTaEo0 Pengelolaan Mutasi Luwu ?batfu}l’il,n'ltplmn 1 Dok 44:795.000
£ ASN utara |Administrasi, Jabatan e ASN utara ;:E‘?", :: ‘a;1 Bt anEn s
Pelaksana dan Mutasi ASN Sliintrot e
Artar Dasiah Pelaksana dan Mutasi
ASN Antar Daerah
; . Pengelolaan
Pengelolaan Kenaikan | Luwu  |Jumlah Pengelolaan Kenaikan - Luwu  |Jumlah Pengelolaan
102 | O i 12,931, 931
4 ) Pangkat ASN Utara |Pangkat ASN Laporan ~H51000 i;:lankan Panghat Utara  |Kenaikan Pangkat ASN 1 aparan 12331000
. ) lumnlah Dokumen Hasil
pp; ] oe {rdchuninonoy | Uiy Jonce Dekane Fied 1 Dokumen 196,318,500 RERgEot Luwu o gelolaan Promosi 1 Dokumen 196.318.500
ASN Utara |Pengelolaan Promosi ASN Promosi ASN Utara ASN
= 3 = -] ¥ Persentase PNS yang
£ £ P | Persentase PNS yang dilantik Pengembangan
03 100 207.142.422 142,
1 ASN daksim Jabatan fungsionat persen Kompetens ASN dilantik dalam jabatan 100 persen 207.142.422
fungsional
Persentase
Persentass psiaktanaan ujf 100 persen pelaksanaan uji 100 persen
kompetensi
kompetensi
| Persentase PNS yang Pe rsemasehPNS yang
|menempuh pendidikan 100 persen '::::;:_::“ formal darl 100 persen
| formal darl hasil verifikasi
sl 2 = hasil verifikasi
Jumlah ASN yang
Peningkatan Kapasitas| Luwu |Jumlah ASN yang Meningkat Peningkatan Luwu  |mengikuti
. 0 7.005, i .
haa) o ASN Utara |Kapasitasnya 40. Drang A2anAR Kapasitas ASN Utara |pengembangan 30 Orang #1003.922
kompetensi
Peigilodaiin Vi Jumiah Dokumen Hasil Parigelolian Sl Jumlah Dokumen Hasil
. j .1136.500 .136.
1.03 | 04 Pendidikan Lanjutan it Pl_zndl:l}kan Lanjutan ASN yang 1 Dokumen 30.136,5 Pendidikan Lanjutan|  Utara Pendidikan Lanjutan 1 Dokumen 30,136,500
Dikelola ASN yang Dikelola




Awal RKPD Perubahan

Hasll Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
Target
Prog. Program/ Kegiatan lokasl Indikator kinerja > s: Target Capaian Pagu indikatif Program/ Kegiatan lokasi Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana Penting
capaian
01 2 3 4 5 5 6 Z 8 9 10 11 12
Panyusunan Jumlah ASN yang Penyusunan Jumlah ASN yang
Administrasi Diklat Luwu  |Mendapatkan Layanan Diklat Administrasi Diklat Luwu  |Mendapatkan Layanan
e, o dan Sertifikasi Jabatan| Utara |dan Sertifikasi labatan X Orerg 150090000 dan Sertifikasi Utara | Diklat dan Sertifikasi e F0000000
Fungsional Fungsional Jabatan Fungsional {labatan Fungsional
Persentase ASN yang dinilai Persentase ASN yang
Penilaian dan Evaluasi Penilaian dan Evaluasi
1.04 Kiferjn Agaratis PSKP ( Sasaran Kinerja 100 persen 71.112.500 Wifer imAparabi dinilal PSKP | Sasaran 100 persen 71.112.500
Pegawal) Kinerja Pegawai)
Persentase ASN yang dinilai Persentase ASN yang
kedisiplinanny i B dinilai kedisiplinannya 100 pensen
Pelaksanaan Penilaian Yo Jumnlah Dokumen Hasil se}a.:(s_a na:n Lu J;;ml;h Doku:eﬂlH:SIl
108 | 02 |dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Penilaian dan 1 Dokumen 14.566.500 S o il 1 Dokumen 14.566.500
Sparatue Utara Evaluast Gnecja Aparatuz Evaluasi Kinerja Utara | dan Evaluasi Kinerja
- Aparatur Aparatur
Pengelolaan Pengelolaan
Pemberian Luwu  |Jumiah ASN yang Diberikan Pamberian Luwu  |Jumlah ASN yang
. .590. 7.590.
o8] o8 Penghargaan Bagi Utara |Penghargaan ) Orang R0 Penghargaan Bagi Utara | Diberikan Penghargaan 350 Onang 590000
Pegawai Pegawai
Tt Jumlah ASN yang y _— Jumlah ASN yang
P
to4 | oy [Remdinaanbisiptin: | Lowm [ etian Parbiosan 20 Kasus 8,956,000 PebisnDiigin | UG ol ton 20 Kasus 8,956,000
ASN Utara s ASN Utara - T
Kedisiplinan Pembinaan Kedisiplinan
Bl s i Jurnlah Dokumen Proses lzin Pelayanan Proses b Jurniah Dokumen
104 | og [ 5¥@ ‘an J_ "Y' | perceratan Pegawai yang 1 Dokumen 40,000,000 ijin Perceralan YW b oses tzin Perceraian 1 Dokumen 40.000,000
Perceraian Pegawai Utara - Utara 2 5
Dilayani Pegawai Pegawai yang Dilayani
Persentase ASN yang PENDIDIKAN DAN Persentase ASN yang
04 berkompetens! 82.954.207 PELATIHAN bérkompetensi 82.954.207
: Persentase ASN yang
{Persentase ASN yang 3 : i
Program P bangan : {Pr Pe rtifikat melaiul
03 o = ofEe | bersertifikat melalui diklat 66,67% S VEngsm YA arss Nmdl= | Sio7e . ersen 82.954,207
Sumber Daya Manusia M Daya M ] diklat penjenjangan
& struktural
82.954.207
RN Ath g i
bersertifikat melalui diklat 2,91% L 62,16 Persen
e Ftiral dikiat teknis dan
fungsional




Kode Rancangan Awal RKF-’FD Pn:uhnhan Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Gl
Prog.| Program/ Kegiatan | lokasi Indikator kinerja 31'8 Target Capaian Pagu indikatif Program/ Kegiatan lokasi | Indikator kinerja Target capaian Kebutuhan Dana Penting
01 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase ASN yang Persentase ASN yang
Pengembangan komp i mendapatkan Pengembangan mendapatkan
. 100 .368. . 1
1.01 ki pengembangan} P persen 64.368.007 kompetensi teknis pengembangD: 100 persen 64.368.007
Teknis kompetensi Teknis
Penyelenggaraan
Pengembangan
Penyel
enyelenggaraan Kompetensi Teknis
Pengembangan
] Umuirmn, Inti, dan
Kompetensi Teknis 2
Pilihan bagi Jabatan
Urpurm It dais Administrasi
Pilihan bagi Jabatan Penyelonegats |lumlah ASN yang
Administ | Jumlah AS kuti
s | oa [Downste A Joriatrisant yang Mene el 190  Orang 64,368,007 Urusan fiwou tara | OTEIRUE 190 Orang 64.368.007
Penyelenggara Urusan| utara |Pengembangan Kompetensi Pengembangan
Pemerintahan X
Pemerintahan Kompetensi
Konkuren,
Konkuren, Perangkat
5 Perangkat Daerah
Daerah Penunjang,
Penunjang, dan
dan Urusan Urusan
P intah
emerintahan Umum Pemerintahan
Umum
Sertif kele = Sertifikasi kelembagaan
» i i 3 Persentase ASN yang Pengembangan | Persentase ASN yang
1.02 |Peng B p 100 persen 18.586.200 100 persen 18.586.200
Ma dan Fun I bersertifikasi Kompetensi Manajerial bersertifikasi
i g dan Fungsional
Jumiah ASN yang o
penyelenggaraan penyelenggaraan Mengikuti
pengembangan Jumiah ASN yang Mengikuti pengembangan p ng b
kompetensi bagi Pengembangan Kompetensi kompetensi bagi K:nng::e ar:gl:: A
pimpinan daerah, P bagi Pimpinan Daerah, pimpinan daerah, Pirm 'T “;a ::1
1.02 | 07 |jabatan pimpinan utata Jabatan Pimpinan Tinggi, 1 laporan 18.586.200 jabatan pimpinan | luwu utara I;b:t::r;im Elrnar: 1 Laporan 18.586.200
tinggi ,jabatan Jabatan Fungsional, tinggi ,jabatan P
: S 2 Tinggl, Jabatan
fungsional, Kepemimpinan, dan fungsional,
7 2 L Fungsional,
kepemimpinan dan Prajabatan kepemimpinan dan
rajabatan prajabatan Kejiemitnpinan; den
P Prajabatan
5.201.675.929 JUMLAH 5.201.675.929




Tabel T-C.32

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2025

PROGRAM / KEGIATA

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan
PPPK

Kecamatan Rongkong, Seko, Rampi,
Malangke , Malangke Barat dan Kec.
Sabbang Selatan dan Baebunta Selatan

INDIKATOR KINERJA

1. Jumlah Penerimaan Calon ASN ,2.
Penyelesaian administrasi Taspen,
Karis/Karsu, Karpeg, 3. Penyelesaian
administrasi Calon Pegawai Negeri Sipil
dan CPNS menjadi PNS

BESARAN /VOLUME

Pengadaan Pegawai

Pengelolaan Mutasi ASN

Kecamatan Rongkong, Seko, Rampi,
Malangke , Malangke Barat dan Kec.
Sabbang Selatan dan Baebunta Selatan

ASN Yang dilantik dalam Jabatan
pengawas, Administrator, JPTP dan
Jabatan Fungsional , ASN yang
diberhentikan dalam Jabatan pengawas,
Administrator, Pimpinan Tinggi ,Pratama
dan jabatan Fungsional, Jumlah ASN yang
Mutasi Masuk

Kekurangan tenaga medis dan
tenaga guru




RENCANA KERJA PERUBAHAN SKPD B 2025

BAB 1l
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dokumen Renja Perubahan BKPSDM adalah dokumen perencanaan untuk
pericde 1 (satu} tahun, dan bersumber dari dokumen Renstra BKPSDM periode
2021-2026. Renstra bersumber dari dokumen RPJMD Kabupaten Luwu Utara
periode 2021-2026. Sedangkan RPJMD Kabupaten bersumber juga dari RPJMD
Propinsi yang tentu saja inspirasi dan sumbernya adalah RPJP Nasional dan RPJM
Nasional. Dari RPJM Nasional melahirkan Renstra Kementrian. Renstra
Kementerian yang relevan dan searah dengan Renstra BKPSDM Kabupaten Luwu
Utara adalah Renstra Kementerian PAN-RB dan BKN Pusat yang juga merupakan
kunci kesuksesan Program Astacita yang terletak pada Pembangunan SDM yaitu
Memperkuat Sumber Daya Manusia, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, dan
Kesetaraan Gender.

Untuk itu ditampilkan Program Astacita, Visi dan Misi Kementerian PAN-
RB dan BKN Pusat sebagai berikut:

I. Program Nawacita Jilid Il
Memperkuat Ideologi
Pertahanan dan Kemandirian
Lapangan Kerja
Pembangunan SDM

Hilirisasi dan Industrialisasi

Pemerataan Ekonomi

Ny ok wN e

Reformasi
8. Lingkungan dan Budaya
II. Kementerian PAN-RB
Visi: "Menjadi tempat khusus Pelayanan [nformasi yang Berakhlak
(berorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan

kolaboratif)".

e e
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RENCANA KERJA PERUBAHAN SKPD | 2025

Misi :

1) Mengoptimalkan pelaksanaan Keterbukaan Informasi Publik yang transparan
dan, akuntabel, sebagaimana diamanahkan dalam UU Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan informasi Publik;

2) Memberikan Pelayanan Informasi yang Komunikatif Responsif Proaktif,
Terintegratif, dan Informatif terkait kebijakan, program, dan kinerja
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi;

3) Memfasilitasi pelayanan informasi publik yang ditujukan ke unit kerja di

lingkungan Kementerian PANRB (online dan non-online).

1I1. BKN Pusat
VISI : “Mewujudkan Pengelola ASN yang Profesional dan Berintegritas untuk
mendukung tercapainya Indonesia Maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
berlandaskan gotong royong”.
MISI : Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut, serta Mengacu pada tugas, fungsi
dan wewenang yang telah dimandatkan oleh peraturan perundang undangan
kepada Badan Kepegawaian negara dan penjabaran dari misi Memberikan
kontribusi nyata terhadap pembangunan bidang aparatur sipil negara melalui
pembinaan dan penyelenggaraan manajemen ASN, serta pengembangan sistem
informasi ASN berdasarkan sistem merit, maka terdapat 5 pilar yang menjadi misi
Badan Kepegawaian negara yakni meningkatkan kualitas ASN melalui:
1) Pembinaan penyelenggaraan manajemen ASN,
2) Penyelenggaraan manajemen ASN,
3) Penyimpanan informasi pegawai ASN,
4) Pengawasan Dan Pengendalian Norma, Standar, Prosedur, dan
Kriteria Manajemen ASN, dan
5} Mengembangkan dan mengoptimalkan sistim manajemen internal BKN
Dari visi dan misi dua kementrian tersebut BKPSDM juga memperhatikan Visi
Pemerintah Kabupaten Luwu Utara yaitu “Luwu Utara Unggul, Terkemuka dan
Akseleratif Menuju Masyarakat Maju”,.
Berdasarkan Visi dan Misi Bupati, tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara, maka misi yang
sesuai dengan misi bupati adalah Misi Ketiga yang berbunyi :

et e ————
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RENCANA KERJA PERUBAHAN SKPD § 2025

“Mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang profesional dan masyarakat
madani”

dengan tujuan sebagai berikut :

Tujuan : Mewujudkan pemerintahan yang profesional, transparan, dan akuntabel
serta memperkuat peran aktif masyarakat madani dalam
pembangunan.

Adapun keterkaitan antara misi, kebijakan daerah dengan kebijakan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara

yaitu :

Misi 3 ' Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang professional dan
masyarakat madani

Tujuan i Terwujudnya Peningkatan Kualitas SDM Aparatur

Sasaran :  Meningkatnya SDM Aparatur yang berkinerja tinggi.

Strategi :  Menempatkan ASN sesuai kualifikasi pendidikan dan

kompetensi yang dimiliki;

Sasaran dan Strategis BKPSDM dalam menunjang visi dan misi kesatu

kepala daerah:
Sasaran : 1. Meningkatnya SDM Aparatur yang berkinerja tinggi.

2. Meningkatnya Akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah.
Strategi : 1. Menempatkan ASN sesuai kualifikasi pendidikan dan

kompetensi yang dimiliki;

Pengembangan Karier melalui Manajemen Talenta;
Penegakan Penjatuhan hukuman disiplin;
Penegakan kedisiplinan ASN;

Manajemen kinerja secara terukur;

Laporan LPPD dan SAKIP SKPD;

S o

et ————— T ————
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RENCANA KERJA PERUBAHAN SKPD § 2025

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja
a. Tujuan:
1) Meningkatkan Kapasitas ASN dan Kapasitas Manajemen ASN untuk
mendorong Profesionalisme, Kompetensi dan Kinerja Sumberdaya Aparatur.
2) Mewujudkan Tata kelola ASN dan menguatnya kapasitas kelembagaan

Meningkatkan pengelolaan administrasi kepegawaian.

b. Sasaran:
1) Meningkatnya Kompetensi ASN
2) Terwujudnya Tata kelola ASN dan menguatnya kapasitas kelembagaan
Meningkatkan pengelolaan administrasi kepegawaian.
3} Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kepegawaian berbasis TIK.
4) Terwujudnya pengelolaan keuangan dan kinerja pemerintahan yang
akuntabel, efisien dan efektif

Tujuan dan Sasaran secara rinci dapat dilihat dalam lampiran Tabel 3.2 Tujuan dan

Sasaran

et e —————————tete
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Tabel 3.2

TUJUAN DAN SASARAN BKPSDM KABUPATEN LUWU UTARA

TARGET KINERJA
INDIKATOR SASARAN
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN PADA TAHUN
2024 2025
Meningkatnya manajemen g : "
1 Terwujudnya ASN yang profesional kepegawaian berbasis sistem Persenyase Aparatur memiliki Kualifikasi sesuai 81,58% 87,71%
et syarat jabatan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja |Persentase Aparatur Memiliki Kompetensi sesuai 76.679% 77.90%
Perangkat Daerah syarat jabatan e Lt
Persentase penurunan pelanggaran disiplin pns 13,33% 10,00%
Persentase Aparatur yang Mencapai Nilai Prestasi 5
Kerja Minimal BAIK 97,18% 28:20%
Nilai Sakip SKPD BB A
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3.3 Program dan Kegiatan

a. Faktor-Faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program

dan kegiatan
Salah satu faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan adalah pencapaian visi dan misi kepala daerah, sesuai
dengan Visi kesatu Kabupaten Luwu Utara maka Faktor yang menjadi bahan
pertimbangan adalah Peningkatan Kapasitas dan Profesionalisme Aparatur yang
berbasis kompetensi. adapun program dan kegiatan yang terkait dengan faktor
tersebut adalah Kegiatan Pendidikan dan Penjenjangan Struktural dimana
sasaran kegiatan tersebut adalah pejabat struktural pemerintah kabupaten luwu

utara.

b. Uraian garis besar rekapitulasi Program dan Kegiatan
v Jumlah Program dan Kegiatan Prioritas Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara Tahun 2025
ditetapkan 3 Program dan 14 Kegiatan dan 40 Sub Kegiatan indikatif dalam
rangka penyelenggaraan kebijakan teknis di bidang pendayagunaan aparatur
sebagai berikut ;
1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

3) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

1.3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
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1.4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

1.5. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

5) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

6) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1.6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1)} Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2} Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

1.7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2} Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3} Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2. Program kepegawaian daerah

2.1. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
1) Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
2) Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
3) Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian

ettt ————————— e ——— T ————————————
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2.2. Mutasi dan Promosi
1) Pengelolaan Mutasi ASN
2) Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
3) Pengelolaan Promosi ASN

2.3. Pengembangan Kompetensi ASN
1) Peningkatan kapasitas ASN
2) Pengelolaan Pendidikan Lanjutan
3) Penyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan Fungsional

2.4. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
1) Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
2) Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai
3) Pembinaan Disiplin ASN

4} Pelayanan Proses ijin Perceraian Pegawai

3. Program pengembangan sumber daya manusia
3.1, pengembangan kompetensi teknis
1) Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
2) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
3) Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahn Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang dan Urusan Pemerintahn Umum
3.2. Sertifikasi kelembagaan Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional
1) penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi pimpinan daerah, jabatan

pimpinan tinggi ,jabatan fungsional, kepemimpinan dan prajabatan
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2) Pembinaan, Pengkoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan Serifikasi Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga
Pengembangan Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar dan Kerjasama
serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi

Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan

v Lokasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan tahun 2025 difokuskan pada 2
Lokasi yaitu Kabupaten Luwu Utara dan Kota Makassar. Karena terdapat
beberapa kegiatan yang teknis pelaksanaannya di Propinsi Sulawesi Selatan

v’ Total dana/pagu Indikatif yang dibutuhkan untuk membiayai program dan

kegiatan tersebut secara rinci dapat dilihat pada Tabe! T-C.33.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya
yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.
Sedangkan kegiatan yang selanjutnya disebut kegiatan perangkat daerah adalah
serangkaian aktifitas pembangunan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk
menghasilkan keluaran (Output) dalam rangka mencapai hasil (Outcome) suatu
program.

Rencana Program dan Kegiatan Prioritas Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara Tahun 2025 berisi
program dan kegiatan untuk mencapai secara langsung sasaran pembangunan
dalam mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka menengah.

Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang
tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan tahunan. Program dan Kegiatan
prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan (pagu indikatif) selanjutnya
dijadikan acuan bagi perangkat daerah dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah

Sumber Dana yang dibutuhkan untuk mendanai pelaksanaan Program dan
Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2025 adalah bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Perubahan {APBD PERUBAHAN) Pemerintah Kabupaten Luwu Utara Tahun
Anggaran 2025.

Lampiran Tabel T-C. 33 Rumusan Rencana dan Kegiatan dan Perkiraan Maju
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PENUTUP

5.1. Tinjauvan Umum

Rencana Kerja Perubahan (RENJA PERUBAHAN) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara tahun 2025 ini
merupakan Rencana Kerja tahunan yang disusun berdasarkan Renstra OPD 2021-
2026 dalam mendukung tercapainya Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Luwu
Utara. Rencana Kerja ini juga memuat tujuan dan sasaran, target indikator Kinerja,
program/kegiatan serta pagu indikatif yang nantinya menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKA PERUBAHAN) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara tahun 2025 ini
sudah melalui tahapan-tahapan yang dipersyaratkan, dan pendekatan partisipatif
dengan melibatkan semua pemangku kepentingan internal, sehingga keberhasilan
pelaksanaan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 ini menjadi tanggung jawab
bersama pegawai dan para pemangku kepentingan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara. Dengan demikian
Rencana Kerja Perubahan BKPSDM Tahun 2025 merupakan pedoman dasar untuk
penyusunan rancangan anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
yang menjadi acuan pengelolaan kegiatan dan anggaran dalam rangka mencapai
misi dan visi organisasi.

5.2. Kaidah - kaidah Pelaksanaan

Berkenaan dengan hal tersebut perlu adanya kesepakatan dan penetapan
kaidah-kaidah dalam penjabaran Rencana Kerja Perubahan BKPSDM, yaitu sebagai
berikut :

1. Rencana Kerja Perubahan BKPSDM Tahun 2025 merupakan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKA PERUBAHAN) Program
dan Kegiatan BKPSDM Tahun 2025 yang memuat indikator, tolak ukur Kinerja,
target Kinerja, kode rekening, uraian belanja per rekening, rincian perhitungan
serta jumlah anggaran BKPSDM Tahun 2025. RKA Perubahan tersebut
selanjutnya ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan
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(DPA PERUBAHAN) sebagai dokumen acuan dalam pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan pada tahun 2025.

2. Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan,
BKPSDM melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan anggaran dan
kegiatan serta tindakan koreksi yang diperlukan selama tahun pelaksanaan
kegiatan secara berkesinambungan.

3. Sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan, BKPSDM Kabupaten Luwu
Utara melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan pada akhir
tahun anggaran 2025 yang berpedoman sesuai ketentuan yang berlaku.
Evaluasi dimaksud meliputi evaluasi terhadap pencapaian sasaran program,

kegiatan dan sub kegiatan.

8.3. Rencana Tindak Lanjut
Dengan adanya Rencana Kerja Perubahan BKPSDM Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2025 ini diharapkan agar pencapaian sasaran strategis OPD, target
program dan kegiatan dapat lebih fokus, terintegrasi serta dapat mencapai sasaran
yang ditetapkan dan dapat menghasilkan dampak yang positif terhadap masyarakat
umum serta bagi pengguna layanan BKPSDM Kabupaten Luwu Utara. Adapun
dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan tidak terlepas dari

penerapan prinsip efektif, efisien, transparan dan akuntabel.

2025

Kab. Luwu Utara
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