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Perjanjian Kinerja

Perubahan

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA




ESELON I
Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
(BKPSDM)

Jalan Simpurusiang No.27. Teip. (0473) 21585 — Fax (0473) 21536 Masamba
Bkpsdm.luwuutarakab.go.id,Masamba, Kode Pos 92961

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ir. ARIEF R PALALLO, MM
Jabatan : Kepala BKPSDM Kab. Luwu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI ABDULLAH RAHIM, ST
Jabatan : Bupati Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, = November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI LUWU UTARA, KEPALA BADAN,

ANDI ABDULLAH RAHIM, ST

Pangkat : Pepabina Utama Muda
Nip 1 196609251997031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

KABUPATEN LUWU UTARA TAHUN ANGGARAN 2025

NO  SASARAN INDIKATORKINERJA |  TARGET
-~ — p iy ] 7
Meningkatnya manajemen kepegawaian | Persentase Aparatur yang memiliki Kualifikasi
1 |berbasis sistem merit sesuai syarat jabatan 87.71%

Persentase Aparatur yang memiliki kompetensi

sesuai syarat jabatan 77.90%
Persentase penurunan pelanggaran disiplin ASN
10.00%
Persentase Aparatur yang mencapai nilai prestasi
kerja minimal BAIK 98.20%
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai Sakip SKPD
2 |Perangkat Daerah 74 (A)
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 4,435,860,800
2 Program Kepegawaian Daerah B iy

Program Pengembangan Sumber Daya

Manusia

JUMLAH

BUPATI LUWU UTARA

ANDI ABDULLAH RAHIM, ST

Rp 425'455-000 Daerah, Pengelolaan

Y yang dig
lain-lain PAD, DBH,

Pendapatan Hasil Proj i
RD 18,586,200 ::na::nnl:anal:wanx:s

Rp  4,879,902,000

KEPALA BADAN

Ir. ARIEF R PA|
Pangkat : Pembi tama Muda

NIP : 196609251997031001




ESELON i
Jabatan
Administrator



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
(BKPSDM)

Jalan Simpurusiang No.27. Telp. (0473) 21585 — Fax (0473) 21536 Masamba
Bkpsdm.luwuutarakab.go.id,Masamba, Kode Pos 92961

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD KEMAL TAMSIR S.STP,M.Si
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kab. Luwu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARIEF R PALALLO, MM
Jabatan : Kepala BKPSDM Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Masamba, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN, SEKRETARIS,

ir. ARIEF R
Nip: 196608

MUHAMMAD KEMAL TAMSIR S.STP,M.Si
Nip: 198106301999121002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BAGIAN SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

NO|  SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATORKINERJA |  TARGET (%)

1 2 3 4

1 Meningkatnya Kualitas dan Akuntabilitas Persentase Administrasi dan Pelayanan 100
Kinerja SKPD Perangkat Daerah
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp 4,435,860,800

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 46,258,200

2  Administrasi keuangan perangkat daerah Rp 3,893,596,000

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 25,710,000

4  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 305,732,000 Dzﬁhﬁ?i::gnjs::;iﬂﬁi
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang e . T

. Urusan Pemerintahan Daerah Rp 65,930,000 ’
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

o Pemerintahan Daerah P 70,554,000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 27,750,000

Urusan Pemerintahan Daerah

JUMLAH

KEPALA BADAN

Rp 4,435,860,800

SEKRETARIS

NIP : 198106301999121002




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

(BKPSDM)

Jalan Simpurusiang No.27. Telp. (0473) 21585 - Fax (0473) 21536 Masamba
Bkpsdm.luwuutarakab.go.id,Masamba, Kode Pos 92961

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KADRLS, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pembinaan & Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. ARIEF R PALALLO, MM
Jabatan : Kepala BKPSDM Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN, Kepala Bidang Pengadaan,Pembinaan

Danginformdsi Kepegawaian

Ir. ARIEF I.S, S.Kom
Nip : 196600251997031001 Nip : 198511042009011002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Persentasg Layanan Administrasi 7235
Kepegawaian
Distribusi Pelayanan ASN dan Pengembangan
Layanan Kepegawaian yang cepat dan Persentase Penanganan Kasus Kepegawaian 100
teintegrasi
Persentase Sistem Informasi Kepegawaian 10
yang dikembangkan 0
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 137,123,500
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Rp 128,167,500
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Rp 84,795,000 DAU dan DEH
Evaluasi Data , Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 43,372,500 DAU
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 8,956,000
Pendapatan Bagl Hasll Propinsi
s dan Bantuan Keuangan
Pembinaan Disiplin ASN Rp 8,956,000
JUMLAH Rp 137,123,500

KEPALA BADAN

KABID PENGADAAN,PEMBINAAN

DAN INFORMASI

KADRI. S, S.Kom

Nip : 198511042009011002




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
(BKPSDM)

Jalan Simpurusiang No.27. Telp. (0473) 21585 ~ Fax (0473) 21536 Masamba
Bkpsdm.luwuutarakab.go.id,Masamba, Kode Pos 92961

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HASRI, SE
Jabatan : Kabid Mutasi dan Promosi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. ARIEF R PALALLO, MM
Jabatan : Kepala BKPSDM Kab. Luwu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Mutasi dan Promosi,

Ir. ARIEF  PALALLO, MM HASRI SE

Nip : 197811242009011003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Ir. ARIEFR P,
NIP : 19660925

HASRI,SE

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase Pejabat Pimpinan Tinggi Pejabat
Distribusi Pelayanan ASN dan Pengembangan i\iﬁm{mstraator dan Pengawas yang terevaluasi 100
1 |Layanan Kepegawaian yang cepat dan Ay
teintegrasi Persentase Layanan Administrasi 7235
Kepegawaian ’
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 236,038,500
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN Rp 11.804,000
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian Rp 11,994,000 DAU
Mutasi dan Promosi ASN Rp 224,044,500
Pengelolan Mutasi ASN Rp 14,795,000  PAV g Fendapatan Bagi
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 12,931,000
Pendapatan Bagi Hasil Propinsi
Pengelolaan Promosi ASN Rp 196,318,500
JUMLAH Rp 236,038,500
KEPALA BARAN KABID MUTASI DAN PROMOSI

Nip : 197811242009011003




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
(BKPSDM)

Jalan Simpurusiang No.27. Telp. (0473) 21585 — Fax (0473) 21536 Masamba
Bkpsdm.luwuutarakab.go.id,Masamba, Kode Pos 92961

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PENILAIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NURSIAH, S.Sos
Jabatan : Kabid Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARIEF R PALALLO, MM
Jabatan : Kepala BKPSDM Kab. Luwu Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN Kabid Pengembangan Kompetensi

dan Penilaian Kinerja Aparatur

ir. ARIEFR NURSIAH, S.Sos
Nip : 196609251997031001 Nip : 197608292007012016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PENILAIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

INDIKATOR KINERJA

NO|  SASARAN PROGRAMIKEGIATAN “TARGET
1 2 3 4
Persentase ASN yang terpetakan
Kompetensinya sesuai target yang ditetapkan 1949
E:stnbum Pelayanar] ASN dan Pengembangan Persentase ASN yang meningkat
! {;ﬁf:;r’;;emgawa'an YR0g cepat da kualifikasinya melalui tugas belajar dan ijin st
Persentase Pejabat Pimpinan Tinggi Pejabat
Administrator dan Pengawas yang terevaluasi 100.00
Persentase ASN yang bersertifikat melalui 8768
. . diklat penjenjangan struktural '
2 |Meningkatnya Kompetensi ASN — ,
Persentase ASN yang bersertifikat melalui 90.38
diklat teknis dan fungsional :
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Rp 70,879,200
I PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 52,293,000
1 Pengembangan Kompetensi ASN Rp 30,136,500
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 30,136,500
2 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 22,156,500
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 14,566,500 Fendepetan Bagi Hasil Propinst
Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai Rp 7,590,000
i PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Rp 18,586,200
Sertff?kasf, Ke!embaglean, Pengembangan Kompetensi Rp 18,586,200
Manajerial dan Fungsional
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi , Jabatan Fungsional, Rp 18,586,200
Kepemimpinan dan Prajabatan
JUMLAH Rp 70,879,200
KEPALA BADAN KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Ir. ARIEF R
NIP : 19660

1997031001

NURSIAH, S.Sos

Nip : 197608292007012016

DAN PENILAIAN KENERJA APARATUR




ESELON IV
Jabatan
Pengawas



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
(BKPSDM)

Jalan Simpurusiang No.27. Telp. (0473) 21585 — Fax (0473) 21536 Masamba
Bkpsdm.luwuutarakab.go.id,Masamba, Kode Pos 92961

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM,KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FITRIYANI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum Kepegawaian dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD KEMAL TAMSIR S.STP,M.S
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kab. Luwu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris BKPSDM, Kasubag Umum Kepegawaian
Dan KeuaT an,

MUHAMMAD KEMAL TAMSIR S.STP, M.Si FITRIYANI,S.Sos
Nip : 198106301999121002 Nip : 198103032008012015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM,KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp

Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah Rp
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan Rp

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Rp
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan R

Lainnya P
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp

4,363,892,600
3,893,596,000
3,893,596,000
305,732,000
10,792,000

5,620,000
4,770,000
284,550,000
65,930,000

41,312,000

24,618,000

70,884,600

2,664,000

68,220,600

NO|  SASARAN KEGIATAN | INDIKATORKINERJA | TARGET
1 ' 2 3 ) 4
1 [Meningkatnya Capaian Administrasi Tersedianya gaji dan tunjangan ASN 100%
Keuangan Perangkat Daerah
2 |Meningkatnya Capaian Administrasi Tersedianya Bahan Logistik Kantor 100%
_|Umum Perangkat Daerah S o T
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan 100%
N - |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 100%
undangan
|1 - |Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi S 100%
SKPD
3 |Meningkatnya Capaian Pengadaan Terpenuhinya Peralatan dan Mesin Lainnya 100%
Barang Milik Daerah
4 [Meningkatnya Capaian Jasa Penunjang |Tersedianya Jasa Surat Menyurat 100%
Urusan Pemerintahan Daerah e . =
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor 100%
5 |Meningkatnya Capaian Pemeliharaan Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 100%
Barang Milik Daerah Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya 100%
Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 100%
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Dana Alokasi Umum

Pajak Daerah

Pajak Daerah, Retribusl Daerah,
Pengelolaan Kekayaan yang
dipisahkan, lain-lain PAD dan
DBH




Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Rp 21,730,900
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 26,190,000 DBH

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 1,560,000

JUMLAH Rp 4,363,892,600
SEKRETARIS KA.SUBBAG UMUM,KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

MUHAMMADKE TAMSIR S.STP, M.Si :
NIP : 198106301999121002 NIP : 198103032008012015




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU UTARA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
(BKPSDM)

Jalan Simpurusﬁhg No.27. Telp. (0473) 21585 — Fax (0473) 21536 Masamba
Bkpsdim.luwuutarakab.go.id,Masamba, Kode Pos 92961

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MILDA RAFINA DESTIKA HAMID, SE
Jabatan : Plt. Kasubag Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD KEMAL TAMSIR S.STP,M.S
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kab. Luwu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Masamba, November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretgyis BKPSDM, Pit. Kasubag Perencanaan dan Pelaporan

MUHAMMAD KEMAL TAMSIR S.STP, M.Si MILDA RAFINA DESTIKA HAMID,SE
Nip : 198106301999121002 Nip : 198612012015042001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

[NO| N PROGRAM/KEGIATA! __ INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Capaian Perencanaan, |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja — . - ==
Perangkat Daerah Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |3 Laporan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2 |Meningkatnya Capaian Administrasi Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 9 Orang
Kepegawaian Perangkat Daerah Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp 71,968,200
Perencanaan ,l_’enganggaran dan Rp 46,258,200
Evaluasi Kinerja
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 31,293,000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Re 14,965,200 PR D
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah P 26,110,000
3 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Undangan Rp 25,710,000
JUMLAH Rp 71,968,200
Pit. KA.SUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN
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