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TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI LUWU UTARA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat II Luwu
Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3826);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Repu
blik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
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10.

L

Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 13
Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2024-2026 (Berita
Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023 Nomor
13);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 5
Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2005-
2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara

Nomor 5 Tahun 2011, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Utara Nomor 216);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 3
Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2014 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 329);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 1
Tahun 2023 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Luwu Utara Tahun 2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2023 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara
Nomor 382);

. Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 35 Tahun 2014

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Partisipatif
(Berita Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2014
Nomor 37) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 83 Tahun 2016
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Luwu Utara
Nomor 35 Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Partisipatif (Berita Daerah Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2016 Nomor 83);
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Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

12. Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 14 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2025 Nomor 14);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2026 yang selanjutnya disebut Renja Perangkat Daerah
Tahun 2026 dengan uraian sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 sebagaimana
dimaksud dalam diktum KESATU merupakan dokumen
perencanaan pembangunan daerah untuk periode 1
(satu) tahun.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 sebagaimana
dimaksud dalam diktum KESATU digunakan sebagai :

a. pedoman penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Perangkat  Daerah, berupa  Program/Kegiatan
Perangkat Daerah dan/atau lintas Perangkat Daerah
Tahun Anggaran 2026;

b. pedoman Penyusunan APBD Kabupaten Luwu Utara
Tahun Anggaran 2026; dan

c. pedoman dalam monitoring dan evaluasi program
dan kegiatan Perangkat Daerah.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara melalui
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) masing-masing
Perangkat Daerah.

Keputusan Ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

pkan di Masamba
ggal 25 Agusti's 2025

»




KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kepada Allah subhanahu wata’alaata Berkah
dan Rahmat-Nya sehingga penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Sukamaju Kabupaten Luwu Utara tahun 2026 dapat diselesaikan.

Rencana Kerja ini memuat kebijakan, program dan kegiatan dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun kedepan, dengan sasaran Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat terhadap Pelayanan di Kecamatan Sukamaju.

Dalam penyusunan ini tentunya terdapat berbagai kelemahan-
kelemahan baik dari segi penulisan, isi atau materi yang disampaikan, maupun
informasi-informasi penting lainnya. Oleh karena itu, sangat diharapkan kepada
seluruh pihak untuk memberikan masukan atau saran yang bersifat konstruktif
untuk kelancaran penyusunan Renja di masa yang akan datang. Tidak lupa
kami menghaturkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi
dalam penyusunan Renja ini sehingga dapat tersusun sesuai rencana.

Semoga dengan adanya Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sukamaju
Kabupaten Luwu Utara T.A. 2026 ini akan dijadikan pedoman dan acuan dalam
pelaksanaan indikator kerja tahunan berdasarkan arah kebijakan dan skala
prioritas. Besar harapan kami Renja ini bermanfaat bagi semua pihak.

Sukamaju, Oktober 2025 .
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan merupakan langkah awal yang sangat krusial
dalam menentukan arah, strategi, serta prioritas pembangunan untuk mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien, dan akuntabel. Dalam kerangka
tersebut, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 disusun sebagai dokumen
perencanaan tahunan yang menjadi pedoman bagi Kecamatan Sukamaju dalam
merancang dan mengimplementasikan program dan kegiatan pembangunan selama
tahun anggaran berjalan.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sukamaju Tahun 2026
merupakan bentuk Implementasi Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja SKPD adalah dokumen perencanaan yang dilaksanakan untuk
memenuhi tahapan perencanaan SKPD periode satu tahun yang memuat evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan tahun lalu dan tahun berjalan, lokasi kegiatan,
program dan kegiatan, indikator kinerja dan sumber dana, kelompok sasaran, pagu
indikatif dan prakiraan maju, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran
pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Utara Tahun
2025-2029.

Berdasarkan hal tersebut maka Renja Kecamatan Sukamaju Tahun 2026
disusun dengan mengacu kepada Rancangan akhir RKPD Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2026 yang dijabarkan dari RPJMD Tahun 2025-2029 dan Renstra SKPD
2025-2029.
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1.2

Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan

Sukamaju tahun 2026 disusun atas dasar :

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat II Luwu Utara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi UndangUndang (Lembaran
Negera Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 5 Tahun 2024 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2025-2029;
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1.3
1.3.1

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara atas Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 4 Tahun
2025 (Lembaran Daerah Nomor 4) tanggal 6 November 2025;

Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Utara atas Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 24 Tahun
2025 (Berita Daerah Nomor 24) tanggal 6 November 2025.

Maksud dan Tujuan
Maksud

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ini dimaksudkan sebagai

dokumen perencanaan Kecamatan Sukamaju Tahun 2026 yang memuat program,

Kegiatan dan Sub Kegiatan yang merupakan tolak ukur penilaian kinerja dan alat

bantu Kecamatan Sukamaju untuk secara konsekuen dan konsisten dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya.

1.3.2

1.4

Tujuan

Sedangkan tujuan dari penyusunan Rancangan Rencana Kerja ini adalah :
Acuan Kecamatan Sukamaju dalam melaksanakan penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP);

Sebagai alat kontrol organisasi dalam mengendalikan perencanaan dan
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan tahunan;

Merumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan perencanaan Kecamatan
Sukamaju Tahun 2026;

Sebagai acuan dalam melaksanakan evaluasi pelaksanaan program, kegiatan

dan sub kegiatan pembangunan.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Kecamatan Sukamaju Kabupaten Luwu Utara Tahun 2026

secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut :
Bab I Pendahuluan

Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan Rancangan Renja
Kecamatan Sukamaju, agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik, yang terdiri dari :
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1.1
1.2
1.3
1.4

Latar belakang penyusunan Renja,
Landasan hukum penyusunan Renija,
Maksud dan Tujuan penyusunan Renja,

Sistematika penulisan dokumen Renja.

Bab II Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sukamaju Tahun Lalu

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sukamaju Tahun 2025 dan
capaian Renstra, memuat kajian (reviuw) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Kecamatan Sukamaju Kabupaten Luwu Utara Tahun
2024 dan pencapaian target Renstra 2021- 2026 berdasarkan realisasi
program, kegiatan dan sub kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun
sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukamaju, Berisikan kajian
terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Sukamaju berdasarkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Sukamaju.

Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Sukamaju, berisikan uraian mengenai isu-isu penting dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi yang ditindaklanjuti dalam
perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan prioritas.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD, Berisikan uraian mengenai
Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, dan Penjelasan mengenai alasan
proses tersebut dilakukan.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, Dalam bagian ini
diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung
dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Kabupaten Luwu
Utara maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat
Daerah Kabupaten Luwu Utara dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang Kecamatan. Deskripsi yang perlu disajikan
dalam subbab ini adalah Penjelasan tentang proses bagaimana usulan

program/kegiatan usulan pemangku kepentingan tersebut diperoleh.
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Bab III Tujuan dan Sasaran Kecamatan Sukamaju

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, yang menjelaskan terkait
dengan arah dan kebijakan prioritas pembangunan nasional dengan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sukamaju.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Sukamjau, berisikan perumusan
tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Sukamaju Kabupaten
Luwu Utara yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra.

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan berisikan penjelasan mengenai
faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program, kegiatan dan sub kegiatan rekapitulasi program, kegiatan dan
sub kegiatan serta penjelasan jika rumusan program, kegiatan dan sub
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program,

kegiatan dan sub kegiatan pagu indikatif maupun kombinasi keduanya.

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Sukamaju, Pada bagian ini
dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok

sasaran, dan pendanaan indikatif.

BAB V PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian,
baik dalam rangka pelaksanaannya maupun ketersediaan anggaran apabila tidak

sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sukamaju Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan
capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 merupakan kajian (review)
terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan
perkiraan capaian Renja Perangkat Daerah Tahun 2025. Evaluasi tersebut dilakukan
melalui penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat Daerah yang mencakup program
dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok sasaran, lokasi serta dana indikatif.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Sukamaju sampai dengan
Tahun 2024 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator
kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Selain itu, evaluasi hasil
pelaksanaan Renja tersebut dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja
program dan kegiatan Renja Kecamatan Sukamaju Tahun 2026 dapat dicapai dalam
rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Sukamaju Tahun 2025-
2029 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Luwu Utara Tahun 2026.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Sukamaju dan
Pencapaian Renstra sampai dengan tahun 2025 disajikan pada tabel 2.1 berikut :

(tabel terlampir)
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan
Pencapaian Renstra SKPD 2024 s/d Tahun 2025
Kabupaten Luwu Utara

REALISASI | TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN
TARGET RENSTRA SKPD S/D
TARGET DAN KEGIATAN TAHUN 2024 TARGET
KINERJA TAHUN 2025
INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA HASIL PROGRAM
PROGRAM (OUTCOME) CAPAIAN PROGRAM /
SCRE RO L A DAN INDIKATOR (RENSTRA) TAHUN PR%T,:AM TARGET e KEGIATAN SEEIE
KEGIATAN (OUTPUT) 2025-2029 RENJA REALISASI TAHUN
RECLARAN SKPD RENJA SKPD REALISASI 2025 Realisasi Capaian Target
s/d TAHUN TAHUN 2024 P Capaian (%)
2025 TAHUN TAHUN 2024 (%)
2024 .
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 12
PROGRAM PEMBERDAYAAN Capaian Realisasi
MASYARAKAT DESA Kegiatan
Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
Jumlah Lembaga
Peningkatan partisipasi masyarakat | Kemasyarakatan yang Lembaga
dalam forum musyawarah Berpartisipasi dalamForum 450 Kemas ara?(atan 450 450 450 100% 500 1.400 311%
perencanaan pembangunan desa Musyawarah Perencanaan ¥ )

Pembangunan di Desa

PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
SESUAI PENUGASAN KEPALA
DAERAH

Capaian Realisasi
Kegiatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah




Pelaksanaan Tugas Forum

Jumlah Dokumen Tugas

D ) Forum Koordinasi Pimpinan 3 dokumen 100% 300%
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan di Kecamatan 3
PROGRAM PENUNJANG . A
URUSAN PEMERINTAHAN ﬁ:”?;::n““"sas'
DAERAH KABUPATEN/KOTA 9
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
0, 0,
Perencanaan Perangkat Daerah Eerencanaan Perangkat 10 Dok 10 10 10 100% 10 30 300%
aerah
Administrasi keuangan
perangkat daerah
’ s : Jumlah Orang yang
Z‘;’&yed'aa” gaji dan Tunjangan Menerima Gaji dan 25 Orang/bulan 25 25 25 100% - 75 300% Rutin
Tunjangan ASN
Administrasi umum perangkat
daerah
Penyediaan komponen instalasi i;Ig:LTgerizi:ilf/%Zr?eorligan
i i 0, 0,
:l:tnrélélrpenerangan bangunan Bangunan Kantoryang 5 Paket 5 5 5 100% 5 15 300%
Disediakan
Jumlah Paket Bahan
Penyediaan bahan logistik kantor Logistik Kantor yang 3 Paket 3 3 3 100% 3 9 300%
Disediakan
Penyediaan barang cetakan dan Jumiah Paket Barang
eny andaan 9 Cetakan dan Penggandaan 2 Paket 2 2 2 100% 2 6 300%
pengg yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan bahan bacaan dan Bacaan dan Peraturan 12 dokumen 100% 9 75%
peraturan perundang undangan Perundang-Undanganyang 3 3 3 3

Disediakan
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Penyelenggaraan rapat koordinasi

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat

0, 0,
dan konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi 18 laporan 18 18 18 100% 18 >4 300%
SKPD
Penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah
’ : Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan jasa Jasa Komunikasi, Sumber
komunikasi,sumber daya air dan . Ll 12 laporan 100% 9 75% Rutin
S Daya Air danListrik yang 3 3 3 3
listrik M
Disediakan
) . Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan jasa pelayanan umum Jasa Pelayanan Umum 12 laporan 100% 36 300% Rutin
kantor L 12 12 12 12
Kantor yangDisediakan
Pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
Penvediaan iasa Jumlah Kendaraan
emyeliharann biaya pemeliharaan Perorangan Dinas atau
pemeliharaan,blaya p " | Kendaraan Dinas Jabatan 6 unit 100% 15 250%
dan pajak kendaraan perorangan anaDinelihara dan 5 5 5 5
dinas atau kendaraan dinas jabatan yangbip -
dibayarkan Pajaknya
Pe_mehharaan peralatan dan mesin Ju_mlah Peralata_n d_an Mesin 7 unit 100% 18 257%
lainnya Lainnya yang Dipelihara 6 6 6 6
) I Jumlah gedung kantor dan
Pemeliharaan /rehabilitasi gedung : : . o o
kantor dan bangunan lainnya bangunan lainnya yang di 2 Unit 2 2 2 100% 2 6 300%

pelihara

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

Capaian Realisasi
Kegiatan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
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Peningkatan partisipasi masyarakat

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang

dalam forum musyawarah Berpartisipasi dalam Forum 450 Org 450 500 950 211%
perencanaan pembangunan desa Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN C jan Realisasi
PEMERINTAHAN UMUM K:piaa:an eallsas’
SESUAI PENUGASAN KEPALA 9
DAERAH
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daeraha
Jumlah Dokumen Tugas
Pelaksanaan Tugas Forum e
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan F(_)rum Koordinasi Pimpinan 3 dokumen 3 3 6 200%
di Kecamatan
PROGRAM PENUNJANG T e
URUSAN PEMERINTAHAN Kepiatan
DAERAH KABUPATEN/KOTA 9
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah laporan yang o
Perencanaan Perangkat Daerah tersusun 10 Dok 10 10 20 200%
Administrasi keuangan
perangkat daerah
h . : Jumlah Orang yang
Z‘;R‘/ed'aa” gaji dan Tunjangan Menerima Gaji dan 24 Orang/bulan ’s s 50 208% Rutin

Tunjangan ASN

Administrasi umum perangkat
daerah
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Penyediaan komponen instalasi

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan

o o
:lztnr:;/rpenerangan bangunan Bangunan Kantor yang 5 Paket 5 5 10 200%
Disediakan
Jumlah Paket Bahan
Penyediaan bahan logistik kantor Logistik Kantor yang 3 Paket 3 3 6 200%
Disediakan
. Jumlah Paket Barang
Pz:yecah:ggaﬁarang cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 2 Paket 2 2 4 200%
pengg yang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Penyediaan bahan bacaan dan Bacaan dan Peraturan 12 dokumen 3 3 6 50%
peraturan perundang undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan rapat koordinasi Penyelenggaraan Rapat o
dan konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi 18 laporan 18 18 36 200%
SKPD
Penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah
Penyediaan jasa Jumlah rekening air, listrik
komunikasi,sumber daya air dan dan internet yang 3 laporan 3 3 6 200% Rutin
listrik dibayarkan
Penyediaan jasa pelayanan umum Jumlah Tenaga pelayanan
ka nglor Jasa pelay umum kantor yang 12 laporan 12 12 24 200% Rutin
dibayarkan jasanya
Pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
. : Jumlah Kendaraan
Penyediaan jasa Perorangan Dinas atau
pemel|r_1araan,b|aya pemeliharaan, Kendaraan Dinas Jabatan 6 unit 10 167%
dan pajak kendaraan perorangan Mg 5 5
dinas atau kendaraan dinas jabatan yang Dlpellhar_a dan
dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan peralatan dan mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin 6 unit 12 200%
lainnya Lainnya yang Dipelihara 6 6
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Pemeliharaan /rehabilitasi gedung
kantor dan bangunan lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 2 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi

200%

output

100%

outcome

100%
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Dari data sebagaimana tabel 2.1 tersebut, hasil evaluasi pencapaian target
kinerja Renja Tahun 2024 dan 2025 sebagai berikut :

Pada tahun 2024 pada Sub Kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD realisasi capaian kinerja 100% dari target 10 kali/keg dimana hal
ini dilakukan dengan baik, karena perjalanan baik perjalanan dinas biasa maupun
perjalanan dinas dalam kota dilakukan secara rutin, hal ini disebabkan karena
penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD terdapat 2 (dua) jenis
kegiatan meliputi Belanja Perjalanan Dinas Biasa dan Belanja Perjalanan Dinas
Dalam Kota, tingginya Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota dikarenakan pelayanan
kegiatan di wilayah Kecamatan Sukamaju (SKPD dan Desa) antara lain :

% Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi SKPD

» Kegiatan Rapat yang dilakukan

» Kegiatan Musrenbang

% Kegiatan APBDes

% Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL)
% dan kegiatan lainnya

Sedangkan pada Sub Kegiatan lainnya sudah memenuhi target yang
seharusnya karena setiap sub kegiatan berjalan dengan baik dan dapat diterapkan
pada masing-masing seksi atau bidang yang menangani kegiatan tersebut.

Dari gambaran tabel tersebut, bisa dilihat bahwa Capaian kinerja out come
(program) dan out put (kegiatan) Kecamatan Sukamaju Kabupaten Luwu Utara
khusus tahun 2024 masing-masing sebesar 100% dari yang semestinya 100%

dengan kriteria capaian kinerja Outcome tinggi dan capaian kinerja output Tinggi.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukamaju

Merujuk pada Dokumen RPJMD Tahun 2025-2029 serta dokumen Renstra
Kecamatan Sukamaju Tahun 2025-2029, Kecamatan Sukamaju adalah perangkat
daerah sebagai Pelaksana Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan di wilayah
kecamatan.

Capaian pelaksanaan bidang urusan tersebut diukur melalui Capaian
pelaksanaan indikator Kinerja. Tabel berikut menyajikan data Indikator yang terkait

dengan Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukamaju.
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Kantor Kecamatan Sukamaju

No Indikator Kinerja Target Rentra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Perangkat Daerah
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | IKM (Indeks Kepuasan 85,00 | 88,31 | 90,23 | 92,50 | 73,62 | 8 | 9570 | N/A | 9517 | 95,30
Masyarakat)
2 | Nilai SAKIP 68,80 | 70,25 | 70,30 | 80,00 | 67,80 B B N/A BB BB
Persentase capaian
3 | penunjang urusan 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 100
pemerintahan Daerah
Penyelenggaraan
4 | Pemerintahan dan Pelayanan 75 75 80 75 85 100 N/A N/A 100 100
Publik
Persentase Desa dan
5 | kelurahan yang 65 70 70 75 80 100 100 N/A 100 100
diberdayakan
g | Persentase Penurunan 65 65 70 75 80 | NJA | NA | N/A | 100 | 100
Konflik
7 | Persentase Penyelenggaran | oo | g5 | 79 | 75 | g0 | 100 | 100 | NA | 100 | 100
urusan pemerintahan umum
Persentase Pembinaan dan
8 | Pengawasan Pemerintahan 65 65 70 75 80 100 N/A N/A 100 100
Desa

Catatan : Tahun 2025 belum bisa diukur karena kegiatan masih berjalan

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan

Sukamaju

Analisis isu strategis daerah dilakukan untuk mengidentfikasi perubahan

lingkungan strategis baik lingkungan eksternal maupun lingkungan internal yang dapat

mempengaruhi upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran Kecamatan Sukamaju

dalam 1 (satu) tahun mendatang.

Berdasarkan hasil kajian terhadap faktor-faktor yang dapat mempengaruhi

permasalahan pelayanan Kecamatan Sukamaju ditinjau dari beberapa aspek

diantaranya :
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2.3.1 Gambaran Pelayanan Kecamatan Sukamaju

Kecamatan Sukamaju merupakan bagian dari Kabupaten Luwu Utara yang
terdiri dari 14 (Empat belas) Desa yakni Desa Lampuawa, Desa Minanga Tallu, Desa
Tamboke, Desa Kaluku, Desa Salulemo, Desa Saptamarga, Desa Sukamaju, Desa
Tolangi, Desa Wonosari, Desa Mulyasari, Desa Sukadamai, Desa Tulung Sari, Desa
Ketulungan, dan Desa Tulung Indah, dengan berbatasan Sebelah Utara berbatasan
dengan Kabupaten Luwu Timur yaitu Kecamatan Mangkutana, Sebelah Timur
berbatasan dengan Kecamatan Bone-Bone, Sebelah Selatan berbatasan dengan

Kecamatan Sukamaju Selatan, dan Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan

Mappedeceng.
Adapun Luas Wilayah, Tinggi Wilayah dan Kelas Lereng Kecamatan
Sukamaju :
Tabel 2.3
Luas Wilayah dan Tinggi wilayah Kecamatan Sukamaju
Ibu Kota Persentase
Kecamatan Kecamatan Luas Area (Km2) Wilayah (%)
Sukamaju Sukamaju 208, 21 km2 2,78 %
Ibu Kota Tinggi Wilayah | Kelas Lereng | Ket. Fisik Lahan
Kecamatan Kecamatan (mdpl) (%)
Sukamaju Sukamaju 29 0-15 Landai dan
Bergelombang

Sumber data : Luwu Utara dalam angka, Tahun 2021 (RPJMD)

Potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Kecamatan Sukamaju Dari
aspek demografi penduduk Kecamatan Sukamaju berjumlah 28.003 jiwa, terdiri dari
Laki-laki berjumlah 14.094 jiwa dan Perempuan berjumlah 13.909 jiwa. Jumlah
fasilitas pendidikan yang ada di Kecamatan Sukamaju terdiri dari Taman Kanak-
Kanak 15 sekolah, SD/Sederajat sebanyak 17, SMP/Sederajat sebanyak 3,
SMA/Sederajat sebanyak 2, Sedangkan fasilitas kesehatan yang berada di wilayah
Kecamatan Sukamaju terdiri dari Puskesmas sebanyak 1 (satu) unit, Puskesmas
Pembantu sebanyak 11 unit. Untuk memenuhi kebutuhan masyarakat di bidang

ekonomi di Kecamatan Sukamaju Terdapat Pasar Kecamatan sebanyak 1 Unit yang
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terletak di Desa Sukamaju dan Pasar Desa Sebanyak 1 unit yang terletak di Desa
Ketulungan.

Dengan tersusunnya Renja Kecamatan Sukamaju, diharapkan dapat
menjadi arah dan pedoman penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan di urusan kewilayahan. Dokumen ini memuat perencanaan
pembangunan setiap tahun dengan program, kegiatan dan sub kegiatan yang fokus
dan terukur serta menunjang pencapaian target sasaran pembangunan Kabupaten
Luwu Utara.

Dalam menyelenggarakan pemerintahan dan memberikan pelayanan,
Kecamatan Sukamaju didukung oleh 22 (dua puluh dua) orang PNS, 1 orang PPPK,
dan 6 Orang PPPK Paruh Waktu. Sumber daya aparatur tersebut dapat diklasifikasi

ke dalam beberapa kelompok, yaitu sebagai berikut :

Tabel 2.4
Sumber Daya Manusia (SDM) Kecamatan Sukamaju
Tingkat pendidikan Golongan
SM | SM | DIPL 111 III | III | III
NO NAMA JABATAN SD st |s2 || |Ic|1d|[Ia|m| I |1md| ° IV | I
P A (0] /IX b (¢ d
1 Camat 1 1 1 1
2 Sekretaris Kecamatan 1 1 1 1
Kasubag Program. & 1
3 1 1 1
Pelaporan
Kasubag Umum, Kepe 1
4 9 Pes 1 1 1
& Keu
Kasi  Pertanahan &
5 1 1 1 1
Pemerintahan Umum
Kasi Ketentraman dan
6 1 1 1
Ketertiban Umum 1
Kasi Pembangunan dan
7 1 1 1
PMD
1
Kasi Kependudukan &
8 1 1 1 1
Pelayanan Umum
Kasi Kesejahteraan dan 1
9 1 1 1
Kebersihan
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10

Staf

14

11

Paruh Waktu 2 1 3 6

Total

23

2.3.2 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi dilakukan untuk

mengidentifikasi berbagai kekuatan yang tersedia seperti sumber daya manusia,

prasarana dan sarana, serta berbagai kelemahan yang dapat menghambat upaya

mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran Kecamatan Sukamaju dalam 1 (satu)

tahun mendatang, yakni di tahun 2026.
Permasalahan yang dihadapi Kecamatan Sukamaju dalam melaksanakan

tugas pokok dan fungsinya sebagai berikut :

1. Belum optimalnya kompetensi sumberdaya aparatur kecamatan dan desa
dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing.

2. Belum adanya ukuran standar kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
yang diberikan oleh Kecamatan.

3. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di Kecamatan Sukamaju belum optimal
sehingga penilaian kinerja aparatur pemerintahan kurang.

4. Kurang optimalnya koordinasi lintas sektor di wilayah Kecamatan Sukamaiju.
Masih lemahnya pembinaan/koordinasi aparatur desa tentang pelaksanaan

pembangunan desa.

Sedangkan permasalahan terkait kondisi sosial masyarakat yang harus
dihadapi oleh Pemerintah Kecamatan Sukamaju dalam tugas dan pelayanan, dapat
dilihat dalam beberapa perspektif, menurut seksi di Kecamatan antara lain:

a) Seksi Pemerintahan dan Pertanahan Umum
1. Belum optimalnya pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa.
2. Pengelolaan data administrasi pemerintahan masih belum berjalan
secara maksimal.
3. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan belum
optimal.
b) Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
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1. Masih tingginya kenakalan remaja di wilayah kecamatan yang
diakibatkan oleh menurunnya penerapan budaya lokal.

2. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum.

C) Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

1. Masih rendahnya partisipasi aktif masyarakat dalam pelaksanaan
musrenbang kecamatan dan forum-forum kecamatan.

2. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam
pemberdayaan dan pembangunan wilayah.

3. Pembangunan pedesaan masih dilakukan secara parsial, dan belum
mengarah terhadap dampak pembangunan yang lebih luas di
kecamatan.

4. Belum optimalnya pemberdayaan ekonomi baik di tingkat
kelembagaan maupun masyarakat.

d) Seksi Kesejahteraan Sosial dan Kebersihan

1. Belum optimalnya peran Tim Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan
di Kecamatan.

2. Kurangnya koordinasi ke tingkat desa dalam menjaga lingkungannya
dari kebersihan.

3. Belum terakomodasinya beberapa kelompok yang bergerak di bidang
ekonomi, sosial dan kesenian di desa oleh pemerintah desa.

e) Seksi Kependudukan dan Pelayanan Umum

1. Belum optimalnya pelayanan yang berkaitan dengan administrasi
kependudukan

2.  Kurangnya koordinasi ke tingkat desa dalam persyaratan administrasi

kependudukan.

2.3.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukamaju
Faktor—faktor yang berpengaruh terhadap keberhasilan pelayanan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Sukamaju :
1. Tantangan:
a. Pemberian pelayanan kepada masyarakat secara optimal/maksimal
tanpa complain sebagai instansi Pembina penyelenggaraan

pemerintahan desa.
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Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara
sistematis dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam
perencanaan pembangunan yang berkelanjutan;

Beragamnya tuntutan dan aspirasi masyarakat dengan berbagai
kepentingan kadang-kadang menimbulkan pertentangan. Untuk itu
segala aspirasi tersebut ditampung dan diperhatikan;

Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan
pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang
berkualitas;

Semakin transparannya informasi melalui media elektronik dituntut
peran Kecamatan harus lebih responsive terhadap dinamika
pembangunan masyarakat;

Semakin dinamisnya tingkat pendidikan dan sosial ekonomi

berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat.

2. Peluang:

Sedangkan peluang vyang bisa dimanfaatkan dalam rangka

pengembangan pelayanan Kecamatan Sukamaju, antara lain:

a.

Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan, pejabat
struktural, para staf kecamatan dan desa sehingga tercipta suasana
kerja dan pelayanan yang nyaman dan kondusif;

Tingkat Partisipasi Masyarakat yang cukup tinggi dalam proses
perencanaan pembangunan;

Penerapan Otonomi Daerah dan tuntutan implementasi Good
Governance merupakan peluang untuk meningkatkan kinerja dan
memberikan kesempatan bagi Kecamatan Sukamaju dalam
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan;

Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui
peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi setiap
pegawai;

Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah

dalam pembangunan merupakan peluang dalam rangka
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g.

meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan melalui
koordinasi dan dalam implementasi program pembangunan;
Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program yang akan
dilaksanakan  dalam  mendukung  kegiatan  pelaksanan
pembangunan; dan

Akses informasi yang lebih cepat, tepat sehingga mempermudah
peningkatan profesionalisme. Sejalan dengan kemajuan zaman,
segala jenis media informasi mudah untuk diakses di Kecamatan
Sukamaiju, terutama dilihat dari posisi strategis wilayahnya. Hal ini
dapat dipergunakan untuk lebih memperluas informasi untuk

memperkenalkan potensi Kec. Sukamaju.

2.3.4 Isu-isu Penting

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah dari beberapa dokumen

perencanaan

lainnya, maka isu-isu penting yang dihadapi Kec. Sukamaju

berdasarkan tugas pokok dan fungsi jabatan, antara lain :

1.

Sekretariat Kecamatan

a.

Pembinaan Aparatur/Pegawai yang ada di Kantor Kecamatan,
termasuk juga aparatur di Desa

Penyusunan Renstra, Renja, Lakip dan Laporan Akhir Tahun.
Fasilitasi kebutuhan-kebutuhan yang berkaitan dengan kegiatan dan

pelayanan umum kepada masyarakat.

Seksi Pemerintahan dan Pertanahan Umum

d.

Fasilitasi program dan kegiatan Desa

b. Pembinaan bidang pemerintahan di Desa

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Pembinaan linmas dan peningkatan kesadaran masyarakat tentang hukum

dan trantib

Seksi Pemberdayaan dan Masyarakat Desa

d.

Peningkatan peran serta dan swadaya masyarakat dalam
pemberdayaan dan pembangunan wilayah.
Peningkatan fasilitasi dan koordinasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Kecamatan dan Desa.
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c. Peningkatan fasilitasi dan koordinasi penanganan infrastruktur wilayah
desa
d. Pembinaan Anggota Linmas Desa di Kec. Sukamaju
5.  Seksi Kesejahteraan Sosial dan Kebersihan
a. Peningkatan fasilitasi dan koordinasi program-program kesejahteraan
social dari Pemerintah.
b. Penyusunan database sarana ibadah, sekolah dan pondok pesantren

yang ada.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari
RPIJMD akan menjadi pedoman dalam menyusun rencana Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (RAPBD) Pemerintah Kabupaten Luwu Utara untuk
Program/kegiatan yang direncanakan untuk dibiayai dari APBD.

Rencana Kerja Kecamatan Sukamaju berdasarkan RKPD Kabupaten Luwu
Utara sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renja SKPD se Kabupaten Luwu
Utara yang melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan
Sukamaiju.

Penyusunan RKPD Kecamatan Sukamaju disusun melalui tahapan-tahapan
proses perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 yaitu melalui penjabaran visi dan misi dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Kabupaten Luwu Utara, perencanaan yang
dilakukan oleh lembaga/organisasi perencanaan dengan memperhatikan/
melibatkan partisipasi masyarakat melalui forum Perangkat Daerah serta
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang diselenggarakan
secara berjenjang sehingga terjadi keterpaduan Rancangan Renja Perangkat
Daerah.

Adapun perbandingan antara RKPD 2025 dengan rancangan awal usulan
RKPD Tahun 2026 Kecamatan Sukamaju sesuai tabel 2.5 sebagai berikut: (tabel
terlampir)
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Tabel 2.5

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Luwu Utara

Rancangan Awal RKPD 2026

Hasil Analisis Kebutuhan 2025

Catatan
No. Kebutuhan Penti
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Indikatif nting
(Rp.000)
1 2 3 5 6 2 3 5 6 7
PROGRAM PENUNJANG a PROGRAM PENUNJANG f
URUSAN Persen_tase capaian URUSAN Persen_tase capaian
PEMERINTAHAN penunjang urusan PEMERINTAHAN penunjang urusan
pemerintahan pemerintahan
DAERAH Kabupaten DAERAH Kabupaten
KABUPATEN/KOTA P KABUPATEN/KOTA P
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen dan Kec Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen dan Kec Jumlah Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat - Perencanaan Perangkat 10 Dok Evaluasi Kinerja Perangkat - Perencanaan Perangkat 10 Dok APBD
Daerah Sukamaju Daerah 10.000.000 Daerah Sukamaju Daerah 4.282.000
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
) . Jumlah Orang yang . " Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Kec. - " Penyediaan Gaji dan Kec. N 7
Tunjangan ASN Sukamaju | Menerima Gaji dan 25 Org/ bin 2.000.000.000 Tunjangan ASN Sukamaju | Menerima Gaji dan 25 Org/ bin 1.998.089.000 APBD
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Paket Penvediaan Komponen Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi yediz P Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan Kec. Listrik/Penerangan 5 aket Instalasi Kec. Listrik/Penerangan 5 aket APBD
9 Sukamaju 9 p 10.000.000 Listrik/Penerangan Sukamaju 9 p 16.740.000
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
et Bangunan Kantor oo
Disediakan Disediakan
) L Jumlah Paket Bahan . - Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logisik Kec. L Penyediaan Bahan Logisik Kec. L
Kantor Sukamaju | Logistik Kantor yang 3 paket 46.000.000 Kabntor Sukamaju | Lodistik Kantor yang 3 paket 33.690.000 APBD
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Barang Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan Kec. Cetakan dan 2 ket Penyediaan Barang Kec. Cetakan dan 2 aket APBD
dan Penggandaan Sukamaju Penggandaan yang p 8.656.400 Cetakan dan Penggandaan Sukamaju Penggandaan yang p 9.214.400
Disediakan Disediakan
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Penyediaan Bahan Bacaan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan

Penyediaan Bahan Bacaan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan

Kec. Kec.
dan Peraturan Perundang- . Peraturan Perundang- 3 Dok dan Peraturan Perundang- : Peraturan Perundang- 3 Dok APBD
Undangan Sukamaju Undangan yang 3.240.000 Undangan Sukamaju Undangan yang 3.840.000
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Dalam
2 . Dalam dan Penyelenggaraan Rapat 2 . Penyelenggaraan Rapat
l;c})((;gjmasu dan Konsultasi Luar Kota Koordinasi dan 18  laporan 60.000.000 gi?)rgmasu dan Konsultasi dalz\olgzar Koordinasi dan 18  laporan 35.405.000 APBD
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Kec. éuml;lh L_Jmt:eralatan 1 .
Mesin Lainnya Sukamaju an Mesin Lainnya unit 7.000.000
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kec Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya - Komunikasi, Sumber 3 laporan Komunikasi, Sumber Daya - Komunikasi, Sumber 3 laporan APBD
Air dan Listrik Sukamaju | pova Air dan Listrik 36.000.000 Air dan Listrik Sukamaju | ava Air dan Listrik 35:450.000
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Kec. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Kec. Penyediaan Jasa
Umum Kantor Sukamaju Pelayanan Umum 12 laporan 80.000.000 Umum Kantor Sukamaju | Pelayanan Umum 12 laporan 76.820.600 APBD
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kec. Kendaraan Dinas 5 unit Pemeliharaan, dan Pajak Kec. Kendaraan Dinas 5 unit APBD
Kendaraan Perorangan Sukamaju Jabatan yang 15.000.000 Kendaraan Perorangan Sukamaju | Jabatan yang 10.500.000
Dinas atau kendaraan Dinas Dipelihara dan Dinas atau kendaraan Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Kec. gllljér;ilshl-;?:lztagndan 6 unit Pemeliharaan Peralatan Kec. i/lljerzilshl-:if‘r:lgtagndan 6 unit APBD
Mesin Lainnya Sukamaiju esin Ya yang 12.000.000 dan Mesin Lainnya Sukamaju | oo Ya yang 9.850.000
Dipelihara Dipelihara
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumiah Gedung Kgntor Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung K_antor
Gedung Kantor dan Kec. dan Bangunan Lainnya 2 Unit Gedung Kantor dan Kec. dan Bangunan Lainnya 2 Unit APBD
Sukamaju yang 10.000.000 Sukamaju | yang 8.070.000

Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi
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Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Persentase warga
yang aktif
berpartisipasi dalam
musyawarah
perencanaan
pembangunan desa

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Persentase warga
yang aktif
berpartisipasi dalam
musyawarah
perencanaan
pembangunan desa

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Peningkatan Partisipasi

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang

Peningkatan Partisipasi

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang

Masyarakat dalam Forum Kec. Berpartisipasi dalam 500 Lembaga Masyarakat dalam Forum Kec. Berpartisipasi dalam 500 Lembaga APBD
Musyawarah Perencanaan Sukamaju Forum Musyawarah Kemasyarakatan | 2.500.000 Musyawarah Perencanaan Sukamaju | Forum Musyawarah Kemasyarakatan | 2.250.000
Pembangunan di Desa Perencanaan Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Program Persentase Program Persentase
Penyelenggaraan Terpenuhinya Penyelenggaraan Terpenuhinya
Urusan Pemerintahan Pelaksanaan tugas Urusan Pemerintahan Pelaksanaan tugas
Umum Forkopimcam Umum Forkopimcam
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Umum sesuai
Penugasan Kepala Penugasan Kepala
Daerah Daerah
Pelaksanaan Tugas Forum Jumiah Dokumen Pelaksanaan Tugas Forum Jumiah Dokumen
Koordinasi Pimpinan di Kec. Tugas Forum 3 Dok Koordinasi Pimpinan di Kec. Tugas Forum 3 Dok APBD
Sukamaju Koordinasi Pimpinan di 29.500.000 Sukamaju | Koordinasi Pimpinan di 31.500.000

Kecamatan

Kecamatan

Kecamatan

Kecamatan

2.329.896.400

2.275.701.000
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program kegiatan yang diramu dan dijabarkan melalui kegiatan
Musyawarah Rencana Pembangunan tingkat kecamatan merupakan kegiatan yang
aspiratif dan keinginan masyarakat. Tahapan yang dilalui dalam menghimpun
kegiatan dimulai dari penyusunan program tingkat desa untuk menggali apa yang
diinginkan oleh masyarakat, kemudian dilanjutkan dengan penyusunan program
pada tingkat Kecamatan yang dilakukan untuk memverifikasi semua yang diusulkan
dengan jalan melakukan perangkaian. Hasil dari perangkaian atau usulan prioritas
itulah yang selanjutnya akan dijadikan topik pembahasan dalam penyusunan
program tingkat Kabupaten.

Usulan-usulan yang masuk itulah yang nantinya akan dianggarkan dalam
rencana kegiatan berdasarkan tugas pokok dan fungsi masing-masing Perangkat
Daerah Kabupaten Luwu Utara terutama dalam hal kesejahteraan dan pelayanan
terhadap masyarakat.

Adapun usulan prioritas tersebut dapat dilihat pada tabel 2.6 sebagai
berikut : (Tabel terlampir)
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TABEL 2.6
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026 Kecamatan Sukamaju

No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
1 | Pengaspalan Jalan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Panjang Jalan yang Dibangun 4000 M DPUPRPKP

Lampuawa
2 pekerjaan pelebaran jalan atau badan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah p_elebaran jalan yang 2000 m DPUPRPKP
jalan Lampuawa dilaksanakan
3 Combaine harverter Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah pengadaan combaine 2 Unit Dinas Pertanian
Lampuawa
Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa - I ]
4 Rehab pustu Lampuawa jumlah rehabilitasi yang diadakan 1 paket DINKES
5 Pembangunan Pagar Sekolah dan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah pembangunan pagar sekolah 3000 m DISDIK
Penataan Halaman SD Lampuawa
S Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa - I
6 Perkerasan/ Pengkerikilan jalan Minanga Tallu Panjang Jalan yang dikerikil 10 km DPUPRPKP
Pembangunan Pagar Sekolah dan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa
7 Penataan Halaman SD Minanga Tallu Jumlah pembangunan pagar sekolah 50%x100 m DISDIK
Pembangunan Pagar Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah Pustu/Poskesdes/Polindes yang
8 . - - 50 m DINKES
Pustu/Poskesdes/polindes Minanga Tallu dibangun
Pekerjaan Penataan bangunan dan .
9 lingkungan tidak terbatas pada bangunan Kab. LUWUMLiJr:aa?’aS%ﬁlTaJU’ Desa jumlah penataan yang dilakukan 100 unit DPUPRPKP
negara termasuk penerangan jalan umum 9
10 Pengaspalan Jalan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Panjang Jalan yang Dibangun 5000 M DPUPRPKP
Tamboke
11 Pembangunan Perpustakaan Kab. Luwu Ugﬁ,biﬁléamaju, Desa Jumlah pembangunan perpustakaan 1 unit DISDIK
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12 Pembangunan Pagar Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah Pustu/Poskesdes/Polindes yang 1 unit DINKES
Pustu/Poskesdes/polindes Tamboke dibangun

13 _nger_jaan pen_wba_ngunan jaringan/ saluran Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Panjang Jaringan yang Dibangun 1000 M DPUPRPKP
irigasi atau sejenisnya Kaluku
Penyediaan, Pengembangan dan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah sarana olahraga yang

14 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana ’ Tam,boke ! dikembangakan 1 Paket DISPORAPAR
Olahraga Rekreasi g

15 | Pengaspalan Jalan Kab. Luwu Uti'aal'u iﬁkamaju' Desa Panjang Jalan yang Dibangun 2000 M DPUPRPKP

16 Pembangunan ruang UKS SD Kab. Luwu Uti’;hiﬁkamaju’ Desa Jumlah ruang UKS yang dibangun 1 Unit DISDIK

17 Pembangunan Pagar Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah Pustu/Poskesdes/Polindes yang 20m DINKES
Pustu/Poskesdes/polindes Kaluku dibangun

18 pembangunan jembatan gantung Kab. Luwu Uti;alhiﬁkamaju, Desa luas jembatan gantung yang di bangun 100 m DPUPRPKP

19 Pembuatan talud / proteksi jalan Kab. Luwu Uti;l(r:l,uiuukama]u, Desa Panjang talud yang Dibangun 2000 M DPUPRPKP

20 Pengaspalan Jalan Kab. Luwu ngrlz,lesn:gamaju, Desa Panjang Jalan yang Dibangun 700 M DPUPRPKP

21 Pembangunan Toilet/ jamban guru/ siswa Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah toilet yang dibangun 3 unit DISDIK
SD Salulemo

2 Pembangunan Pagar Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah Pustu/Poskesdes/Polindes yang 100 m DINKES
Pustu/Poskesdes/polindes Salulemo dibangun

23 | Pengkerikilan jalan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa luas jalan yang di kerikil 23000 m DPUPRPKP

Salulemo

Pembangunan dan pemelihraan sarana Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa .

24 perpustakaan Salulemo Jumlah pembangunan perpustakaan 1 unit DISDIK

25 | Pembangunan RKB SD Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumiah RKB yang dibangun 2 unit DISDIK

Saptamarga
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Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa . .
26 Pengaspalan Jalan Saptamarga Panjang Jalan yang Dibangun 4000 M DPUPRPKP
27 Rehab pustu Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa jumlah rehabilitasi yang diadakan 1 unit DINKES
Saptamarga
28 _nger_]aan pen_wba_ngunan jaringan/ saluran Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Panjang Jaringan yang Dibangun 2000 M DPUPRPKP
irigasi atau sejenisnya Saptamarga
Peningkatan Jalan Lingkungan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa . . s
29 (Permukaan Rabat Beton) Tolangi jumlah jalan beton yang dipelihara 3 km DPUPRPKP
Gedung Negara dan/atau Daerah, Rumah .
30 Jabatan Negara dan/atau Daerah Kab. Luwu U;ﬁLz,r:;tama]U, Desa Jumlah bangunan yang direhab 1 unit DPUPRPKP
termasuk pagar )
Pekerjaan pembangunan Drainase Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa - - - ] . .
31 perkotaan dan lingkungan Wonosari Panjang Jaringan Irigasi yang Dibangun 2000 M Dinas Pertanian
32 Pembangunan perpustakaan SD Kab. Luwu Utara, Sulfamaju, Desa Panjang perpus:t_aka_an yang di 2 RKB DISDIK
Wonosari rehabilitasi
33 Pembangunan Pagar Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah Pustu/Poskesdes/Polindes yang 50m DINKES
Pustu/Poskesdes/polindes Wonosari dibangun
34 Pembangunan Jembatan beton Kab. Luwu U\tﬁ;?],ogggama]u, Desa jumlah jembatan yang dibangun 4x6 m DPUPRPKP
Pekerjaan Pembangunan Saluran Drainase Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa . )
35 Perkotaan dan Lingkungan Tulungsari Panjang saluran yang Dibangun 150 M DPUPRPKP
Pembangunan Pagar Sekolah dan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa . i
36 Penataan Halaman SD Tulungsari Panjang Pagar yang dibangun 220 M DISDIK
Pembangunan Pagar Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah Pustu/Poskesdes/Polindes yang
37 . ) - 150 m DINKES
Pustu/Poskesdes/polindes Tulungsari dibangun
38 Pembangunan DAM Parit Kab. Luwu Utara, Suk_ama]u, Desa luas DAM parit yang dibangun 700 m Dinas Pertanian
Tulungsari
39 Pengaspalan Jalan Kab. Luwu Uﬁ:f;aggzamaju’ Desa Panjang Jalan yang Dibangun 5000 M DPUPRPKP

RENCANA KERJA KECAMATAN SUKAMAJU TAHUN 2026




40 Pembangunan RKB SD Kab. Luwu Utara, Suk_ama]u, Desa Jumlah RKB yang dibangun 1 unit DISDIK
Mulyasari
M Pembangunan Pustu/Poskesdes/polindes Kab. Luwu Utara, Suk_ama]u, Desa Jumlah Pustu/Pc_)skesdes/PoIlndes yang 1ls DINKES
Mulyasari dibangun
cetak sawah, jaringan irigasi tersier, Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa ’ . .
42 JITUT, JIDES Mulyasari luas Cetak sawah yang dibangun 30000 m Dinas Pertanian
43 | Pengaspalan Jalan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Panjang Jalan yang Dibangun 1500 M DPUPRPKP
Ketulungan
44 Pengadaan Meubelair Puskesmas Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah pengadaan yang diadakan 20 unit DINKES
Ketulungan
Penimbunan Halaman dan Paving Block Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa . .
45 Pustu/Poskesdes/Polindes Ketulungan Panjang Jalan yang ditimbun 1000 M DPUPRPKP
Pembangunan Pagar Sekolah dan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa - i
46 Penataan Halaman SD Ketulungan Panjang Pagar yang dibangun 150 M DISDIK
Pengembangan Tanaman Hortikultura .
47 (Durian, Jeruk, Bawang Merah, Cabai, Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa jumlah orang yang di latih 10 orang Dinas Pertanian
] Ketulungan
Kubis)
48 Pengaspalan Jalan Kab. Luwu Utara, _SukamaJu, Desa Panjang Jalan yang Dibangun 700 M DPUPRPKP
tulung indah
Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa . I T i
49 rehab pagar sekolah tulung indah Panjang pagar yang di rehabilitasi 1 unit DISDIK
50 Pembangunan Pagar Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Panjang pagar Pustu/Poskesdes/Polindes 1 Paket DISDIK
Pustu/Poskesdes/polindes tulung indah yang dibangun
51 alat pasca panen Kab. Luwu Utara, Sukama]u, Desa Jumlah alat yang diadakan 1 unit Dinas Pertanian
tulung indah
52 Combaine harverter Kab. Luwu Utara, S ukamaju, Desa Jumlah pengadaan combaine 1 Unit Dinas Pertanian
tulung indah
53 Pembangunan Pagar Sekolah dan Kab. Luwu Utara, Sukamaju, Desa Jumlah Pembangunan Pagar Sekolah 350 m DISDIK
Penataan Halaman SMP Sukadamai dan Penataan Halaman SMP
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54 Pengaspalan Jalan Kab. Luwu Utara, SUK?maJu’ Desa Panjang Jalan yang Dibangun 1000 M DPUPRPKP
Sukadamai

55 Pembangunan Pustu/Poskesdes/polindes Kab. Luwu Utara, Suk_ama]u, Desa Jumlah Pustu/P(_Jskesdes/Pollndes yang 1 unit DINKES
Sukadamai dibangun

56 pengadaan lampu jalan Kab. Luwu Lét;akr:éasrtél;amaju, Desa jumlah lampu yang di adakan 10 buah DPUPRPKP
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sebelum merumuskan tujuan, sasaran program, kegiatan dan sub kegiatan
terlebih dahulu melakukan telaahan terhadap kebijakan nasional. Telaahan tersebut
menguraikan kebijakan nasional berupa arah kebijakan pembangunan nasional
yang saling terkait dengan kebijakan pembangunan provinsi dan kebijakan
pembangunan daerah.

Tema Pembangunan Nasional Tahun 2026 adalah “Kedaulatan Pangan
dan Energi Serta Ekonomi yang Produktif dan Inklusif”.

Berdasarkan tema yang diusung tersebut, maka sasaran pembangunan
tahun 2026 adalah :

1. Pertumbuhan Tinggi Berkelanjutan;
2. Penurunan Kemiskinan; dan

3. Sumber Daya Manusia Berkualitas.

Mengacu pada tema, fokus dan sasaran pembangunan tahun 2026, maka
ditetapkan Arah Kebijakan Bidang Urusan Pemerintahan Kabupaten/ Kota Dalam
Mendukung Asta Cita yang akan ditempuh pada RKP tahun 2026 adalah sebagai
berikut :

1. Pemenuhan Kebutuhan Dasar Standar Pelayanan Minimal (SPM) dibidang
pendidikan

2. Pemenuhan kesehatan untuk semua

w

Peningkatan ketahanan air untuk mendukung pencapaian swasembada
pangan, energi, dan air

Penyelenggaraan pembangunan daerah sesuai dengan rencana tata ruang
Pemenuhan rumah layak, terjangkau, dan berkelanjutan

Penyelenggaraan manajemen bencana yang terintergrasi

Percepatan penurunan kemiskinan melalui graduasi

I -

Peningkatan kinerja pembangunan ketenagakerjaan dalam rangka
produktivitas tengaa kerja, kesempatan kerja dan perlindungan pekerja

9. Peningkatan kesetaraan gender, peran perempuan, dan perlindungan anak
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

Peningkatan ketahanan pangan

Pemenuhan pemerataan pengusaan tanah dan pemberdaayaan masyarakat
melalui penataan aset dan akses di daerah

Penguatan lingkungan hidup yang berkualitas

Peningkatan kualitas layanan kependudukan dan pencatatan sipil, serta
pemanfaatan data kependudukan berbasis digital

Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa dan kelembagaan desa yang
berdaya saing untuk kesejahteraan masyarakat desa

Penguatan Penduduk Tumbuh Seimbang (PTS) dan Keluarga Berkualitas
(IPKK)

Peningkatan konektivitas antarwilayah dan penurunan angka kecelakaan
lalu lintas dan angka kecelakaan lalu lintas dan angkutan jalan di jalan
kabupaten/kota

Percepatan akselerasi transformasi pemerintah digital di daerah
Peningkatan produktivitas koperasi dan UMKM

Pemenuhan target realisasi penanaman modal

Peningkatan kualitas pemuda, budaya olahraga yang inklusif dan prestasi
olahraga

Penguatan kolaborasi, integrasi, dan standarisasi dalam penyelenggaraan
Sistem Statistik Nasional (SSN)

Penguatan keamanan siber dan sandi lingkungan pemerintah daerah
Peningkatan indeks pemajuan kebudayaan (IPK)

Peningkatan kegemaran membaca dan literasi masyarakat

Penguatan tertib arsip dan mengembangkan memori kolektif bangsa
Pemenuhan tata kelola kelautan dan perikanan yang berkelanjutan
Peningkatan kontribusi pariwisata dan ekonomi kreatif dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi nasional

Peningkatan produksi pertanian

Peningkatan perdagangan melalui integrasi pasar domestik dan global
Percepatan pertumbuhan sektor industri pengolahan nonmigas
Mewujudkan transformasi kawasan transmigrasi menjadi pusat dan
pertumbuhan lokal transmigrasi

Peningkatan kualitas politik dan demokrasi indonesia
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Tema Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2026 yaitu
“Peningkatan Kualitas SDM Yang Berahlak dan Infrastruktur
Berkelanjutan Untuk Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi Yang Inklusif”.

dengan Prioritas Pembangunan sebagai berikut :

1. Peningkatan akses dan layanan Pendidikan dan Kesehatan yang berbasis
akhlak dan kompetensi;

2. Peningkatan layanan keagamaan, pemajuan kebudayaan, kearifan lokal,
sosial kemasyarakatan, demokrasi substansial dan penguatan peran
generasi muda yang inklusif dengan memperhatikan pelibatan kelompok
marginal;

3. Hilirisasi pertanian untuk mencapai swasembada pangan dan lumbung
pangan, serta sumber daya alam lainnya yang berbasis ekonomi hijau dan
ekonomi biru;

4.  Peningkatan ekonomi dan fiscal daerah yang modern dan berdaya saing;
Peningkatan kemandirian desa melalui pengembangan ekonomi
masyarakat, perdesaan, dan wilayah sulit akses untuk pemerataan
ekonomi, menekan angka pengangguran dan pemberantasan kemiskinan;

6. Transformasi digital dan tata Kelola pemerintahan yang berintegritas,
adaptif dan melayani berbasis digital;

7. Peningkatan layanan transportasi (darat, laut, udara) dan infrastruktur,
investasi padat karya dan berwawasan lingkungan;

8.  Peningkatan mitigasi dan ketahanan bencana untuk mendukung akselerasi
pertumbuhan ekonomi.

Tema pembangunan Kabupaten Luwu Utara pada tahun 2026 akan
difokuskan pada peningkatan daya saing produk unggulan daerah dan penguatan
kapasitas SDM. Dengan prioritas pembangunan sebagai berikut :

1. Peningkatan Kualitas Layanan Pendidikan dan Kesehatan yang inklusif;

2. Peningkatan Kualitas Layanan perlindungan sosial, jaminan sosial dan
peningkatan pendapatan penduduk miskin ;

Peningkatan daya beli masyarakat;

4. Optimalisasi riset dan inovasi riset dan inovasi yang sesuai dengan
kebutuhan dan potensi daerah;

5. Peningkatan produksi dan produktifitas sektor ekonomi hijau dan biru;
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6. Penguatan Reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan;

Penguatan forum komunikasi dan jejaring antar-lembaga masyarakat untuk

sinergi pembangunan;

8. Peningkatan pelayanan publik berbasis SPBE;

Peningkatan stabilitas keamanan daerah;

10. Peningkatan pengelolaan sumber pendapatan asli daerah berbasis digital;

11. Peningkatan ketahanan sosial budaya,kualitas pengelolaan lingkungan,

kapasitas masyarakat dalam adaptasi dan mitigasi bencana;

12. Pengelolaan

fungsi

kawasan

interkonektivitas infrastruktur;

ekonomi

dan

perdagangan

serta

13. Peningkatan ketersediaan akses dan ketahanan pangan, energi dan air;

14. Pengembangan potensi ekspor, standarisasi dan sertifikasi serta kerjasama

pemasaran berbasis digitalisasi.

Dari runtutan Tema dan Prioritas Pembangunan Nasional, Provinsi dan

Kabupaten, dan melihat arah kebijakan pembangunan antara nasional, provinsi

dan kabupaten, dapat ditarik benang merah atau keselarasan / keterkaitan dengan

Tugas dan fungsi Kecamatan Sukamaju pada tabel Berikut :

Tabel 3.1

Prioritas Pembangunan Nasional, Provinsi dan Kabupaten, dan melihat arah
kebijakan pembangunan antara nasional, provinsi dan kabupaten

Tusi
No
Prioritas Nasional Prioritas Provinsi Prioritas Kabupaten Kecamat?n
Sukamaju
1. Asta cita 1:

Memperkuat pembangunan
sumber daya manusia (SDM),
Sains, teknologi, pendidikan,
kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan,
pemuda, dan penyandang
disabilitas

Peningkatan akses dan
layanan pendidikan dan
kesehatan yang berbasis
akhlak dan komptensi

Peningkatan kualitas
layanan pendidikan
dan kesehatan yang
inklusif

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintah  daerah
yang efektif, efesien
dan produktif

Nilai Laporan
penyelenggararaan
pemerintah daerah
(LPPD) dan Nilai
Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP)
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Asta cita 2:

Memperkokoh ideologi
pancasila demokrasi, dan Hak
asasi manusia

Peningkatan layanan
keagamaan, pemajuan
kebudayaan, kearifan lokal,
sosial kemasyarakatan,
demokrasi substansial dan

penguatan peran generasi
muda yang inklusif dengan
memperhatikan pelibatan
kelompok marijinal

Peningkatan kualitas
layanan pendidikan
dan kesehatan yang
inklusif

Asta cita 3:

Membangun dari desa dan dari
bawah untuk pertumbuhan
ekonomi, pemerataan
ekonomi, dan pemberantasan
kemiskinan

Peningkatan ekonomi dan
fiksal yang modern dan
berdaya saing

Peningkatan daya beli
masyarakat

Asta cita 4:

Melanjutkan hilirisasi dan
mengembangkan industri
berbaris sumber daya alam
untuk meningkatan nilai
tambah di negeri

Peningkatan Kemandirian
desa melalui
pengembangan ekonomi
masyarakat, perdesaan,
dan wilayah sulit akses
untuk pemerataan
ekonomi, menekan angka
pengangguran, dan
pemeberantasan
kemisikian

Optimalisasi riset dan
inovasi yang sesuai
dengan kebutuhan dan
potensi daerah

Asta cita 5:

Memantapkan sistem
pertanahan keamanan negara
dan mendorong kemandirian
bangsa melalui swasembada
pangan, energi, air, ekonomi
syariah, ekonomi digital,
ekonomi hijau dan ekonomi
biru

Hilirasi pertanian untuk
mencapai swasembada
pangan dan lumbung
pangan, serta sumber
daya alam lainnya yang
berbasis ekonomi hijau
dan ekonomi biru

Peningkatan produksi
dan produktifitas
sektor ekonomi hijau
dan ekonomi biru

Asta cita 6:

Memperkuat refornasi politik,
hukum dan birokrasi serta
memperkuat pencegahan dan
pemberantasan korupsi,
narkoba, judi dan
penyelundupan

Transformasi digital dan
tata kelola pemerintahan
yang berintegritas, adaptif,
dan berbasis melayani

Penguatan reformasi
birokrasi dan tata
kelola pemerintahan

Penguatan forum
komunikasi dan jejaring
antar lembaga
masyarakat untuk
sinergi pembangunan

Peningkatan pelayanan
publik berbasis SPBE
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Asta cita 7:

Melanjutkan pembangunan
infrastruktur dan
meningkatkan lapangan kerja
yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan,
mengembangkan industri
kreatif serta mengembangkan
agromaritim industri di sentra
produksi meallui peran aktif
modal

Peningkatan ekonomi dan
fiksal daerah yang modern
dan berdaya saing

Peningkatan stabilitas
keamanan daerah

Peningkatan kemandirian
desa melalui
pengembangan ekonomi
masyarakat, perdesaan,
dan wilayah sulit akses
untuk pemerataan
ekonomi, menekan angka

Peningkatan
pengelolaan sumber
pendapatan asli daerah
berbasis digital

pengganguran,
pemberantasan
kemiskinan
8. Asta cita 8:
Memperkuat penyelarasan Peningkatan layanan Peningkatan ketahanan
kehidupan yang harmonis transportasi (darat, laut, sosial budaya, kualitas
dengan lingkungan alam dan udara) dan infrastruktur, | pengelolaan
budaya, serta peningkatan investasi padat karya dan | lingkungan, kapasitas
toleransi antar umat beragama | berwawasan lingkungan masyarakat dalam
untuk mencapai masyarakat adaptasi dan mitigasi
adil dan makmur bencana
Peningkatan mitigasi dan
ketahanan bencana untuk
mendukung akselerasi
pertumbuhan ekonomi
9. Asta cita 9:
Membangun dari desa dan dari | Peningkatan kemandirian | Pengelolaan fungsi
bawah untuk pertumbuhan desa melalui kawasan ekonomi dan
ekonomi, pemerataan pengembangan ekonomi perdagangan serta
ekonomi, dan pemberantasan | masyarakat, perdesaan, interkonektifitas
kemiskinan dan wilayah sulit akses infrastruktur
untuk pemberantasan
ekonomi, menekan angka
pengangguran, dan
pemberantasan
kemiskinan
10. | Asta cita 10:

Memantapkan sistem
pertanahan keamanan negara
dan mendorong kemandirian
bangsa melalui swasembada
pangan, energi air, ekonomi
syariah, ekonomi digital,
ekonomi hijau dan ekonomi
biru

Hilirisasi pertanian untuk
mencapai swasembada
pangan dan lumbung
pangan, serta sember
daya alam lainnya
berbasis ekonomi hijau
dan ekonomi biru

Peningkatan
ketersediaan akses dan
ketahanan pangan,
energi dan air
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11.

Asta cita 11:

Melanjutkan hilirisasi dan
mengembangkan industri
berbasis sumber daya alam
untuk meningkatkan nilai
tambah dalam negeri

Peningkatan ekonomi
fiksal daerah yang
modern dan berdaya
saing

Pengembangan potensi
ekspor, standarisasi
dan sertifikat serta
kerjasama pemasaran
berbasis digitalisasi

12. | Asta cita 12:
Memantapkan sistem
pertahanan keamanan negara
dan mendorong kemandirian
bangsa melalui swasembada
pangan, energi ai, energi
syariah, ekonomi digital,
ekonomi hijau dan ekonomi
biru
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Sukamaju

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor kunci
keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan
akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
dalam rangka merealisasikan visi dan misi. Sedangkan sasaran menggambarkan
hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat
spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Sukamaju sebagai lembaga teknis
daerah yang melaksanakan perencanaan pembangunan daerah dituntut untuk
menghasilkan rencana pembangunan pada Kecamatan Sukamaju yang baik. Untuk
itu, disusunlah tujuan yang ingin dicapai.

Adapun tujuan dan sasaran Rencana Kerja Kecamatan Sukamaju Tahun
2026 dapat di lihat pada tabel berikut ini :

TABEL 3.2
Target Tujuan dan Sasaran Kecamatan Sukamaju Kabupaten Luwu Utara
: 8 Baseline Target Tahun
No. T Indik K
0 ujuan Sasaran ndikator | Satuan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13
1 | Meningkatnya
Kualitas IKM (Indeks
pelayanan di Kepuasan % 80.63 73.62 | 75,00 | 77,00 | 79,00 | 81,00 | 83,00
Kecamatan Masyarakat)
'\K"iﬁg'r?agkat“ya Niai Sakip |
Pemerintahan Pemerintah % 67.04 67.80 | 68.60 | 69.40 | 70.20 | 71,00 | 71.80
K Daerah
ecamatan
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3.3.

Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yang

dilaksanakan oleh suatu atau beberapa instansi pemerintah dalam rangka

kerjasama dengan swasta dan masyarakat guna mencapai tujuan dan sarana yang

ditetapkan. Program Pembangunan Kecamatan Sukamaju Kabupaten Luwu Utara

yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
- Penyediaan bahan logistik kantor
- Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
d. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e. Penyusunan Jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
- Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
f. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah
- Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas jabatan
- Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

- Pemeliharaan, Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya.
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2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
a. Kegiatan pemberdayaan desa
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa
3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a. Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum sesuai penugasan
kepala daerah
- Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja Kecamatan Sukamaju

Rencana Kerja yang ada dalam dokumen ini telah berisi program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan untuk 1 (satu) tahun ke depan lengkap dengan
kegiatan dan pagu anggaran yang dibutuhkan (pagu anggaran indikatif) serta
sasaran dan indikator sasaran yang akan dicapai 1 (satu) tahun ke depan, dan
tentunya capaian tersebut akan menunjang pencapaian visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Luwu Utara.

Secara garis besar rumusan program/kegiatan pada Renja Kecamatan
Sukamaju Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Jumlah program yang akan dilaksanakan Kecamatan Sukamaju pada tahun
2026 adalah sebanyak 3 program dengan 3 indikator program.

2. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Sukamaju pada tahun
2026 adalah sebanyak 8 kegiatan dengan 8 indikator kegiatan.

3. Jumlah Sub kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Sukamaju pada
tahun 2026 adalah sebanyak 15 sub kegiatan dengan 15 indikator sub
kegiatan.

4. Jumlah kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan program/ kegiatan
pada Renja Kecamatan Sukamaju Tahun 2026 adalah sebesar Rp.
2.353.974.000,- yang bersumber dari APBD Kabupaten Luwu Utara.

Adapun rumusan rencana program dan kegiatan tahun 2026 beserta prakiraan
maju tahun 2027 Kecamatan Sukamaju sesuai dengan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2026 tersaji pada tabel 4.1 berikut.: (tabel
terlampir)
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Tabel 4.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027
Kecamatan Sukamaju

URUSAN / BIDANG

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / PROGRAM KELOMPOK TAHUN 2027
/ OUTCOME / SASARAN
KEGIATAN / SUB INDIKATOR
NO KODE KEGIATAN PROGRAM / TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
KEGIATAN / SUB 2026 DANA
KEGIATAN
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15
KECAMATAN SUKAMAJU 2.353.974.000,00 2.743.190.000,00
7 UNSUR 2.353.974.000,00 2.743.190.000,00
KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN 2.353.974.000,00 2.743.190.000,00
1, 7.01.01 PROGRAM Persentase Capaian 100 % 2.322.224.000,00 2.705.000.000,00
PENUNJANG Penunjang Urusan
URUSAN Pemerintahan
PEMERINTAHAN Kabupaten
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
[ Meningkatnya tata Persentase capaian 100 2.322.224.000,00 - - 2.705.000.000,00

Kelola Pemerintahan
Perangkat daerah ]

penunjang urusan
pemerintahan
Kabupaten
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7.01.01.2.01 Perencanaan, Persentase Capaian 100 % 10.000.000,00 Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 12.000.000,00
Penganggaran, dan Perencanaan, t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja daya erintahan yang ASN dan Non
Perangkat Daerah manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
7.01.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 10 Dokumen 10.000.000,00 | Kab. Luwu RETRIBUSI Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 12.000.000,00
Perencanaan Utara, DAERAH - LRA, t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Perangkat Daerah Sukamaju, LAIN-LAIN PAD nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Semua YANG SAH daya erintahan yang ASN dan Non
Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM),sains, | adaptif, dan Sukamaju, dan
teknologi, melayani berbasis Instansi Terkait
pendidikan, digital6.Penguatan
kesehatan, Reformasi
prestasi birokrasi dan tata
olahraga, kelola pem
kesetaraan erintahan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
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7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Capaian 100 % 1.995.328.000,00 Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 2.300.000.000,00
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Perangkat Daerah nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
daya erintahan yang ASN dan Non
manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
7.01.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 27 1.995.328.000,00 | Kab. Luwu DANA ALOKASI Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 2.300.000.000,00
Menerima Gaji dan Orang/bulan Utara, UMUM (DAU) t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Tunjangan ASN Sukamaju, nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Semua daya erintahan yang ASN dan Non
Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
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7.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase Capaian 100 127.896.400,00 Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 155.000.000,00
Perangkat Daerah Administrasi Umum % t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Perangkat Daerah nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
daya erintahan yang ASN dan Non
manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM),sains, adaptif, dan Sukamaju, dan
teknologi, melayani berbasis Instansi Terkait
pendidikan, digital6.Penguatan
kesehatan, Reformasi
prestasi birokrasi dan tata
olahraga, kelola pem
kesetaraan erintahan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
7.01.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket 5 10.000.000,00 | Kab. Luwu HASIL Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 18.000.000,00
Komponen Instalasi Paket Utara, PENGELOLAAN | t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Listrik/Penerangan Sukamaju, KEKAYAAN nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Bangunan Kantor yang Semua DAERAH YANG daya erintahan yang ASN dan Non
Disediakan Kel/Desa DIPISAHKAN, manusia berint egritas, ASN Kecamatan
LAIN-LAIN PAD (SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
YANG SAH sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.

7.01.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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Jumlah Paket Bahan 3 46.000.000,00 Kab. Luwu PAJAK Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 50.000.000,00
Logistik Kantor yang Paket Utara, DAERAH, t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Disediakan Sukamaju, PENDAPATAN nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Semua BAGI HASIL daya erintahan yang ASN dan Non
Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
7.01.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 2 Paket 8.656.400,00 | Kab. Luwu PAJAK Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 12.000.000,00
Cetakan dan Utara, DAERAH, t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Penggandaan yang Sukamaju, RETRIBUSI nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Disediakan Semua DAERAH - LRA, daya erintahan yang ASN dan Non
Kel/Desa PENDAPATAN manusia berint egritas, ASN Kecamatan
BAGI HASIL (SDM),sains, | adaptif, dan Sukamaju, dan
teknologi, melayani berbasis Instansi Terkait
pendidikan, digital6.Penguatan
kesehatan, Reformasi
prestasi birokrasi dan tata
olahraga, kelola pem
kesetaraan erintahan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.

7.01.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
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Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3.240.000,00 Kab. Luwu PENDAPATAN Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 5.000.000,00
Bahan Bacaan dan Utara, BAGI HASIL t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Peraturan Perundang- Sukamaju, nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Undangan yang Semua daya erintahan yang ASN dan Non
Disediakan Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan

(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan

sains, melayani berbasis Instansi Terkait

teknologi, digital

pendidikan, 6.

kesehatan, Penguatan

prestasi Reformasi

olahraga, birokrasi dan tata

kesetaraan kelola pem

gender, erintahan

serta

penguatan

peran pere

mpuan,

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.

7.01.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 18 Laporan 60.000.000,00 | Kab. Luwu RETRIBUSI Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 70.000.000,00
Penyelenggaraan Utara, DAERAH - LRA, t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Rapat Koordinasi dan Sukamaju, PENDAPATAN nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Konsultasi SKPD Semua BAGI HASIL daya erintahan yang ASN dan Non
Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan

(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan

sains, melayani berbasis Instansi Terkait

teknologi, digital

pendidikan, 6.

kesehatan, Penguatan

prestasi Reformasi

olahraga, birokrasi dan tata

kesetaraan kelola pem

gender, erintahan

serta

penguatan

peran pere

mpuan,

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.
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7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Persentase Capaian 100 % 7.000.000,00 Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 20.000.000,00
Milik Daerah Pengadaan Barang t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Penunjang Urusan Milik Daerah nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan daya erintahan yang ASN dan Non
Pemerintahan Daerah manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM),sains, adaptif, dan Sukamaju, dan
teknologi, melayani berbasis Instansi Terkait
pendidikan, digital6.Penguatan
kesehatan, Reformasi
prestasi birokrasi dan tata
olahraga, kelola pem
kesetaraan erintahan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas
7.01.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan 1 7.000.000,00 | Kab. Luwu DANA ALOKASI Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 20.000.000,00
dan Mesin Lainnya Unit Utara, UMUM (DAU) t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
yang Disediakan Sukamaju, nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Semua daya erintahan yang ASN dan Non
Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
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7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase Capaian 100 144.999.600,00 Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 160.000.000,00
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa % t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,

Pemerintahan Daerah daya erintahan yang ASN dan Non

manusia berint egritas, ASN Kecamatan

(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan

sains, melayani berbasis Instansi Terkait

teknologi, digital

pendidikan, 6.

kesehatan, Penguatan

prestasi Reformasi

olahraga, birokrasi dan tata

kesetaraan kelola pem

gender, erintahan

serta

penguatan

peran pere

mpuan,

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.

7.01.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan 3 Laporan 35.450.000,00 | Kab. Luwu PAJAK Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 40.000.000,00
Penyediaan Jasa Utara, DAERAH t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Komunikasi, Sumber Sukamaju, nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Daya Air dan Listrik Semua daya erintahan yang ASN dan Non
yang Disediakan Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan

(SDM),sains, | adaptif, dan Sukamaju, dan

teknologi, melayani berbasis Instansi Terkait

pendidikan, digital6.Penguatan

kesehatan, Reformasi

prestasi birokrasi dan tata

olahraga, kelola pem

kesetaraan erintahan

gender,

serta

penguatan

peran pere

mpuan,

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas

7.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah Laporan 12 Laporan 109.549.600,00 Kab. Luwu PENDAPATAN Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 120.000.000,00
Penyediaan Jasa Utara, BAGI HASIL t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Pelayanan Umum Sukamaju, nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Kantor yang Semua daya erintahan yang ASN dan Non
Disediakan Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Persentase Capaian 100 37.000.000,00 Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 58.000.000,00
Milik Daerah Pemeliharaan Barang % t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Penunjang Urusan Milik daerah Penunjang nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan daya erintahan yang ASN dan Non
Daerah manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
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Jumlah Kendaraan 5 Unit 15.000.000,00 Kab. Luwu PAJAK Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 20.000.000,00
Perorangan Dinas atau Utara, DAERAH, t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Kendaraan Dinas Sukamaju, DANA BAGI nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Jabatan yang Semua HASIL (DBH) daya erintahan yang ASN dan Non
Dipelihara dan Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan
dibayarkan Pajaknya (SDM),sains, adaptif, dan Sukamaju, dan

teknologi, melayani berbasis Instansi Terkait

pendidikan, digital6.Penguatan

kesehatan, Reformasi

prestasi birokrasi dan tata

olahraga, kelola pem

kesetaraan erintahan

gender,

serta

penguatan

peran pere

mpuan,

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.

7.01.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan 6 Unit 12.000.000,00 | Kab. Luwu PENDAPATAN Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 18.000.000,00
Mesin Lainnya yang Utara, BAGI HASIL t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Dipelihara Sukamaju, nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Semua daya erintahan yang ASN dan Non
Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan

(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan

sains, melayani berbasis Instansi Terkait

teknologi, digital

pendidikan, 6.

kesehatan, Penguatan

prestasi Reformasi

olahraga, birokrasi dan tata

kesetaraan kelola pem

gender, erintahan

serta

penguatan

peran pere

mpuan,

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.

7.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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Jumlah Gedung Kantor 2 Unit 10.000.000,00 Kab. Luwu PENDAPATAN Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 20.000.000,00
dan Bangunan Lainnya Utara, BAGI HASIL, t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
yang Sukamaju, DANA BAGI nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Dipelihara/Direhabilitasi Semua HASIL (DBH) daya erintahan yang ASN dan Non
Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
7.01.03 PROGRAM Persentase warga 50 % 2.250.000,00 5.190.000,00
PEMBERDAYAAN yang aktif
MASYARAKAT DESA berpartisipasi dalam
DAN KELURAHAN musyawarah
perencanaan
pembangunan desa
[ Meningkatnya Persentase warga 80.00 2.250.000,00 | - - - - - 5.190.000,00
Partisipasi yang aktif
Masyarakat dalam berpartisipasi dalam
Perencanaan musyawarah
Pembangunan Desa] perencanaan
pembangunan desa
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase Kegiatan 100 % 2.250.000,00 Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 5.190.000,00
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Masyarakat Desa dan nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Kelurahan daya erintahan yang ASN dan Non
manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
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7.01.03.2.01.0001

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga 14 Lembaga 2.250.000,00 Kab. Luwu PENDAPATAN Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 5.190.000,00
Kemasyarakatan yang Kemasyarak Utara, BAGI HASIL, t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Berpartisipasi dalam atan Sukamaju, DANA ALOKASI nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Forum Musyawarah Semua UMUM (DAU) daya erintahan yang ASN dan Non
Perencanaan Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan
Pembangunan di Desa (SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan
sains, melayani berbasis Instansi Terkait
teknologi, digital
pendidikan, 6.
kesehatan, Penguatan
prestasi Reformasi
olahraga, birokrasi dan tata
kesetaraan kelola pem
gender, erintahan
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
3, 7.01.05 PROGRAM Persentase urusan 100 % 29.500.000,00 33.000.000,00
PENYELENGGARAAN pemerintahan yang
URUSAN dilaksanakan sesuai
PEMERINTAHAN penugasan kepala
UMUM daerah
[ Meningkatnya Persentase Urusan 100 29.500.000,00 | - - - - - 33.000.000,00
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Penugasan Kepala Dilaksanakan Sesuai
Daerah Penugasan Kepala
] Daerah
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Persentase 100 % 29.500.000,00 Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 33.000.000,00
Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Umum Sesuai urusan Pemerintahan nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Penugasan Kepala Umum daya erintahan yang ASN dan Non
Daerah manusia berint egritas, ASN Kecamatan
(SDM),sains, | adaptif, dan Sukamaju, dan
teknologi, melayani berbasis Instansi Terkait
pendidikan, digital6.Penguatan
kesehatan, Reformasi
prestasi birokrasi dan tata
olahraga, kelola pem
kesetaraan erintahan
gender,
serta
penguatan
peran pere
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial dan
generasi Z),
dan pen
yandang
disabilitas.
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7.01.05.2.01.0008

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Jumlah Dokumen 3 Dokumen 29.500.000,00 Kab. Luwu PENDAPATAN Memperkua 6.Transform asi Kecamatan 33.000.000,00
Tugas Forum Utara, BAGI HASIL t pembangu digital dan tata Sukamaju, Semua
Koordinasi Pimpinan di Sukamaju, nan sumber kelola pem Kelurahan/Desa,
Kecamatan Semua daya erintahan yang ASN dan Non
Kel/Desa manusia berint egritas, ASN Kecamatan

(SDM), adaptif, dan Sukamaju, dan

sains, melayani berbasis Instansi Terkait

teknologi, digital

pendidikan, 6.

kesehatan, Penguatan

prestasi Reformasi

olahraga, birokrasi dan tata

kesetaraan kelola pem

gender, erintahan

serta

penguatan

peran pere

mpuan,

pemuda

(generasi

milenial dan

generasi Z),

dan pen

yandang

disabilitas.

JUMLAH 2.353.974.000,00 2.743.190.000,00
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BAB V
PENUTUP

Dalam penyusunan Rancangan Renja Kecamatan Sukamaju Tahun 2026 ini
yang menjadi catatan penting adalah bahwa dalam pelaksanaan program, kegiatan
dan sub kegiatan mengacu pada Capaian RPJMD tahun 2025 -2029 dan Renstra
Kecamatan Sukamaju Tahun 2025-2029.

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan
pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam
mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedapankan perencanaan
pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base Development
(CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada
gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes
ke bawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-
benar dikedepankan.

Sehubungan dengan hal tersebut maka dalam penyempurnaan penyusunan
Rancangan Renja Kecamatan Sukamaju ini perlu ditetapkan kaidah-kaidah
pelaksanaan antara lain :

a) Penyusunan Rancangan Renja Kecamatan Sukamaju tetap berpedoman
kepada tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan yang mengacu kepada peraturan
perundang- undangan yang berlaku.

b) Penetapan Dokumen perencanaan harus tepat waktu sesuai dengan amanat
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

C) Perlu persamaan persepsi dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas
pelaksanaan setiap program dan kegiatan harus memperhatikan/

mempedomani dokumen-dokumen perencanaan di atasnya.

Adapun rencana tindak lanjut dalam penyusunan Rancangan Renja
Kecamatan Sukamaju Tahun 2025 antara lain :
a) Peningkatan kualitas dan kapasitas SDM aparatur perencana secara

berkesinambungan
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b) Peningkatan peran serta Pemangku Kepentingan baik dalam proses

perencanaan maupun penganggaran sehingga Prinsip akuntabiilitas dan
transparansi dapat terwujud.

Akhirnya dengan tersusunnya Rancangan Rencana Kerja Kecamatan
Sukamaju Kabupaten Luwu Utara Tahun 2026 semoga dapat bermanfaat bagi semua
pihak, dan dapat memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam
pengambilan keputusan dan peningkatan kinerja aparatur Kecamatan Sukamaju ke
arah yang lebih baik di masa yang akan datang.

Sukamaju,  Oktober 2025

CAMAT

4, ANDI
Pangkpt : Pembina Tk. I
NIP : 19850420 200312 10
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