Tabel. 5.1
Indikasi Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
Inspektorat Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016 - 2021

Indikator Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Serta Kerangka Pendanaan (000 )
inerj: isi Kinerj: Tahun 201 Tahun 2017 Tahun 201 Tahun 201 Tahun 202 Tahun 2021
T | o | oot | | SO | Ko rrodon | o e el | 20 e o el I R
g 9 P Target Rp(000) Target Rp(000) Target Rp(000) Target Rp(000) Target Rp(000) Target Rp(000)

(1) (2) (3) (4) (5) ©® @) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (15) (16)
1. Mewujudkan 1. Meningkatnya |1. Persentase 80% 70% 2,800,172 75% 1,673,981 80% 1,352,492 85% 1,127,611 90% 1,183,992 95% 1,243,192
Pengawasan yang | Pengawasan tindak lanjut P SKPD hi

- " rogram yang memenul
Responsifdan - |Penyelenggaraan.|pemeriksaan APIP - A A SKPD SkPD SKPD SkPD SKPD SKPD SKPD

Daerah Sistem 22 Kategori 15 Kategori 20 Kategor 10 Kategori 5 Kategori Kategori 0 Kategori

Pengawasan
Internal dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH

Berat

SKPD
19 Kategori
Ringan

Berat iBerat

1,970,349 2,068,866

SKPD
Kategori
Ringan

SKPD
10 Kategor
iRingan

Berat

SKPD
10 Kategori
Ringan

2,172,309

Berat

SKPD
5 Kategori
Ringan

2,280,925

Berat

SKPD
Kategori
L ED

2,723,978

Berat

SKPD
0 Kategori
Ringan

3,385,164

1. Pelaksanaan 1,280,710 32 Obrik 750,491 30 Obrik 614,746 20 Obrik 514,233 539,945 | 23 Obrik 566,942
Pengawasan
é"tek':f' Sear@  [3imiah Pengawasan 7 Obrik 7 Obrik 400,600 7 Obrik 421,142 5 Obrik 300,816 | 5 Obrik 282,377 5 Obrik 296,495 | 5 Obrik 311,320
erkala Komprehensif yang dilaksanakan
Jumlah Pemeriksaan Khusus: 38 Obrik 50 Obrik 804,540 20 Obrik 250,000 20 Obrik 262,500 10 Obrik 144,375 10 Obrik 151,594 | 10 Obrik 159,173
Perintah Pimpinan, Dana Desa,
Dana Bos, Dana Gratis,dan
Serahterima Jabatan yang
Jumlah Pemeriksaan Khusus 18 Obrik 5 Obrik 75,570 5 Obrik 79,349 5 Obrik 83,316 5 Obrik 87,482 8 Obrik 91,856 8 Obrik 96,449
Akhir Masa Jabatan Kepala Desa
vana dilaksanakan
2. Inventarisasi Jumlah Rekomendasi hasil 1038  Rekomend - - 50 Rekomen 18,000 50 Rekomen 18,000 50 Rekomen 18,900 50 Rekomendasi 19,845 | 50 Rekomendasi 20,837
Temuan Hasil pemeriksaan yang diinventarisir asi dasi dasi dasi
Pemerikeaan
3. Tindak Lanjut Persentase hasil tindak lanjut 65.23 % - 100 % 100,000 100 % 50,000 | 100 % 52,500 100 % 55,125 | 90 % 57,881
Temuan Hasil pemeriksaan (TLHP) inspektorat
Pengawasan Kabupaten, provinsi dan BPK
4. Evaluasi Berkala |Jumlah Temuan yang di evaluasi
Temuan Hasil 1038 Temuan 1,246 Temuan 238,752 | 100 Temuan 55,000 | 100 Temuan 55,000 50 Temuan 27,745 100 Temuan 29,132 # Temuan 30,589
5. Koordinasi Jumiah Reviu Laporan Kewangan | 4 LHR 1 LHR 37,712 1 LHR 40,000 1 LHR 40,000 1 LHR 42,000 1 LHR 44,100 1 LHR 46,305
d aera
komprehensif Jumiah Reviu RIA SKPD SKPD SKPD - a5 skep 50,000 | 45 SKPD 50,000 | 10 SKPD 15,000 45 SKPD 15750 | 45 SKPD 16,538
6. Koordinasi dan  |Jumlah SKPD yang didampingi
supervisi SKPD SKPD - 10 sKpD 50,000 10 SKPD 50,000 5 SKPD 27,500 10 SKPD 28,875 | 10 SKPD 30,319
Pelakeanaan QPTP
7. Unit i UPG Unit Unit 1 Unit 10,000
Gratifikasi Jumlah laporan grafifikasi yang Laporan Laporan -| 30 Laporan 10000 | 30 Laporan | 10,000 | 30 Laporan 10500 | 30 Laporan 14,025 | 50 Laporan 11,576
2. 75% 70% 265,892 75% 830,519 80% 1,129,706 85% 1,417,690 90% 1,825,324 95% 2,449,320
Penyelesaian kasus |7, penanganan
pengaduan ASN | Kasus Pengaduan
dan Masyarakat | pilingkungan 16 Obrik 22 Obrik 265,892 | 62 Obrik 830,519 | 65 Obrik 1,129,706 | 65 Obrik 1,417,690 65 Obrik 1,825,324 | 65 Obrik 2,449,320
Pemerintah Daerah
Jumlah Penanganan Kasus 15 Obrik 21 Obrik 246,517 | 42 Obrik 369,776 | 45 Obrik 554,663 | 45 Obrik 831,995 45 Obrik 1,247,992 | 45 Obrik 1,871,988
1 Obrik 1 Obrik 19,375 20 Obrik 460,743 20 Obrik 575,043 20 Obrik 585,695 20 Obrik 577,332 | 20 Obrik 577,332
2. Meningkatnya | 1. Persentase LHP 100% 100% 879,757 100% 5,354,611 100% 8,325,664 100% 15,336,769 100% 29,337,929 100% 57,339,148
Penataan yang sesuai dengan [program Tercapainya pelayanan
pministras landar Pelaporan inistrasi an 99.9% 90% 100% 100% 100% 100% 100%
Pengawasan Audit Intern A i Yang efektif dan efision .9% o 764,011 o 1,003,563 3 1,013,563 3 1,023,563 o 1,023,563 o 1,023,563
Perkantoran
1. Penyediaan Jasa |1. Termanfaatkannya pelayanan
Surat Menyurat  (jasa surat menyurat. ) 261 Paket 261 Paket 6,000 | 300 Paket 10,000 | 300 Paket 10,000 | 300 Paket 10,000 300 Paket 10,000 | 300 Paket 10,000
2.Terlaksananya pelayanan jasa
surat menvurat.
1. Termanfaatkannya alat
2. Penyediaan Jasa komunikasi,air, Internet dan
g e listrik dengan memadai. . . . . . . .
gomu:'-ka:’ Sf-";b-ﬁr 2 Tersedianya media komunikasi 10 Jenis 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 [ 10 Jenis 5,000
aya AIr dan Listri telepon, fax, air PDAM, dan daya
listrik.
3. Penyediaan Jasa |1. Terciptanya ruangan Kantor 16 Jenis 16 Jenis 36,562 | 16 Jenis 36,563 | 16 Jenis 36,563 | 16 Jenis 36,563 16 Jenis 36,563 | 16 Jenis 36,563
Kantor _|vana hersih dan nvaman
4. Penyediaan 1. Termanfaatkannya
f"’"."""e" Instalasi ';e’;e’a”g?" kantor. 10 Jenis 10 Jenis 5000 | 10 Jenis 5000 | 10 Jenis 5,000 | 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 | 10 Jenis 5,000
istrik/ 3 y
Kantor kantor.




(1) (2) (3) (4) (5) (O] @) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (15) (16)
5. Penyediaan 1. Termanfaatkannya koran,buku-|
Bahan Bacaan dan  |buku bacaan dan peraturan
Peraturan perundang-undangan. 12 Penerbit 12 Penerbit 10,000 12 Penerbit 12,000 | 12 Penerbit 12,000 | 12 Penerbit 12,000 12 Penerbit 12,000 | 12 Penerbit 12,000
Perundang- 2. Tersedianya koran,buku-buku
undangan bacaan dan peraturan perundang-|
6. Rapat-Rapat 1. Termanfaatkannya hasil-hasil
Koordinasi dan rapat koordinasi dan konsultasi. 47  Orang 57 Org 450,000 63 KI 675,000 63 KI 675,000 63 KI 675,000 63 KI 675,000 | 63 KI 675,000
i ke lar [>T ranat
7. Penatausahaan  [Jumlah dokumen Administrasi
Keuangan, Keuangan, Kepegawaian,
Administrasi P b
Kg':e'g':x:isa'n etatausahaan dan Asset 6 Dok 6 Dok 251,449 | 6 Dok 260,000 | 6 Dok 270,000 | 6 Dok 280,000 6 Dok 280,000 | 6 Dok 280,000
Ketatausahaan dan
Asset
Program Tersedianya Sarana dan
Peningkatan Prasarana Aparatur
Sarana dan 99.2% 100% 95,700 100% 4,330,000 100% 7,290,000 100% 14,290,000 100% 28,290,000 100% 56,290,001
Prasarana
1. Pengadaan " . " . .
Kendaraan ]umlah. Kendaraan _dlnas - . . 1 Unit Roda 600,000 3 Unit Roda 60,000 1 Unit Roda 60,000 1 Unit Roda Dua 60,000 1 Unit Roda 60,000
- N operasional yang di adakan Empat Dua Dua Dua
Dinas/operasional
2. Pemeliharaan
rutin berkala Jumlah Gedung yang terpelihara - - - 1 Unit 3,500,000 1 Unit 7,000,000 1 Unit 14,000,000 1 Unit 28,000,000 1 Unit 56,000,001
aeduna kantor
2. Pengadaan Jumiah Peral K
peralatan gedung | umiah Peralatan Kantor yang 10 Unit 5 Jenis 61,700 | 10 Jenis 100,000 | 10 Jenis 100,000 | 10 Jenis 100,000 5 Jenis 100,000 | 5 Jenis 100,000
Kantor diadakan
3. Pengadaan lah Meubelai di adak 3 Jeni - - 10 Jeni 80,000 | 10 Jeni 80,000 | 10 Jeni 80,000 10 Jeni 80,000 | 10 Jeni 80,000
mebeleur Jumlah Meubelair yang di adakan lenis enis X enis X enis X enis , enis X
4. Pemelinaraan - \Jumiah kendaraan dinas yang 1 Unit 1 Unit 12,000 1 Unit 15000 [ 1 Unit 15,000 | 1 unit 15,000 1 Unit 15,000 | 1 Unit 15,000
Rutin/Berkala Mobil
-:u Ei/";‘:::{:a” Jumiah mebeleur yang dipelihara 20 Unit 20 Unit 7,000 | 20 Unit 15,000 | 20 Unit 15,000 | 20 Unit 15,000 20 Unit 15,000 | 20 Unit 15,000
6. Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
Rutin/Berkala Perlengkapan Kantor yang 6 Jenis 6 Jenis 15,000 6 Jenis 20,000 6 Jenis 20,000 6 Jenis 20,000 6 Jenis 20,000 6 Jenis 20,000
Peralatan dan terpelihara
Program Terlaksananya Pemantauan
99.9% 90.0% 60,546 95.0% 121,092 95.0% 121,092 95.0% 121,092 95.0% 121,092 95.0% 121,092
g::‘g:’r;g:" Keria | kunjungan Kerja/Pendampingan 24 Kunj 15 Kunj 60,546 30 Kunj 121,002 | 30 Kunj 121,092 | 30 Kunj 121,092 30 Kunj 121,092 | 30 Kunj 121,092
Program Perencanaan Terpadu,
Perencanaan Realistis dan terukur - 90% 20,046 100% 21,048 100% 22,101 100% 23,206 100% 24,366 100% 25,584
Pembangunan
Nacwah
Fasilitasi Jumlah RENSTRA dan RENJA
Singkronisasi yang di buat
Perencanaan - 3 Dok 20,046 2 Dok 21,048 2 Dok 22,101 2 Dok 23,206 2 Dok 24,366 | 2 Dok 25,584
Pembangunan
2. Mewujudkan Meningkatnya 1. Persentase 80% 70% 840,885 75% 1,081,386 80% 942,412 85% 953,989 90% 966,145 95% 978,910
aparatur Aparat Penga\ Program Jumlah Auditor, Auditor
kA OV g Yot Peringiatan Kepegawaian, P2UPD
iompeten :;te?nal Profesionalisme  pertama, Muda, madya dan Auditor Auditor Auditor Auditor Auditor Auditor Auditor
pemerintah tenaga pemeriksa Utama
dan aparatt
(P1P) e

Jumlah Auditor pertama 12 Pertama 17 Pertama 18  Pertama 19  Pertama 9  Pertama 11 Pertama 13 Pertama
Jumlah Auditor Muda 10 Muda 17 Muda 22 Muda 3 Muda 3 Muda 3 Muda 4 Muda
Jumlah Auditor madva 4 Madva 4 Madva 4 Madva 2 Madva 1 Madva 1 Madva 1 Madva
Jumlah Auditor Utama 0 Utama 0 Utama 0 Utama 0 Utama 1 Utama 1 Utama 0 Utama
Jumlah P2UPD 2 P2UPD 2 P2UPD 2 P2UPD 1 P2UPD 1 P2UPD 1 P2UPD 1 P2UPD
Jumlah Auditor Kepegawaian 1 Pertama 1 Pertama 1 Pertama 1 Muda 1 Pertama 1 Pertama 1 Pertama
1. Pelatihan Jumlah tenaga pengawas yang
pengembangan telah mengikuti diklat
tenaga pemeriksa | PembentukanAuditor,P2UPD dan 51 Org 4 Org 1 org 14,000 1 Org 14,000 1 Org 14,700 1 Org 15,435 1 Org 16,207
dan aparatur Auditor Kepegawaian
Jumlah tenaga pengawas yang
telah mengikuti penjenjangan 4 o o 1 o 18500 1 o 18500 1 o 19,425 1 o 203%| 1 0 21,416
Auditor,P2PD dan Auditor 9 "9 "9 " "9 " 9 ' "9 ! "9 !
2. Pelatihan Teknis [Jumlah Aparatur yang mengikuti
pengawasan dan Diklat substantif
penilaian 15 org org 1 org 10,000 1 org 10,000 1 org 10,500 1 org 11,025 [ 1 org 11,576
akuntabilitas kinerja
3. Gelar Jumlah Peserta gelar
1 Tingkat| 1 tingkat Kabupaten 100  Org 10,526 100  Org 13,677 100  Org 14,361 100 Org 15,079 | 100 Org 15,833
Kahiinaten
4. Pelatihan Kantor |Jumlah Aparat Pengawasan yang
e o mengikut Pelatihan 57 Orang 57 Orang 60,025 | 20 Orang 10,000 20 Org 10,000 | 20 Orang 10,500 20 orang 11,05 | 20 Orang 11,576
Program Jumlah ASN yang mengikuti
Peningkatan pendidikan dan pelatihan
Kapasitas Sumber 57 org N % 630,860 | 100 % 710,860 | 100 % 710,860 | 100 % 710,860 100 % 710,860 | 100 % 710,860

Daya Aparatur




(1) (2) (3) (4) (5) 6 @) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (15) (16)
1. Bimbingan Teknis | Jumlah Aparat yang mengikuti
Implementasi BIMTEK
::era‘lga" 57 org 57 oOrg 630,860 | 64 Org 630,860 | 64 Org 630,860 | 64 Org 630,860 64 Org 630,860 | 64 Org 630,860
‘erundang
Undangan
2. Pendidikan dan  |Jumlah Pegawai yang Mengikuti
Pelatihan sruktural | Pendidikan dan Pelatihan 4 0rg 80,000 | 4 0rg 80,000 | 4 Org 80,000 4 0rg 80,000 [ 4 Org 80,000
Bagi Pegawai PNS
orah
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan yang 150,000 307,500 165,375 173,643 182,325 191,441
dilaksanakan
1. Fasilitasi Jumlah  Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan yang
perundang- dilaksanakan terkait tugas 1 Kali 57,500 2 Kali 115,375 2 Kali 121,143 2 kali 127,200 2 Kl 133,560
undangan Inspektorat
2. Sosialisasi Jumlah Sosialisasi LHKSN yang di ) . )
Penyampaian laksanakan 1 kali 1 kali 150,000 1 kali 150,000
Laporan lah LHKSN yang diverifikasi
Aparatur Sipil Jumiah LHKSN yang diverifikasi 2000 laporan 100,000 | 1000 laporan 50,000 | 1000 laporan 52,500 | 1000 laporan 55,125 | ## laporan 57,881
AL
3. Mewujudkan  |Terimplementasi |1. Persentase SKPD
tata kelola kannya prinsip-  |dengan Nilai 5% 50% 150,745 60% 159,857 70% 159,857 80% 159,857 90% 159,857 95% 159,857
pemerintahan prinsip evaluasi Sakip>60
yang baik dalam |akuntabilitas, .
basis kehidupan | transparansi, 2. Opini BPK WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
yang religius efektivitas dan Peningkatan Tersusunnya LAKIP Inspektorat
efisiensi, serta Pengembangan
atuh pada Sistem
gupre"':asi hukum Perencanaan Dan 1 Dok Dok 150,745 | 1 Dok 159,857 | 1 Dok 159,857 | 1 Dok 159,857 | 1 Dok 159,857 | 1 Dok 159,857
dalam Sisten Evaluasi
penyelenggaraan Kinerja SKPD
pemerintahan
1.Penyusunan
laporan capaian Jumlah LAKIP yang dibuat.
kinerja dan ikhtisar 1 Dok 1 Dok 3,462 1 Dok 5,000 1 Dok 5,000 1 Dok 5,000 1 Dok 5000 | 1 Dok 5,000
realisasi kinerja
cvon
2. Pengendalian
;"?’I":jef“e" Jumlah SKPD yang dievaluasi 13 SKPD 39 SKPD 147,283 41 SKPD 154,857 | 41 SKPD 154,857 | 41 SKPD 154,857 41 SKPD 154,857 | 41 SKPD 154,857
elaksanaan
Vohiiakan KN4
8,785,812 11,721,334 18,852,632 33,309,002 61,984,171
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Tabel. 5.1
Indikasi Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
_Inspektorat Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016 - 2021

anve nar

Indikator Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Serta Kerangka Pendanaan (000 )
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran p Pl"otgarar; _dapba . Klrzjerja;rog:am ot Kogdls;tKlnle]Oal»;wal Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021
egiatan Prioritas | (outcome) dan Kegiatan (output) enstra (. ) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(1) 2) (3) 4) (5) () @) 8) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (15) (16)
Skala Prioritas
1. Mewujudk 1 1. Persentase 80% 70% 2,800,172 75% 3,933,786 80% 4,344,260 85% 6,114,850 90% 5,601,288 95% 6,273,497
yang F tindak lanjut
i dan Pe g ) APIP Program Persentast_e SKPD yang
Akuntabel Pemerintahan b
Daerah Sistem
Pengawasan 85% 90% 1,970,349 90% 3,741,219 95% 4,318,316 95% 5,586,067 95% 5,859,736 100% 6,979,496
Internal dan
Pengendalian
Pelaksanaan
s vnu
1. Pelaksanaan i . i i i i ;
Pengawasan 63 Obrik 62 Obrik 1,280,710 136 Obrik 1,715,654 138 Obrik 1,848,219 183 Obrik 2,639,041 159 Obrik 2,259,445 166 Obrik 2,435,890
Internal Secara
Berkal
erkala Jumiah Pengawasan 7 Obrik 7 Obrik 400,600 10 Obrik 440,660 12 Obrik 484,726 14 Obrik 533,199 16 Obrik 586,518 18 Obrik 645,170
Komprehensif yang dilaksanakan
Jumlah Pemeriksaan Khusus:
Perintah Pimpinan, Dana Desa,
Dana Bos, Dana Gratis,dan 38 Obrik 50 Obrik 804,540 100 Obrik 884,994 100 Obrik 973,493 100 Obrik 1,070,843 110  Obrik 1,177,927 115 Obrik 1,295,720
Serahterima Jabatan yang
dilaksanakan
Jumlah Pemeriksaan Khusus Akhir
Masa Jabatan Kepala Desa yang 18 Obrik 5 Obrik 75,570 26 Obrik 390,000 26 Obrik 390,000 69 Obrik 1,035,000 33 Obrik 495,000 33 Obrik 495,000
dilaksanakan
2. Inventarisasi " "
Temuan Hasil Jumlah Rekomendasi hasil | 4438 pekomendasi - -| 200 Rekomendasi 18,000 | 200 Rekomendasi 18,000 | 200 Rekomendasi| 18,000 200 Rekomend | yg 509 | g0 Rekomen 18,000
" pemeriksaan yang diinventarisasi asi dasi
Pemeriksaan
3. Tindak Laf““t Persentase hasil tindak lanjut
Temuan Hasil pemeriksaan (TLHP) inspektorat | 65.23 % 69 % - 70 % 174,100 75 % 226,330 80 % 294,229 85 % 382,498 90 % 497,247
Pengawasan Kabupaten, provinsi dan BPK
4. Evaluasi Berkala |Jumlah Temuan yang di evaluasi
Temuan Hasil 1038 Temuan 1,246 Temuan 238,752 | 1,495 Temuan 310,378 | 1,794 Temuan 403,491 | 2,152 Temuan 524,538 2,583 Temuan 681,900 | 3,099 Temuan 886,469
Penaawasan
5. Koordinasi Jumiah Reviu Laporan Keuangan 1 LHR 1 LHR 37,712 1 LHR 37,712 1 LHR 37,712 1 LHR 37,712 1 LHR 37,712 1 LHR 37,712
Pengawasan Pemerintah Daerah
komprehensif Jumiah Reviu RKA SKPD SKPD SKPD - 41 SKPD 100,000 41 SKPD 100,000 41 SKPD 100,000 41 SKPD 100,000 41 SKPD 100,000
Jumiah Pejabat Esselon IV dan org org -| 3500 oOrg 200,000 | 3500 Org 200,000 | 3500 Org 200,000 3500 Org 200,000 | 3500 Org 200,000
Staf vana diVerifikasi LHKSN
Jumlah laporan Pencegahan Laporan Laporan -| 100 Laporan 50,000 | 100 Laporan 50,000 | 100 Laporan 50,000 100 Laporan 50,000 | 100 Laporan 50,000
Gratifikasi vana ¢ ]
6. Koordinasi dan Jumlah SKPD yang didampingi
supervisi SKPD SKPD - 41 SKPD 150,000 41 SKPD 150,000 41 SKPD 150,000 41 SKPD 150,000 41 SKPD 150,000
Pelaksanaan SPTP
2. Persentase 75% 70% 265,892 75% 830,519 80% 1,129,706 85% 1,417,690 90% 1,825,324 95% 2,449,320
Penyelesaian kasus (7. Penanganan
pengaduan ASN | Kasus Pengaduan
dan Masyarakat | pilingkungan 16 Obrik 22 Obrik 265,892 62 Obrik 830,519 65 Obrik 1,129,706 65 Obrik 1,417,690 65 Obrik 1,825,324 65 Obrik 2,449,320
Pemerintah Daerah
;‘;’:{'g;:::i’;ga"a” Kasus 15 Obrik 21 Obrik 246,517 42 Obrik 369,776 45 Obrik 554,663 45 Obrik 831,995 45 Obrik 1,247,992 45 Obrik 1,871,988
I )
;‘;T;aa’;j::ﬁ?ga"a”, Kasus 1 Obrik 1 Obrik 19,375 20 Obrik 460,743 20 Obrik 575,043 20 Obrik 585,695 20 Obrik 577,332 20 Obrik 577,332
2. Meningkatnya | 1. Persentase LHP 100% 100% 879,757 100% 1,820,563 100% 1,291,413 100% 1,302,306 100% 1,307,563 100% 1,317,163
Penataan yang sesuai dengan | program Tercapainya pelayanan
Administrasi Standar Pelaporan | p inistrasi perkantoran . o o o ) . .
Pengawasan Audit Intern Admiistrasi Yang efektif dan efisien 99.9% 90% 764,011 100% 1,003,563 100% 1,013,563 100% 1,023,563 100% 1,023,563 100% 1,023,563
Perkantoran
1. Penyediaan Jasa |1. Termanfaatkannya pelayanan
Surat Menyurat Jasa surat menyurat. ) 261 Paket 261 Paket 6,000 300 Paket 10,000 300 Paket 10,000 300 Paket 10,000 300 Paket 10,000 300 Paket 10,000
2.Terlaksananya pelayanan jasa
surat menyurat.
1. Termanfaatkannya alat
. komunikasi,air, Internet dan listrik
2. Peny'edla'an Jasa dengan memadai. N . B B B B .
gomu/r;!ke;sh ngmt_fr 2 Tersedianya media komunikasi 10 Jenis 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000
aya Air dan Listril telepon, fax, air PDAM, dan daya
listrik.
3. Penyediaan Jasa | 1. Terciptanya ruangan kantor 16 Jenis 16 Jenis 36,562 16 Jenis 36,563 16 Jenis 36,563 16 Jenis 36,563 16 Jenis 36,563 16 Jenis 36,563
Kehersihan Kantor | vana hersih dan nvaman
4. Penyediaan 1. Termanfaatkannya penerangan
Komponen Instalasi | kantor. 10 Jenis 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000 10 Jenis 5,000
Listrik/Penerangan  |2. Tersedianya penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor.




) ) ) “) (5) (©) ) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (15) (16)

5. Penyediaan 1. Termanfaatkannya koran,buku-
Bahan Bacaan dan |buku bacaan dan peraturan
Peraturan perundang-undangan. 12 Penerbit 12 Penerbit 10,000 12 Penerbit 12,000 12 Penerbit 12,000 12 Penerbit 12,000 12 Penerbit 12,000 12 Penerbit 12,000
Perundang- 2. Tersedianya koran,buku-buku
undangan bacaan dan peraturan perundang-
6. Rapat-Rapat 1. Termanfaatkannya hasil-hasil
Koordinasi dan rapat koordinasi dan konsultasi. 47 Orang 57 Org 450,000 63 Kl 675,000 63 Kl 675,000 63 Kl 675,000 63 Kl 675,000 63 KI 675,000
Konsultasi ke luar |2 Terlaksananva ranat kaordinasi
7. Penatausahaan  |Jumlah dokumen Administrasi
Keuangan, Keuangan, Kepegawaian,
Administrasi Ketatausahaan dan Asset
Kepegawaian, 6 Dok 6 Dok 251,449 6 Dok 260,000 6 Dok 270,000 6 Dok 280,000 6 Dok 280,000 6 Dok 280,000
Ketatausahaan dan
Asset
Program Tersedianya Sarana dan

ingh Aparatur
Sarana dan 99.2% 100% 95,700 100% 800,000 100% 260,000 100% 260,000 100% 260,000 100% 260,000
Prasarana
Aparatur
1. Pengadaan . . " " "
Kendaraan Jumiah Kendaraan dines - - - 1 gt Rada 600,000 3 UnitRoda Dua| 60,000 1 it Roda 60,000 1 it Roda 60,000 1 pnitRoda 60,000
Dinas/operasional | °Perasional yang di adaka pa ua ua ua
2. Pengadaan Jumiah Peralatan Kantor yang 10 Unit 5 Jenis 61,700 5 Unit 100,000 5 Unit 100,000 5 Unit 100,000 5 Unit 100,000 5 Unit 100,000
peralatan aeduna diadakan
fn'e';eerl‘g:faa” Jumlah Meubelair yang di adakan 3 Jenis - - 3 Jenis 50,000 3 Jenis 50,000 3 Jenis 50,000 3 Jenis 50,000 3 Jenis 50,000
4. pemeliharaan - |Jumlah kendaraan dinas yang 1 Unit 1 Unit 12,000 1 Unit 15,000 1 Unit 15,000 1 Unit 15,000 1 Unit 15,000 1 Unit 15,000
Rutin/Berkala Mobil | dipelihara
g'u ;:E':;:{:a” Jumlah mebeleur yang dipelihara 20 Unit 20 Unit 7,000 20 Unit 15,000 20 Unit 15,000 20 Unit 15,000 20 Unit 15,000 20 Unit 15,000
6. Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
Rutin/Berkala Perlengkapan Kantor yang 6 Jenis 6 Jenis 15,000 6 Jenis 20,000 6 Jenis 20,000 6 Jenis 20,000 6 Jenis 20,000 6 Jenis 20,000
Peralatan dan terpelihara
Program Terlaksananya Pemantauan

Y 99.9% 90.0% 60,546 95.0% 121,092 95.0% 121,092 95.0% 121,092 95.0% 121,092 95.0% 121,092
gg:‘sj;’;‘-f” Keda unjungan Kerja/Pendampingan 24 Kunj 15 Kunj 60,546 30 Kunj 121,002 30 Kunj 121,002 30 Kunj 121,002 30 Kunj 121,002 30 Kunj 121,092
Program Perencanaan Terpadu,
Perencanaan Realistis dan terukur - 90% 20,046 100% 17,000 100% 17,850 100% 18,743 100% 24,000 100% 33,600
Pembangunan
Naarah
Fasilitasi Jumlah RENSTRA dan RENJA
Singkronisasi yang di buat
Perencanaan - 3 Dok 20,046 2 Dok 17,000 2 Dok 17,850 2 Dok 18,743 2 Dok 24,000 2 Dok 33,600

Pembangunan
Nonrah




Masa Akh

14,545

18,275,000

Rasio






Tabel. 5.1
Indikasi Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Inspektorat Kabupaten Luwu U
v riun np

tara Tahun 2016 - 2021

o1 AL EICHn QI aL FSHYGWaD AILCEHHIGE FSHIST Han
Indikator Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Serta Kerangka Pendanaan (000 )
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran ‘ Pl"otgarar; _dapta . KlrljerJaKProg:am oot Ko;dls;tkme;;l/;wal Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021
egiatan Prioritas | (outcome) dan Kegiatan (output) enstra (2015) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1) ) ) “) (5) (®) ) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (15) (16)
1. Mewujudk 1. Persentase 80% 70% 1,138,913 75% 2,550,360 80% 2,860,235 85% 3,075,760 90% 3,286,705 95% 3,695,860
aparatur pengawasan | kemampuan Aparat Pengawasan Program Jumlah Auditor Bersertifikat
yang profesional dan | aparat yang memiliki Peningkatan Audi Audi
Sertifikat Auditor P i i i i i uditor uditor
intemal Profesionalisme 16 Auditor Auditor 60,025 Auditor 1,682,000 Auditor 1,984,000 Auditor |5 166,000 6  Kepegawai| 2383000 | 6  Kepegawa 2,740,000
tenaga pemeriksa Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian .
pemerintah dan aparatur an fan
(APIP)
Jumlah Auditor pertama 13 Pertama 5 Pertama 4 Pertama 7 Pertama 9 Pertama 11 Pertama 13 Pertama
Jumlah Auditor Muda 12 Muda 5 Muda 4 Muda 3 Muda 3 Muda 3 Muda 4 Muda
Jumlah Auditor madva 2 Madva 1 Madva 1 Madva 2 Madva 1 Madva 1 Madva 1 Madva
Jumlah Auditor Utama 0 Utama 0 Utama 0 Utama 0 Utama 1 Utama 1 Utama 0 Utama
Jumlah P2UPD 2 P2UPD 2 P2UPD 1 P2UPD 1 P2UPD 1 P2UPD 1 P2UPD 1 P2UPD
1. Pelatihan Jumlah tenaga pengawas yang
pengembangan telah mengikuti diklat
tenaga pemeriksa PembentukanAuditor,P2PD dan 51 Org 20 Org 5 Org 500,000 8 Org 800,000 10 Org 1,000,000 12 Org 1,200,000 14 Org 1,400,000
dan aparatur Auditor Kepegawaian
nennawac
Jumlah tenaga pengawas yang
telah mengikuti penjenjangan 2 5 500,000 5 500,000 5 500,000 5 500,000 5 500,000
Auditor,P2PD dan Auditor 0rg 0rg Org : Org , Org \ org , org ,
Kenenawaian
2. Pelatihan Teknis |Jumlah Jenis Pelatihan Teknis
pengawasan dan pengawas substantif yang telah Jenis Jenis Jenis Jenis
penllalar_1_ o diikuti 15  Jenis Pelatihan Pelatihan 3 Jenis Pelatihan 150,000 3 Jenis Pelatihan 150,000 pelatihan 150,000 pelatihan 150,000 pelatihan 300,000
akuntabilitas kinerja
3. Gelar Jumlah Peserta gelar pengawasan
Pengawasan Tingkat | tingkat Kabupaten Org 500 Org 500,000 500 Org 500,000 500 Org 500,000 500 Org 500,000 500 Org 500,000
Kahunaten o
4. Pelatihan Kantor |Jumlah Aparat Pengawasan yang
Sendiri ( PKS ) mengikuti Pelatihan 57 Orang 57 Orang 60,025 32 Orang 32,000 34 Orang 34,000 36 Orang 36,000 38 Orang 38,000 40 Orang 40,000
Program Jumlah ASN yang mengikuti
Peningkatan pendidikan dan pelatihan
Kapasitas Sumber 57 Org 920 % 630,860 100 % 710,860 100 % 710,860 100 % 710,860 100 % 710,860 100 % 710,860
Daya Aparatur
1. Bimbingan Teknis [Jumlah Aparat yang mengikuti
Implementasi BIMTEK
::eranga” 57 Org 57 org 630,860 64 Org 630,860 64 Org 630,860 64 Org 630,860 64 Org 630,860 64 Org 630,860
erundang
Undangan
2. Pendidikan dan  [Jumlah Pegawai yang Mengikuti
Pelatihan sruktural | Pendidikan dan Pelatihan 4 org 80,000 4 org 80,000 4 Org 80,000 4 Org 80,000 4 Org 80,000
Bagi Pegawai PNS | Struktural
Daerah
Program
Per P
Peraturan Penataan Peraturan 90% 448,028 100 % 157,500 100 % 165,375 100 % 178,900 100 % 187,845 100 % 245,000
Perund Per L
ind
1. Fasilitasi Jumlah  Sosialisasi Peraturan
sosialisasi peraturan |Perundang-Undangan yang
perundang- dilaksanakan terkait tugas 2 Kali 157,500 2 Kali 165,375 2 kali 178,900 2 kali 187,845 2Kl 245,000
undangan Inspektorat
2. Sosialisasi Jumlah Sosialisasi LHKSN yang di
Penyampaian laksanakan
Laporan Kekayaan 1 kali 1 kali 150,000 1 kali 150,000
Aparatur Sipil







Tabel. 5.1
Indikasi Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
Inspektorat Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016 - 2021

o asa F ircian a HYNG PSHINYRGLAT RITIGHJG DN )/ UIIL ARG A HIYRUP NAUUPalSiH Luwu viaia
Indikator Capaian Kinerja Program dan Kegiatan Serta Kerangka Pendanaan (000 )
. inerj; isi Kinerj Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran | P'.'Ogar; .daf‘m t KlrljerJaKProgl;am tout Ko;dls;theZnOal/S\wal
egiatan Prioritas | (outcome) dan Kegiatan (output) enstra (2015) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1) ) ) “4) (5) (6) ) (8) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (15) (16)
3. Mewujudkan peran i 1. Persentase SKPD 5% 50% 150,745 60% 159,857 70% 159,857 80% 159,857 90% 159,857 95% 159,857
Inspektorat dalam Akuntabilitas dengan Nilai Peningkatan Tersusunnya LAKIP Inspektorat
judk k dan evaluasi Sakip>60 | pengembangan

manajemen kinerja Sistem

pemerintahan daerah | pemerintah Perencanaan Dan 1 Dok 1 Dok 150,745 1 Dok 159,857 1 Dok 159,857 1 Dok 159,857 1 Dok 159,857 1 Dok 159,857

yang akuntabel dan | daerah Sisten Evaluasi

transparan. Kinerja SKPD
1.Penyusunan
laporan capaian Jumlah LAKIP yang dibuat.
kinerja dan ikhtisar 1 Dok 1 Dok 3,462 1 Dok 5,000 1 Dok 5,000 1 Dok 5,000 1 Dok 5,000 1 Dok 5,000
realisasi kinerja
SKPN
2. Pengendalian
:I(;;zear:::n Jumlah SKPD yang dievaluasi 13 SKPD 39 SKPD 147,283 41 SKPD 154,857 41 SKPD 154,857 41 SKPD 154,857 41 SKPD 154,857 41 SKPD 154,857
Kehiiakan KDH




5000



