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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLAH SWT yang telah memberikan Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2021 Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Luwu Utara selesai di susun sebagai
bahan pelaksanaan kinerja dan evaluasi dalam pelaksanaan program dan kegiatan

yang akan dilaksanakan.

Penyusunan Rencana Kerja ini mengacu pada Visi, Misi, Strategi, Kebijakan,
Program dan Kegiatan pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Luwu Utara yang tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) 2016-2021
yang merupakan pedoman dalam peletakan kebijakan operasional dalam menjawab

tantangan pembangunan di masa yang akan datang.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Luwu Utara penyusun menyadari masih terdapat
beberapa kekurangan, olehnya itu kami menerima kritikan dan saran yang sifatnya

membangun untuk meningkatkan kinerja tugas kami ke depan.

Tak lupa kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyusunan Rencana Kerja ini, semoga bermanfaat dan menjadi
acuan untuk meningkatkan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Luwu Utara.

Masamba, 2020

KEPALA DINAS SATPOL PP dan
DAMKAR,

Drs. MUH. ASYIR SUHAEB, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. :196803271991121001
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja SKPD yang selanjutnya disingkat Renja SKPD adalah dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat program dan kegiatan,
lokasi kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pagu indikatif serta prakiraan
maju. Renja SKPD disusun dengan mengacu pada rancangan awal RKPD, Renstra SKPD,
hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya. Juga untuk
memecahkan masalah yang dihadapi dan berdasarkan usulan program serta
kegiatan yang berasal dari masyarakat.

Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja Pemerintah Daerah (SKPD) adalah
suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam setiap tahun dan
disusun berdasarkan pemahaman terhadap lingkungan strategis, baik dalam skala
nasional, regional, propinsi, maupun lokal. Penyusunan Renja SKPD tetap
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada serta memuat visi, misi,
tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan sebagai acuan dalam mengelola
organisasi. Rencana Kerja tersebut akan dilakukan Review terhadap
Pelaksanaannya pada pertengahan tahun berjalan yang dituangkan dalam Rencana

Kerja (Renja).

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2021 Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran adalah wujud dari program dan kegiatan yang dilaksanakan
selama kurun waktu 1 (satu) tahun ke depan. Penyusunan Rancangan Rencana
Kerja Satuan Polisi Pamong Paraja dan Pemadam Kebakaran merupakan wujud
implementasi dari Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional sebagaimana diatur
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahu 2004,

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dipimpin oleh Kepala
Dinas Satuan vyang mempunyai tugas penegakan Perda dan perkada,
menyelenggarakan ketertiban umum dan ketenteraman, menyelenggarakan

perlindungan masyarakat serta penanggulangan kebakaran sebagai unsur wajib
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pelayanan dasar Pemerintahan Daerah dan bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah.

Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Luwu Utara melaksanakan kewenangan otonomi daerah di
bidang Penyelenggaraan Pembinaan Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Penegakan Perda, Perlindungan masyarakat, penanggulangan kebakaran serta
tugas — tugas lain yang diberikan Bupati sesuai Peraturan dan Perundang-
Undangan yang berlaku.

Sebagai bagian integral dari pemerintahan Kabupaten Luwu Utara, Satuan
Polisi Pamong Praja mendukung pencapaian Visi Kabupaten Luwu Utara yaitu:

“Luwu Utara yang Religius dengan Pembangunan Berkualitas dan Merata yang

Berlandaskan Kerifan Lokal”.

Disahkannya Permendagri 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan PP No. 8
tentang tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan daerah. Merupakan sebuah terobosan baru dalam
implementasi perencanaan pembangunan daerah yang melibatkan masyarakat
secara aktif dalam pembangunan, masyarakat diberikan kesempatan lebih dalam
mengusulkan aspirasinya. Serta proses pelaksanaan musrenbang yang tertata dan
terstruktur, sehingga proses penyaringan aspirasi serta hasil skala prioritas usulan

yang dibawa dalam musrenbang dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

Penyusunan Renja SKPD Tahun 2021 dimaksudkan sebagai acuan
pelaksanaan program/kegiatan tahunan yang merupakan pelaksanaan Rencana
kerja yang telah ditetapkan, dengan tujuan agar pelaksanaan perencanaan
Program/Kegiatan yang telah dibuat dapat dilaksanakan dengan baik sehingga
pelaksanaannya dapat terarah, efektif, efisien tepat waktu, tepat sasaran dan tepat
administrasi yang pada akhirnya akan dapat mendukung keberhasilan arah
kebijakan dan strategi pembangunan Pemuda dan Olahraga yang telah ditentukan

yaitu terwujudnya pemuda dan olahraga yang produktif, prestatif dan inovatif.

Pemerintah  Kabupaten Luwu Utara merupakan penyelenggara

pemerintahan yang mencakup kegiatan administrasi pemerintahan, administrasi
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1.2.

pembangunan dan administrasi pelayanan publik. Kondisi umum administrasi
pemerintahan, administrasi pembangunan dan administrasi pelayanan publik pada
saat ini sebagian satuan unit kerja Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran belum sesuai harapan yang disebabkan oleh kurangnya sumber daya
manusia atau personel yang ditempatkan untuk membantu dalam sub

perencanaan.

Tahun 2021 merupakan kelanjutan bagi perencanaan pembangunan
daerah berdasarkan rancangan RPJMD dan rancangan Renstra SKPD tahun 2016-
2021. Berdasarkan hal tersebut maka program dan kegiatan yang akan
direncanakan pada rancangan Renja Dispora Tahun 2021 adalah program dan
kegiatan yang mendukung pencapaian target dan sasaran bidang pemuda dan

olahraga dalam pencapaian visi dan misi Bupati.

Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Dispora Tahun 2021 ini

adalah :

1. Undang — Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il Kabupaten Luwu Utara;

2.  Undang — Undang RI Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3.  Undang — Undang Rl Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Undang - Undang Rl Nomor 23 Tahun 20014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 58 Tahun 2006 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah RI Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13
tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 5 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2010 - 2025;

Peraturan Daerah kabupaten Luwu Utara Nomor 3 Tahun 2014 tentang
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembanguan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2016 - 2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Organisasai dan Tata Kerja Daerah Kabupaten Luwu Utara;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Anggran Pendapatan dan Belanja DaerahKabupaten Luwu Utara Tahun
Anggarn 2017;

Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 35 Tahun 2014 tentang Sistim
Perncanaan Pembangunan Partisipasif;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Anggaran pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun
Anggaran 2019 (Lembaga Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2018 Nomor
16)

Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 32 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja

Pembangunan Daerah Kab. Luwu Utara Tahun 2021;
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17.

18.

19.

20.

Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 66 Tahun 2018 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Angaran
2019 (Berita Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2018 Nomor 66);
Keputusan Bupati Luwu Utara Nomor 188.4.45/651/XI1/2016 tentang
Pengesahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah
Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016 —2021;

Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 55 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Fungsi, dan Uraian Tugas serta Tata Kerja Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Luwu Utara;
Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 66 Tahun 2018 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun

Anggaran 2019 (Berita Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2018 Nomor 66).

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

a.

Maksud :

Penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran dimaksudkan untuk memberikan arah dan acuan dalam
pelaksanaan program kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pembinaan
Ketentraman, Ketertiban Umum dan Penegakan Perda, Perlindungan
masyarakat dan Penanggulangan kebakaran secara sistematis dan terencana
pada Tahun Anggaran 2020 sebagai penjabaran kebijakan yang terkandung
dalam Rencana Program Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2016-2021.

Tujuan :

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Luwu Utara adalah :
1. Merumuskan program dan kegiatan yang akan di laksanakan dalam kurun

1 (satu) tahun;
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2. Menjabarkan kebijakan strategi ke dalam program dan kegiatan
berdasarkan indikator dan sasaran yang akan dicapai;
3. Merumuskan dan menjabarkan kerangka indikasi pembiayaan selama 1

(satu) Tahun Anggaran.
1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Luwu Utara untuk tahun 2021 disusun dengan sistematika penulisan sebagai

berikut

BABI PENDAHULUAN
3.1 Latar Belakang
3.2 Landasan Hukum
3.3 Maksud dan Tujuan

3.4 Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD.
2.2 Analisa Kinerja Pelayanan SKPD
2.3 Isu—Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi SKPD
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
a. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
b.  Tujuan dan Sasaran SKPD

C. Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP
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2.1

BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA TAHUN 2020

Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstara Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Luwu Utara Tahun
2021 merupakan pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016-2021. Sebagai keberlanjutan
pembangunan maka dalam penyusunan RENJA Satpol PP dan Pemadam Kebakaran
tahun 2021 dirumuskan dengan mendasarkan pada evaluasi kinerja pelaksanaan
pembangunan tahun sebelumnya (Tahun 2020) yang meliputi evaluasi pelaksanaan
Renja Tahun 2020 untuk pencapaian Renstra 2016-2021 Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran.

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Satpol PP. dan Damkar Pencapaian
Renstra s/d Tahun 2019 Kabupaten Luwu Utara

CAPAIAN KINERJA KRITERIA
OUT COME DAN KR'TimE":};A'AN JUMLAH DAN PERSENTASE CAPAIAN KEGIATAN KETEPATAN
OUT PUT PERENCANAAN
SKPD
MELEBIHI|  TDK % YANG
23/1)9 201((5;;021 2019 |2016-2021 ;:‘om:::l Kj:":';::n RE'(\;')AH . AiEééJTA("y) TARGET | TERLAK- | MEMENUHI
o g & & g N (%) | SANA (%) TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
DINAS 25,06 66,47 1 18 8 9
SATPOL PP. sangat Sangat 10 36 97,22
DAN tinggi tinggi Sangat tinggi
DAMKAR | 103 96 70,09 2,78 50 22,22 25

Pada proses pengendalian dan evaluasi Renja SKPD oleh Bappeda untuk
tahun ke 3 pelaksanaan RPJMD 2016 — 2021 menggambarkan bahwa, dari 36
kegiatan terdapat 8 kegiatan (22,22% dari jumlah kegiatan) yang pelaksanaannya

melebihi target (>100%), terdapat 18 kegiatan (50% dari jumlah kegiatan) yang
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pelaksanaanya sesuai dengan target, 1 kegiatan (2,78% dari jumlah kegiatan) yang
rendah dan 9 kegiatan (25% dari jumlah kegiatan) yang tidak terlaksana. Dengan
persentase memenubhi target 77,22% (50%+22,22%), kegiatan yang pelaksanaannya
belum sesuai target perencanaan 27,78% maka, SKPD tersebut masuk kategori

ketepatan perencanaan "TINGGI”.

Sedangkan bila dilihat dari pencapaian target pelaksanaan RENSTRA yang
dijabarkan dalam pelaksanaan program dan kegiatan RENJA SKPD selama 5 tahun
(2016 —2021), diperoleh gambaran bahwa capaian kinerja program (Out Come) dan
kegiatan (Out Put) khusus untuk Renja Perubahan tahun 2019 masing-masing
sebesar 25,06% dan 108,96% dengan kriteria capaian kinerja untuk Out Come
SEDANG, dan untuk Out Put TINGGI Sementara Target capaian kinerja Perubahan
dari tahun 2019 berdasarkan pelaksanaan Renstra yang mencapai target (antara
atau lebih 91%-100,%),masing-masing sebesar 66,47% dan 70,09%, menempatkan
SKPD tersebut sebagai SKPD berkinerja “TINGGI".

Untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab program dan kegiatan
pada Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran tahun anggaran
2019 mendapat alokasi dana melalui APBD sebesar Rp. 12.658.119.400,- dengan
realisasi sebesar Rp. 12.501.297.649,- atau sebesar 98,43% dengan rincian sebagai

berikut:
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a. Total Anggaran (DPA)

. Anggaran Realisasi Prosentase
No Uraian
(Rp) (Rp) (%)
I. | Belanja Daerah 12.658.119.400 |12.501.297.649 | 98,43%
ILA. | Belanja Tidak Langsung 5..692.661.000 | 5.692.645.801 | 99,99%
Belanja Pegawai 5..692.661.000 5.692.645.801 99,99%
JBa‘Z':”Ja Barang - dan | ¢ 907.708.400 | 6.751.354.848 | 99,40
Belanja Modal 57.750.000 57.297.000 | 99,99%
b. Alokasi dan Realisasi Belanja Modal per program/kegiatan
NO PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Program Peningkatan Sarana dan
’ Prasarana Aparatur
1. Pengadaan Perlengkapan 44.250.0000 43.800.000
Gedung Kantor
2. Pengadaan Peralatan Gedung 13.500.000 13.497.000
Kantor
JUMLAH 57.750.000 57.297.000
c. Alokasi dan Realisasi Belanja Pemeliharaan per program / kegiatan
NO PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN REALISASI
1 Program Peningkatan Sarana dan
" | Prasarana Aparatur
1. Pemeliharaan rutin / berkala gedung 6.500.000 6.379.000
kantor
2. Pemellharaar'\ Rutln/Berka‘Ia 188.750.000 188.424.173
Kendaraan Dinas / Operasional
JUMLAH 195.250.000 194.803.173
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d. Alokasi dan Realisasi Belanja Barang dan Jasa per - program / kegiatan

NO

PROGRAM DAN KEGIATAN

ANGGARAN

REALISASI

Program Pelayanan  Administrasi
Perkantoran

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.500.000

1.485.000

2. Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

11.402.000

765.656.250

3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas /
operasional

59.700.000

59.078.045

4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

18.000.000

18.000.000

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

10.200.000

9.225.000

6. Rapat-Rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

393.700.000

372.893.780

7. Penatausahaan Keuangan,
Administrasi Kepegawaian dan Asset

374.964.750

372.874.400

Program Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

1. Pengadaan perlengkapan gedung
kantor

44.250.000

43.800.000

2. Pengadaan
kantor

peralatan  gedung

13.500.000

13.497.000

3. Pemeliharaan Rutin / berkala
kendaraaan dinas / operasional

188.750.000

188.424.173

4. Pemeliharaan Rutin / berkala
gedung kantor

6.500.000

6.379.000

Program Peningkatan disiplin Aparatur

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya

695.018.100

695.000.000

Program Peningkatan
Sumber Daya Aparatur

Kapasitas

1. Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

50.000.000

22.392.000

Program Peningkatan Pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

1. Penyusunan Laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

124.564.750

117.394.300

Program Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan

1. Penyiapan tenaga pengendali

2.217.900.000

2.142.370.000

Renja Dinas Satpol PP. dan Damkar 2021
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keamanan dan
lingkungan

kenyamanan

1. Pelatihan Pengendalian Keamanan

. 243.755.000 243.680.000
dan Kenyamanan Lingkungan
2 P.engendal'an Keamanan 261.179.000 260.286.000
Lingkungan
7 Program Pemeliharaan Kantramtibmas
dan Pencegahan Tindak Kriminal
1. Pengawasan pengendalian dan
evaluasi kegiatan polisi pamong 130.850.000 130.681.500
praja
2. Peningkatan kerjasama dengan
aparat keamanan dalam teknik 91.406.500 91.331.500
pencegahan kejahatan
3. Pemberar.mtasan peredaran cukai 168.798.250 168.622.950
dan rook illegal
4. Kerjasama Pengembangan
penangangan kasus oleh PPNS
Satpol, PP dengan POLRI & 53.500.000 49.046.000
Kejaksaan
Program Pemberdayaan masyarakat
8 untuk menjaga ketertiban dan
keamanan
1. Pembentukan satuan keamanan di 57.745.250 57 560,950
masyarakat
2. Pelatihan Satuan Keamanan
Lingkungan di Masyarakat 416.224.800 416.132.900
(SATLINMAS)
3. Pengadaan e-Siskamling - -
9 Program peningkatan kesiagaan dan
pencegahan bahaya kebakaran
1. Peningkatan pelayanan
penanggulangan bahaya 147.950.000 147.421.000
kebakaran
2. Kegiatan pendidikan dan pelatihan
bahaya dan pencegahan 50.000.000 39.422.000
kebakaran
3. Penyiapan Tenaga Pengendali 953.100.000 953.100.000
Kebakaran
JUMLAH 6.965.458.400 6.808.651.848
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2.2. Realisasi Kinerja sampai tahun 2019 berdasarkan target IKU 2019.

Pengukuran kinerja dilakukan untuk mengetahui capaian kinerja yang
telah dilaksanakan oleh Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
tahun 2018, yang dalam pelaksanaannya banyak mengalami kendala antara lain
belum optimalnya perumusan sasaran yang selaras dengan kegiatan dan program,
belum tepatnya perumusan indikator kinerja sebagai tolak ukur untuk mengetahui
capaian kinerja yang sebenarnya, belum adaya mekanisme pengumpulan data
kinerja serta beberapa indikator belum dapat menyajikan penentuan target secara
tepat.

Gambaran keberhasilan Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kab. Luwu Utara dalam mencapai tujuan dan sasaran direpresentasikan
oleh capaian indikator kinerja utama (IKU), dalam perolehan capaian indikator
kinerja terhadap 2 (dua) sasaran selama tahun 2019.

Berikut ini perolehan capaian indikator kinerja sasaran tahun 2019 beserta

evaluasi dan analisis capaiannya.
a. Pencapaian Realisasi Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2019

Mewujudkan Ketertiban Umum, keamanan vyang kondusif dan
perlindungan masyarakat merupakan salah satu sasaran dari RPJMD Pemerintah
Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016 — 2021, yang terus menerus diupayakan
dalam rangka meningkatkan ketertiban umum, keamanan dan perlindungan

masyarakat dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 3.2

Perbandingan Target dan Realisasi pada sasaran |
Dinas Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Utara tahun 2019

Masyarakat secara
menyeluruh

Ketertiban dan Keindahan

(K3)

SASARAN |
. . .. . . | Capaian
Uraian Indikator Kinerja Target | Realisasi (%)
(1)
Terwujudnya Ketentraman Penanganan Terpadu
dan Ketertiban Umum Gangguan Ketentraman, 84,00 92,07 109,61

Berdasarkan tabel diatas capaian indikator kinerja utama Dinas Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran pada tahun anggaran 2019, dengan target

84,00 % dan terealisasi 92,07%, %, hal ini dapat dicapai berkat dukungan dan

kerjasama dari semua pihak demi terwujudnya Ketertiban Umum, keamanan yang

kondusif dan perlindungan masyarakat.

Tabel 3.3

Perbandingan Target dan Realisasi pada sasaran Il
Dinas Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu Utara tahun 2019

PERDA dan PERKADA

Badan Hukum dalam Penegakan

PERKADA

SASARAN II
. . _— . __. | Capaian
Uraian Indikator Kinerja Target | Realisasi :1/)
(]
Terwujudnya Kesadaran
Masyarakat, Aparatur dan Penegakan PERDA dan 69,00 77,06 111,68

Berdasarkan tabel diatas capaian indikator kinerja utama Dinas Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran tahun anggaran 2019, yaitu Terwujudnya

Kesadaran Masyarakat, Aparatur dan Badan Hukum dalam Penegakan PERDA dan

PERKADA dengan targetnya 69,00% dan terealisasi sebesar 77,06 %. hal ini dapat
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Perbandingan capaian kinerja tahun 2018 dengan tahun 2019 dapat dlihat dalam

tabel berikut :

Tabel 3.4

Perbandingan capaian kinerja tahun 2018 dengan tahun 2019

Indikator Target Realisasi Persentase
Sasaran Kinerja Utama | Satuan Capaian
(IKU) 2018 2019 2018 2019 2019
Terwujudnya
Penanganan
Ketentraman dan
. Terpadu
Ketertiban Ganeeuan
Umum g8 % | 83,00 | 84,00 | 91,09 | 92,07 | 109,61
Masyarakat Ketentraman,
secara Ketertiban dan
Keindahan (K3)
menyeluruh
Terwujudnya
Kesadaran
M k
A aaséatzar j;’n Penegakan
P PERDA dan % | 6500 | 69,00 | 6845 | 77,06 | 111,68
Badan Hukum
PERKADA
dalam Penegakan
PERDA dan
PERKADA

Untuk kegiatan tahun anggaran 2019 terdapat 2 (dua) Indikator Kinerja Utama (IKU)

yakni

Terwujudnya

Ketentraman dan Ketertiban Umum Masyarakat

secara

menyeluruh dan Terwujudnya Kesadaran Masyarakat, Aparatur dan Badan Hukum

dalam Penegakan PERDA dan PERKADA, Dengan melihat realisasi diatas maka dapat

disimpulkan bahwa capaian kinerja tahun 2019 pada Terpadu Gangguan Ketentraman,

Ketertiban dan Keindahan (K3) sebesar 92,07% dan Penegakan PERDA dan PERKADA

realisasinya sebesar 77,06%.
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a. Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun Anggaran 2019

dilakukan dalam 4 (empat) Program Utama yaitu :

1. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan.
Tujuan dari program di atas untuk meningkatkan rasa aman dan tentram
secara menyeluruh, terpadu dan berkelanjutan, dengan sasaran
meningkatnya tenaga dan peralatan operasional, tersedianya tenaga dalam
pengamanan Pejabat Daerah, Aset Vital Daerah, dan Pos Lalu Lintas Barang
Kab.Luwu Utara, terwujudnya partisipasi masyarakat untuk menciptakan
kondisi yang aman dan tentram, dengan kegiatan :

e Penyiapan Tenaga Pengendali Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan.

Pelatihan Pengendalian Keamanan dan kenyamanan lingkungan

Pengendalian Keamanan Lingkungan.

Patroli Wilayah Satpol PP.

2. Program Pemeliharaan Kantramtibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal.
Tujuan dari program di atas untuk meningkatkan kesadaran masyarakat dan
badan hukum dalam melaksanakan Peraturan Daerah dan Keputusan
Kepala Daerah dengan sasaran meningkatnya kesadaran masyarakat dan
Badan Hukum dalam melaksanakan Peraturan Daerah dan Keputusan
Daerah, dengan kegiatan:

e Pengawasan Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan Polisi Pamong Praja.

e Peningkatan Kerjasama dengan Aparat Keamanan dalam teknik
Pencegahan Kejahatan.

e Kerjasama pengembangan penanganan kasus oleh PPNS Satpol PP
dengan POLRI dan Kejaksaan.

e Pemberantasan Peredaran Cukai Rokok llegal.

3. Program Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat untuk menjaga
Ketertiban dan Keamanan
e Pembentukan Satuan Keamanan lingkungan di Masyarakat
e Pelatihan Satuan Keamanan Lingkungan (SATLINMAS)

e  Pengadaan e-Siskamling
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4. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran
e Penyiapan Tenaga Pengendali Kebakaran
e Pendidikan/Pelatihan, Pertolongan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran

e Peningkatan Pelayanan Penanggulangan bahaya Kebakaran

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja

2.3.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Luwu

Utara ada beberapa permasalahan mendasar yang dapat mempengaruhi kinerja

antara lain :

1.

Masih rendahnya etos kerja Anggota Satpol PP untuk meningkatkan pelayanan
yang bermutu sesuai dengan paradigma baru Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum;

Masih kurangnya dukungan anggaran melihat ke depan Tusi Satpol PP semakin
berat dan besar dalam rangka Penegakan Perda, Peraturan Bupati dan
Keputusan Kepala Daerah lainnya, menjaga Ketentraman, Ketertiban umum
dan Perlindungan masyarakat;

Masih kurangnya koordinasi antara SKPD terkait dalam Penegakan Perda,

Peraturan Bupati dan Keputusan Kepala Daerah.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja.

Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi Pamong

Praja.

1.

Masih perlunya peningkatan partisipasi masyarakat dalam mewujudkan
ketertiban dan ketentraman umum;

Masih rendahnya SDM anggota operasional Satuan Polisi pamong Praja;
Lemahnya pengawasan pelaksanaan Perda terhadap masyarakat dan Badan
Hukum.

Kurangnya anggaran operasional dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi

Satuan Polisi Pamong Praja.
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2.4.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Telahaan terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2021 dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil indentifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja
pencapaian target renstra SKPD dan tingkat kinerja yang dicapai oleh SKPD dengan
indikatif yang

arahan Bupati terkait prioritas program/kegiatan dan pagu

disediakan untuk setiap SKPD berdasarkan rancangan awal RKPD.

Review terhadap rancangan awal RKPD meliputi kegiatan identifikasi
prioritas program dan kegiatan, indicator kinerja program dan kegiatan/kegiatan,

tolok ukur atau target sasaran program/kegiatan serta pagu indikatif yang

dialokasikan untuk setiap program/kegiatan SKPD. (terlampir)

2.5. Tenelaahan Usulan Program dan Kegiatan Tahun 2021

Usulan Program dan Kegiatan di tahun 2021 untuk Dinas Satuan Polisi

Pamong Praja dan Kebakaran Kabupaten Luwu Utara terdiri atas 3 (TIGA ) program

kerja yang terdiri dari 8 (delapan) kegiatan dan 29 (dua puluh Sembilan) Sub

Kegiatan sebagai berikut :

. Indikator Kinerja . | Target Capaian o
Program/Kegiatan . J Lokasi & . p Pagu Indikatif
Program/Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5
Program Penunjang Urusan Meningkatnya Kinerja Kantor
e L LY . satpol | 100 % 7.073.760.000
Pemerintahan Pemerintahan pp
Perencanaan dan Evaluasi Persentase dokumen
.. perencanaan yang dibuat 100 % 110.000.000
Kinerja Perangkat Daerah . .
dan disingkrongkan
Penyusunan Renstra dan Renja | Jumlah Dokumen Renstra dan satpol.
Per;ln kat Daerah J Renja yang disusun PP & 2 Dok 50.000.000
& Ja yang Damkar
Penyusunan program dan Satpol.
kegiatan perangkat daerah dalam Jumlah doku_men KUA dan PP & 2 Dok 30.000.000
PPAS yang dibuat
dokumen perencanaan Damkar
Satpol.
g‘;:'az:ozi“b"::: RKA dan PP & 2 Dok 30.000.000
yang Damkar
- . Persentase peningkatan
Administrasi Keuangan . . . 100 % 5.690.860.000
administrasi keuangan
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Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Penyediaan gaji dan

ASN tunjangan ASN 76 Pegawai 5.610.860.000
Jumlah Laporan LAKIP dan
Penyusunan laporan Capaian dan | LPPD, Jumlah laporan Renja,
ikhtisar realisasi kinerja SKPD Renja P, RKA, RKA P, DPA, 2 Dok 80.000.000
DPPA dan Renstra
. . . Persentase peningkatan
Administrasi Umum . . . 100 % 1.242.900.000
administrasi umum
Penyediaan jasa Surat menyurat Jumlah Surat terkirim 1.000 Lembar 1.500.000
Penyediaan Jas.a Komll.ln|l.<a5|, Jumlah tagihan listrik dan 12 bulan 15.000.000
Sumber daya air dan listrik Internet yang terbayar
Penyediaan Jasa Pemeliharaan .
dan Perizinan Kendaraan Jasa servis da'n STNK . 21 Unit 20.000.000
. . Kendaraan Dinas/Operasinal
Dinas/Operasional
Penyediaan jasa honorarium
. - . Operator
Penyediaan Jasa Administrasi komputer,agendaris, 100 % 289.900.000
Keuangan L L .
arsiparis,staf administrasi dan
sopir
Jumlah Klening servis dan
Penyediaan jasa kebersihan Bahan pembersih yang 2 Orang 24.000.000
tersedia
Penyediaan Alat tulis Kantor Jumlah AIaF Tuliskan kantor 50 Jenis 30.000.000
yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumla.h barang yang dicetak 5 Jenis 52 500.000
Penggandaan dan digandakan
Penyediaan bahan bacaan dan Jumlah Jen|§ langganan koran 3 koran 10.000.000
peraturan perundang-undangan yang tersedia
Pe'nyedlaan Makanan dan Jumlah makanan dan . 552 KOTAK 10.000.000
Minuman minuman yang tersedia
Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah rapat koordinasi dan .
Kal 250. .
konsultasi ke luar Daerah konsultasi yang diikuti 30 al >0.000.000
Jumlah pengadaan
Pengadaan Perlengkapan perlengkapan kantor yang 12 Jenis 30.000.000
Gedung Kantor .
diadakan
Pengadaan Peralatan Gedung Jumlah pengafdaan peralatan 12 Jenis 20.000.000
Kantor kantor yang diadakan
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Gedung Kantor yang 5 Unit 10.000.000
Gedung kantor terpelihara
Pemellharaa.n rutln/berk.ala Suku cadang Kendaraan Roda 15 Unit 465.000.000
kendaraan dinas/operasional dua dan roda empat
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Peralajcan .Gedung 20 Jenis 15.000.000
Peralatan gedung kantor Kantor yang dipelihara.
Peningkatan Disiplin dan Persentase peningkatan
1 9 140. 4
Kapasitas Sumber Daya Aparatur | disiplin ASN 00 % 0.000.000
Renja Dinas Satpol PP. dan Damkar 2021 18




Jumlah Pakaian Dinas

Lapangan Satpol PP dan 130 Pasang 65.000.000
Pengadaan Pakaian Dinas beserta | pamkar
erlengkapannya
P gapanny Jumlah Pakaian Dinas LINMAS
Kebakaran
Bimbingan teknis implementasi Jumlah aparatur yang Luar
& P mengikuti sosialisasi, bimtek, 20 ASN 75.000.000
Peraturan perundang- undangan . daerah
workshop dan seminar
Program Peningkatan ::;:snt:::;:::rl:izzzn Kab.Lu
Ketentraman dan Ketertiban BB . wu 86 % 3.220.000.000
Ketentraman dan Keindahan
Umum Utara
(K3)
Terlaksananya Pengendalia
Penanganan Gangguan Keamanan Lingkungan
Ketenteraman dan Ketertiban 92 % 2.920.000.000
Umum dalam 1 (Satu) Daerah Petugas Perlindungan
masyarakat (LINMAS) di
Kabupaten
Jumlah tenaga operasional
Pencegahan Gangguan Penjagaan Aset Vital dan 300 orang 2.125.000.000
ketentraman dan Ketertiban Pejabat Daerah
Umum —
JPl;mIah Patroli wilayah Satpol 144 Kali 100.000.000
Penindakan atas Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Jumlah pengamanan/
Pengawalan Pejabat daerah, 50 orang 70.000.000
Umum Berdasarkan Perda dan
Tamu VIP dan Tamu Daerah
Perkada
Jumlah Kasus P.elanggaran K3 100 Kasus 50.000.000
yang tertangani
Jumlah Petugas LINMAS
dibentuk 580 orang 60.000.000
Pemberdayaan Perlindungan J‘fmléh Petu'ga's LINMAS 580 orang 200.000.000
Masyarakat dalam Rangka dilatih dan dibina
Ketentraman dan Ketertiban \ah Bad "
Umum Jumlah Badan Usaha LINMIAS 173 Buah 100.000.000
yang dibentuk
lah Pos Kamli
Jumlah Pos Kamling yang 1 Unit 15.000.000
dibenahi
Peningkatan Kapasitas SDM Jumiah Pet.uga§ Satpgl PP
Satpol Polisi Pamongpraja dan yang n.u_anglkutl Pelatihan 150 Orang 50.000.000
Satuan Perlindungan Masyarakat Bela diri
termasuk dalam Pelaksanaan Pelatihan dan Orientasi
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Kemampuan antar satuan se 60 Orang 100.000.000
Manusia Sul-Sel dan Nasional
Kerjasama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Teknik Jumlah Operasi Gabungan
Pencegahan dan Penanganan P & 4 Kali 50.000.000
TNI dan POLRI
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Penegakan Perda
Kabupaten/Kota dan Peraturan :;c:sz:;ze PR R 2 300.000.000
Bupati/Walikota P
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Jumlah kasus pelanggaran

Pengawasan atas Kepatuhan Perda dan Perbup yang 300 Kasus 75.000.000
terhadap Pelaksanaan Peraturan ditertibkan
Daerah dan Peraturan b A
Bupati/Walikota rosentase penurunan 100 Kasus 120.000.000
peredaran cukai rokok ilegal
Penanganan atas Pelanggaran Jumlah Pelaksanaan Patroli 4 Kali 75.000.000
rutin dan Gabungan
Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Bupati/Walikota Jumlah Penanganan Kasus 100 Kasus 30.000.000
oleh PPNS
Program Penanggulangan Cakupan Pelayanan bencana Kab.Lu
. BN . y wu 75 % 1.135.000.000
Kebakaran kabakaran Kabupaten
Utara
Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan,
dan Penanganan Bahan Penanggulangan Bahaya
Kebakaran terlayani dengan 100 Orang 1.075.000.000
Berbahaya dan Beracun baik
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Kebakaran dalam Jumlah Petugas Pemadam
70. .
Daerah Kabupaten/Kota Kebakaran yang dilatih 65 orang 0.000.000
Pemadaman dan Pengendalian Jumlah Tenaga Pengendali
Kebakaran dalam Daerah & & 60 orang 930.000.000
Kebakaran
Kabupaten/Kota
Penyelamatan dan Evakuasi
lah K kebak
Korban Kebakaran dan Non ng @ gsus ebakaran yang 30 Kasus 75.000.000
ditangani
Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat Menurunnya Angka Kejadian 60.000.000
dalam Pencegahan Kebakaran Bencana Kebakaran U
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan Jumlah Masyarakat yang
Penanggulangan Kebakaran, menerima Penyuluhan 1200 orang 60.000.000

melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat

Bahaya Kebakaan

11.553.260.000
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Renstra Kementrian Dirjen PUM dan Renstra Satuan Polisi

Pamong Praja Provinsi Sulawesi Selatan dapat dirumuskan dalam berbagai

Kebijakan Nasional sebagai berikut :

1.

Memfasilitasi terwujudnya hubungan pusat dan daerah melalui pelaksanaan
dekonsentrasi dan tugas pembantuan, peningkatan kapasitas peran Gubernur
sebagai Wakil Pemerintah, kerjasama daerah, serta mendukung reformasi
pelayanan umum;

Memfasilitasi penataan wilayah perbatasan, wilayah administrasi dan nama
rupa bumi (toponimi).

Memfasilitasi terciptanya ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan
masyarakat dan penegakan HAM serta memperkuat kerukunan nasional
melalui persatuan dan kesatuan nasional dalam kerangka NKRI;

Memfasilitasi penyelenggaraan kawasan dan otorita serta percepatan
pengadaan tanah bagi pembangunan untuk kepentingan umum;

Memfasilitasi penyelenggaraan manajemen pencegahan dan penanggulangan

bencana.

Dalam pelaksanaan program kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja selama 5 (lima)

tahun terdapat beberapa faktor pengahambat anatara lain :

v AN

Sarana dan prasarana yang kurang memadai.

Masih rendahnya SDM personil Satuan Polisi Pamong Praja.

Terbatasnya dana operasional.

Masih kurangnya jumlah personil Satuan Polisi Pamong Praja.

Masih rendahnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam

mewujudkan Ketentraman dan Ketertiban Umum.
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3.2

6. Masih rendahnya koordinasi terhadap SKPD terkait dalam rangka Penegakan

Perda, Peraturan Bupati dan Keputusan Kepala Daerah.

Tujuan dan Sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja
Memperhatikan visi Pemerintah Kabupaten Luwu Utara yang tertuang didalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Utara
2016-2021 adalah: “Luwu Utara yang Religius dengan Pembangunan Berkualitas
dan Merata yang berdasarkan Kerifan Lokal”
Berdasarkan visi tersebut dan memperhatiakan misi 7 Mewujudkana ketertiban
umum, keamanan masyarakat yang kondussif dan perlindungan masyarakat maka
dapat dianalisis permasalahan pokok bidang ketentraman dan ketertiban Umum,
maka dirumuskan Visi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Luwu Utara yaitu “Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar yang
Handal dan Profesional”
Untuk mewujudkan Visi yang telah ditetapkan maka dirumuskan misi sebagai
berikut:
(1) Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban Umum
(2) Meningkatkan Pelaksanaan Operasi Yustisi, Penegakan Perda dan
Keputusan Kepala Daerah
(3) Meningkatkan Pengamanan Lingkungan dalam Patroli Wilayah
(4) Mewujudkan Perlindungan Kehidupan Masyarakat

(5) Meningkatkan Penanganan Bencana Kebakaran

Dalam rangka mecapai Visi dan Misi Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kab. Luwu Utara tersebut, maka harus dirumuskan kedalam
bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa perumusan tujuan dan
strategis.

Tujuan merupakan hasil yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun yang menggambarkan arah strategi

organisasi dan digunakan untuk meletakkan kerangka prioritas dengan
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menfokuskan arah semua program dan aktivitas organisasi pada pencapaian Misi.
Tujuan yang akan dicapai Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kab. Luwu Utara dalam 5 (lima) tahun mendatang 2016 -2021 berdasarkan Tugas
dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kab. Luwu Utara
yaitu Menicptakan Rasa Aman dengan target di tahun 2021 Prosentase Angka

Kriminal diperkirakan tinggal 10% dengan

Sasaran yang akan dicapai yaitu :

1. Terwujudnya Ketentraman dan Ketertiban Umum masyarakat secara
meyeluruh.

2. Terwujudnya Kesadaran Masyarakat, Aparatur dan Badan Hukum dalam

Penegakan PERDA dan PERKADA.

3.3. Program dan Kegiatan

Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Luwu Utara dalam merumuskan program/kegiatan tetap mengacu Visi — Misi
bupati yang tertuang pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
Kabupaten Luwu Utara yang dituangkan dalam program strategis yang menjamin
pelaksanaan kinerja Instansi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

yang Efisien, Efektif dan merata.

Dalam mencapai sasaran Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran yang mengacu pada standar pelayanan minimum bidang Pelayanan
Pemeliharaan Ketertiban Umum, Ketentraman Masyarakat Dan Perlindungan
Masyarakat, Bidang Penanggulangan Kebakaran, dan target kinerja yang telah
dituangkan dalam RPJMD dan Renstra Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran

Untuk kegiatan tahun 2021 sesuai Permendagri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah sebagai acuan dalam perumusan program dan kegiatan yang
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akan dilaksanakan pada tiap Provinsi/Kabupaten melalui aplikasi SIPD ( Sistem

Informasi Pemerintahan Daerah )

Dengan memperhatikan rumusan visi dan misi Dinas Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran seperti tersebut di atas dan juga isu-isu
strategis serta untuk mencapai target SPM Bidang Trantibum, maka dibuatlah
program dan kegiatan pembangunan pada Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran untuk mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan.

Adapun rumusan program dan kegiatan Dinas Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran pada tahun anggaran 2021 beserta penetapan
indikatornya dapat dilihat pada rumusan rencana program dan kegiatan Dinas
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang disajikan dalam tabel

5 (terlampir).
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PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) tahun 2021 Dinas Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Luwu Utara merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis yang tidak dapat dipisahkan satu sama lainnya, dan sebagai bentuk
perencanaan pembangunan selama 5 (lima) tahun, yang disusun atas dasar Visi, Misi,
Tujuan, sasaran serta Kebijakan strategis, hal ini akan digunakan untuk
mengimplementasikan kegiatan yang dilaksanakan dan di harapkan terjadi keterpaduan
dalam pelaksanaan tugas Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Luwu Utara.

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahunan, sebagai bahan dalam
penyusunan usulan rencana kerja yang bersumber dari APBD Kabupaten Luwu Utara.

Akhirnya Rencana Kerja Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran dapat di selesaikan, walaupaun kami sadari bahwa penyusunan Rencana
Kerja ini masih terdapat banyak kekurangan, olehnya itu kami mohon saran demi

kesempurnaan Rencana Kerja kami di tahun yang akan datang.

Masamba, 2021

KEPALA DINAS SATPOL PP dan DAMKAR,

Drs. MUH. ASYIR SUHAEB, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. : 196803271991121001
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Tabel 1

REKAPITULASI EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN LUWU UTARA

TAHUN 2019
Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target Realisasi Program dan Capaian Target
Kinerja Kegiatan Tahun 2018 PTarget Renstra Satpol PP JULLEY: REE
inerj i rogram | /4 Tahun 2020
INDIKATOR KINERJA PROGRAM c:a;?:; I;::errj:m Pr:asrlalm Kegiatan JLH KEGIATAN TERLAKSANA
No. PROGRAM DAN KEGIATAN (OUTCOME) DAN KEGIATAN P 9 9 Target | Realisasi " Renja Catatan JLH
(Renstra SKPD) Tahun dan ) 3 Tingkat BERDASARKAN TARGET
(OUTPUT) Renja Renja - ___. |Satpol PP . . | Target KEGIATAN
2021 Keluaran Realisasi Realisasi ] PROGRA | KEGIATA
Kegiatan Satpol PP | Satpol PP Tahun Tahun Capaian Capaian M N TDK
9 Tahun | Tahun " | 2020 P %) RENDAH | SESUAV | MELAM- | 7o) aks
s/d Tahun 2019 (%) TERCAPAI| PAUI
2019 2019 ANA
2018
1 2 3 4 5 6 7 8 =(76) 9 o= o= 12 <100 =100 >100
(5+7+9) | (10/4)*100
Program Pelayanan Administrasi Prosentase Capaian Pelay
I Perkantoran Administrasi Perkantoran e AL g t
1 |Penyediaan jasa Surat menyurat Jumlah Surat terkirim 6100 Surat 3995 1000 1011 101 1000 6006 98 1 1
2 Penyediaan Jaga Kon1.un{k33|, Jumlah tagihan listrik dan Internet 60 Bulan 24 3 3 100 12 12 20 1 1
Sumber daya air dan listrik yang terbayar
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan ]
3 |Perizinan Kendaraan Jasa servis dan STNK Kendaraan 103 kendaraan | 65 10 10 100 20 2 2 1 1
) . Dinas/Operasinal
Dinas/Operasional
4 Penyediaan jasa ket.Jersman kantor  |Jumlah Jasa Kebersihan Kantor yang 11 orang 5 9 9 100 9 9 18 1 1
dan bahan pembersih terbayarkan
" Jumlah langganan koran, majalah
5 [Penvediaan Bahan bacaan dan ..,y peiran perundang- 40 Jenis 12 7 7 100 7 2 65 1 1
peratuan perundang-undangan
undangan
jumlah anggota Satpol PP dan
6 Rapat—rapat koordinasi dan Pemadam kebakz‘aranlyalng mengikuti 180 ali 107 30 38 127 30 175 o7 1 1
konsultasi ke luar daerah rapat-rapat koordinasi di luar daerah
dapat diikuti
Jumlah dokumen penatausahaan
Penatausahaan Keuangan, keuangan, administrasi
! Administrasi Kepegawaian dan Aset  |kepegawaian, ketatausahaan dan % Laporan 18 6 6 100 6 2 6 1 !
aset daerah
Program Peningkatan Sarana dan Prosentase Pemenuhan sarana
L Prasarana Aparatur dan prasana Satpol PP dan Damkar 100 12.21 62.33 1
Jumlah Kendaraan dinas Operasional .
Roda roda dua diadakan 7 unit 5 5 n
Pengadaan Kendaraan
1 a2 ) 1 1
Dinasi/perasional
Jumlah Kendaraan dinas Operasional .
Roda empat yang diadakan 3 unit 2 2 67




Pengadaan Perlengkapan Gedung

Jumlah pengadaan perlengkapan

2 Kantor kantor yang diadakan % unit % 8 8 100 12 % 100
Jumlah pengadaan peralatan kantor .
3 |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor ’ 44 Unit 37 1 1 100 12 50 114
yang diadakan
4 Pemeliharaan Rutin / berkala gedung Jymlgh Gedung Kantor yang 11 Unit 5 2 2 100 2 1 9
kantor dipelihara.
5 Pemehharaaq Rutin / berlfala Jumlah Suku cadang Kendaraan 81 Unit 23 12 12 100 15 50 62
Kendaraan Dinas Operasional Roda dua dan roda empat
6 Pemeliharaan Rutin / berkala Jumlah Pgrlengkapan Gedung Kantor 127 Unit 21 25 % 36
perlengkapan gedung kantor yang dipelihara.
7 Pemeliharaan Rutin / berkala Jumlah Pgralatan Gedung Kantor 75 Unit 20 20 m 53
Peralatan gedung kantor yang dipelihara.
Il |Program Peningkatan Disiplin Aparatur |- osentase peningkatan 100 39.16 108.93
kedisiplinan aparatur
1 |Pengadaan Mesin Absensi Jumlah Mesin Absensi yang diadakan 2 Unit 2 2 100
Jumiah Pakaian Dinas Lapangan 789 Pasang 323 116 116 100 135 574 73
- Satpol PP dan Damkar
2 Pengadaan Pakaian Dinas beserta
perlengkapannya Jumlah Pakaian Dinas LINMAS
umian Paxaian Dinas 3134 Pasang | 1160 1994 1994 100 1394 | 4548 145
Kebakaran
Program Peningkatan Kapasitas Prosentase ASN yang mengikuti
v . 50 17 52
Sumber Daya Aparatur Bimtek
1 |Bimbingan Tekhnis  Implementasi | -\ ik vang dilkut 79 Jenis 2 8 4 50 15 41 52
Peraturan Perundang-Undangan
Program Peningkatan pengembangan
V |[sistem pelaporan capaian kinerja dan Dokumen SAKIP berkategori baik 100 16.67 67
keuangan
1 [Penvusunan Laporan capaian Kinerja |, 1, oy | aip dan LPPD 12 Dokumen | 6 2 2 100 2 10 83
dan Iktisar realisasi kinerja SKPD
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah laporan Renja, Renja P,
2 OPg RKA, RKA P, DPA, DPPA dan 42 Dokumen 21 7 28 67
Renstra
vi Program Peningkatan Pelayanan Prosentase Kunjungan Kerja 2712 3462

Kedinasan

Pejabat Daerah




Kunjungan Kerja bersama
Bupati/Wakil Bupati/ DPRD/

Jumlah Kecamatan yang diikuti

1 [Muspida/Pejabat Pemerintah Tingkat Kuniungan keria 78 Kecamatan 12 15 27 35
atas / unit kerja terkait dan pihak Jung !
lainnya.
Program Peningkat Keamanan dan  |Ti i
i |19 ey Tingkat penyelesaian 14 | 2095 82.84
Kenyaman Lingkungan pelanggaran K3 di Kabupaten
Penyiapan Tenaga Pengendali i
1 |Keamanan dan Kenyamanan dumlah Penyediaan Jasa tenaga 1102 Orang 280 257 257 100 280 817 74
. Operasional Satpol PP
Lingkungan
Pelatihan Bela diri 750 orang 150 50 82 164 150 382 51
Pelatihan Pengendalian Keamanan
2 )
dan Kenyamanan Lingkungan Pelatihan dan Orientasi K
eatinan dan Lrieniast flemampuan | - 44 orang 180 60 60 100 60 300 83
antar satuan se Sul-Sel dan Nasional
Jumlah Pengamanan / Pengawalan
Pejabat daerah, Tamu VIP dan Tamu 300 kali 177 50 53 106 50 280 93
3 |Pengendalian Keamanan Lingkungan Daerah
Jumalh Kasus Pelanggaran K3 yang | g4, kasus 329 100 108 108 100 537 90
tertangani
Jumlah Patroli Wilayah Satpol PP 432 kali 144 144 169 17 144 457 106
4 |Patroli Wilayah Satpol. PP
Jumlah Operasi Gabungan TNI dan '
POLRI 12 kali 0 4 4 100 4 8 67
Program Pemeliharaan Prosentase Peyelesaian Kasus
Vil |Kantramtibmas dan Pencegahan y 108 18.99 75.57
" I Pelanggaran Perda dan Perbup
Tindak Kriminal
Pengawasan Pengendalian dan Jumlah Kasus pelanggaran Perda
1 |Evaluasi Kegiatan Polisi Pamong petangg 1283 kasus 1272 300 312 104 300 1884 147
) dan Perbup yang ditertbkan
Praja
Peningkatan Kerjasama dengan -
2 |Aparat Keamanan dalam Teknik | >umian Pelaksanaan Patrolirutin 16 Kali 4 4 100 4 8 50
) dan Gabungan
Pencegahan Kejahata
Pananganan Kasssoanppng [ Perangaan sus
3 9 Pelanggaran Perda / Perbup oleh 400 Kasus 16 50 51 102 100 167 42
Satpol. PP dengan POLRI dan
) PPNS
Kejaksaan
4 Pemberantasan Peredaran Cukai Prosgntasg penurunan peredaran 540 Kasus 169 100 75 125 100 344 64
Rokok llegal cukai roko ilegal
Program Pemberdayaan :::e:;a;:r;:r:::u::n
IX |Perlindungan Masyarakat untuk Mas garakat (Linmai) di 170 67 85
menjaga Ketertiban dan Keamanan v
Kabupaten
Jumlah Anggota Linmas yang 2900 Personi | 2101 240 | 2140 100 580 4821 166

dibentuk/dilantik




Pembentukan Satuan Keamanan

1, ' Jumlah Petugas LINMAS dibina 1,160 Personil 580 580 50 1 1
lingkungan di masyarakat
Jumlah Poskamling yang dibenahi 2 Personil 1 1 50
o |Pelatihan satuan keamanan Jumiah Anggota Linmas yang dilatih | 2,320  Personil | 580 580 1394 240 580 2554 110 1 1
lingkungan (Satlinmas)
3. |Pembentukan Badan Usaha Linmag [10m2h Badan Usaha LINWAS yang | buah 173 173 50 1 1
dibentuk
4 |Pengadaan e-Siskamling nglah Pengadaan perangkat e- 1 buah 1 1
Siskamling
Program Peningkatan Kesiagaan P n layanan
X |08 = ¢ eosentase pelayana 1141 | 2137 50.00 1
dan Pencegahan Bahaya Kebakaran |bencana kebakaran kabupaten
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Petugas Pemadam
1 [Pertolongan dan Pencegahan 9 - 236 orang 41 50 50 100 65 156 66 1 1
Kebakaran yang dilatih
bahaya kebakaran
2 Peningkatan Pelayanan nglah Kasus kebakaran yang 240 orang %0 30 a7 123 30 157 65 1 1
Penanggulangan Bahaya Kebakaran |ditangani
3 Penyiapan Tenaga Pengendali Jumlah Tenaga Pengendali 240 orang 60 60 66 10 60 186 78 1 1
Kebakaran Kebakaran
Penyuluhan Pencegahan Bahaya Jumlah Masyarakat yang meneriman
4 Kebakaran Penyuluhan Bahaya Kebakaan 2400 orang 1200 1200 5 ! !
CAPAIAN KINERJA OUT COME 25.06 66.47 Sangat 10 36 1 18 8 9
CAPAIAN KINERJA OUT PUT 108.96 7009 | tinngi 278 50.00 222 25.00
100% 91% - Sangat Tinggi 60.00%  54.60% 60.00% Sangat Tinggi KEPALA DINAS SATPOL. PP DAN DAMKAR
76% - Tinggi 45.60% 54.00% Tinggi
66% - Sedang 39.60% 45.00% Sedang
51% - Rendah 30.60% 39.00% Rendah

<= 5( Sangat Rendah

=< 30.00% Sangat Rendah

Drs. MUH. ASYIR SUHAEB, M.Si

Pangkat: Pembina Utama Muda
Nip: 19660827 199401 1 001




Tabel 2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KANTOR SATPOL PP
KABUPATEN LUWU UTARA

NO

TUJUAN

Menciptakan
Rasa Aman

PENCAPAIAN TARGET
KINERJA
SASARAN INDIKATOR Satua
RENSTRA S/D 21 "TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Terwujudnya Ketentraman |Penanganan Terpadu
dan Ketertiban Umum Gangg.uan Ketentraman, 79.63 % 81 8200 | 83.00| 8400! 8500| 86.00
Masyarakat secara Ketertiban dan
menyeluruh Keindahan (K3)
Terwujudnya Kesadaran
Masyarakat, Aparatur dan
Badan Hukum dalam ::;;ia::" PERDA dan 61.84 % 63 | 65.00| 67.00| 69.00| 73.00| 75.00
Penegakan PERDA dan
PERKADA

Cakupan pelayanan
Menurunnya Jumlah bencana kebakaran 14,28 %
Bencana Kebakaran kabupaten

Tingkat Kriminal 61.84 % 15,00 | 14,00 | 13,00 | 12,00 { 11,00 | 10,00

PROYEKSI

CATATAN

TAHUN
2021

ANALISA

Jumlah Penyelesaian

93,00

K3/Jumlah
Pelanggaran K3 x 100%

78,00

Jumlah Penyelesaian
PERDA dan
PERBUP/Jumiah
Pelanggaran PERDA dan
PERBUP x 100%

Jumlah WMK dibagi
Jumlah WMK pos sektor
damkar yang dilengkapi
sarana prasarana damkar

7,00

Jumlah Kasus Kriminal
dibagi Jumlah Penduduk
dikali 10.000

Januari 2020

Masamba,

KEPALA DINAS SATPOL. PP DAN DAMKAR

Drs. MUH. ASYIR SUHAEB, M. Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19680327 199112 1 001




PERANGKAT DAERAH : DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Tabel 3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021
Kabupaten Luwu Utara

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. Target Target Catat.an
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Pagu Indikatif EERbnE
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
P Evaluasi Kinerja P kat P tase dok P Evaluasi Kinerja P kat P tase dok
erencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangka fersen ase .o. Umen|perencanaan yang|f = % 110,000,000 erencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangka fersen ase .o. Umen perencanaan yang f =, % 115,000,000
Daerah dibuat dan disingkronkan Daerah dibuat dan disingkronkan
Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Satpol. PP & Jumlah Dokumen Renstra dan Renja 3 dok 50,000,000 Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Satpol. PP & Jumlah Dokumen Renstra dan Renja 3 dok 50,000,000
Daerah Damkar  |yang disusun Daerah Damkar  |yang disusun
Penyusunan program dan kegiatan perangkat | Satpol. PP & Jlfmlah dokumen KUA dan PPAS yang 3 dok 30,000,000 Penyusunan program dan kegiatan perangkat | Satpol. PP & Jlfmlah dokumen KUA dan PPAS yang 3 dok 35,000,000
daerah dalam dokumen perencanaan Damkar |dibuat daerah dalam dokumen perencanaan Damkar |dibuat
Satpol. PP & Jlfmlah dokumen RKA dan DPA yang 3 dok 30,000,000 Satpol. PP & Jlfmlah dokumen RKA dan DPA yang 3 dok 30,000,000
Damkar [dibuat Damkar [dibuat
Persentase peningkatan administrasi Persentase peningkatan administrasi
Administrasi Keuangan [P 100 % 5,690,860,000 (Administrasi Keuangan [P 100 % 5,690,860,000
keuangan keuangan
. " . Satpol. PP & . " . . " . Satpol. PP & . " .
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Damkar Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 76 pegawa 5,610,860,000 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Damkar Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 76 pegawa 5,610,860,000
Penyusunan laporan Capaian dan ikhtisar Satpol. PP & . . Penyusunan laporan Capaian dan ikhtisar Satpol. PP & . .
Jumlah dok Saki dil k 1 dok 50,000,000 Jumlah dok Saki dil k 1 dok 50,000,000
realisasi kinerja SKPD Damkar umiah dokmen sakip yang dilaporian ° e realisasi kinerja SKPD Damkar umiah dokmen sakip yang cilaporian ° e
Satpol. PP & Satpol. PP &
atpo Jumlah dokumen LPPD yang dilaporkan 1 dok 30,000,000 atpo Jumlah dokumen LPPD yang dilaporkan 1 dok 30,000,000
Damkar Damkar
P t: ingkat: dministrasi P t: ingkat: dministrasi
Adminstrasi Umum ersentase peningkatan administrast | 109 o 1,242,900,000 |Adminstrasi Umum ersentase peningkatan adminiSrast | 450 9 1,327,400,000
umum umum
Satpol. PP & Satpol. PP &
Penyediaan Jasa Surat Menyurat als:mkar Jumlah surat masuk dan keluar 1000 lembar 1,500,000 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat als:mkar Jumlah surat masuk dan keluar 1000 lembar 1,500,000
Penye-dlzfan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air [ Satpol. PP & [Jumlah tagihan listrik dan Internet yang 1 jenis 15,000,000 Penye-dlzfan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air [ Satpol. PP & [Jumlah tagihan listrik dan Internet yang 1 jenis 15,000,000
dan Listrik Damkar  [terbayar dan Listrik Damkar [terbayar
Penyediaan {asa pemellhéraan dan perizinan | Satpol. PP & Ja.sa servis dar\ STNK Kendaraan 27 unit 20,000,000 Penyediaan {asa pemellhfaraan dan perizinan | Satpol. PP & Ja.sa servis dar41 STNK Kendaraan 27 unit 20,000,000
kendaraan dinas /operasional Damkar |Dinas/Operasinal kendaraan dinas /operasional Damkar |Dinas/Operasinal
Satool. PP & Penyediaan jasa honorarium Operator Satool. PP & Penyediaan jasa honorarium Operator
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan l;]an';kar komputer,agendaris, arsiparis,staf 100 % 289,900,000 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan l;]an';kar komputer,agendaris, arsiparis,staf 100 % 301,900,000
administrasi dan sopir administrasi dan sopir
Satpol. PP & |Jumlah Kleni is dan Bah: Satpol. PP & |Jumlah Kleni is dan Bah:
Penyediaan jasa kebersihan atpo uma -enlng servis 'an anan 2 org 24,000,000 |Penyediaan jasa kebersihan atpo uma -enlng servis 'an anan 2 org 24,000,000
Damkar  [pembersih yang tersedia Damkar  [pembersih yang tersedia
Satpol. PP & |Jumlah Alat Tuliskan kant Satpol. PP & |Jumlah Alat Tuliskan kant
Penyediaan Alat tulis Kantor atpo lfma, at Tulliskan kantor yang 50 jenis 52,500,000 |Penyediaan Alat tulis Kantor atpo lfma, at Tuliskan kantor yang 50 jenis 60,000,000
Damkar [disediakan Damkar [disediakan
Satpol. PP & |Jumlah b dicetak d. Satpol. PP & |Jumlah b dicetak d.
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan al;]:mkar d‘ij;:dak:;ang yang dicetak dan 2 jenis 30,000,000 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan al;]:mkar d‘ij;:dak‘;;ang yang dicetak dan 2 jenis 35,000,000
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Satpol. PP & Jumlah jenis langganan koran yang s Koran 10,000,000 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Satpol. PP & Jumlah jenis langganan koran yang s Koran 10,000,000
perundang-undangan Damkar |tersedia perundang-undangan Damkar |tersedia
Satpol. PP & |Jumlah mak: d i Satpol. PP & |Jumlah mak: d i
Penyediaan Makanan dan Minuman atpo umia . makanan dan minuman yang 552  kotak 10,000,000 |Penyediaan Makanan dan Minuman atpo umia . makanan dan minuman yang 552  kotak 10,000,000
Damkar [tersedia Damkar [tersedia
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar luar daerah Jumlah“ ra?at koordinasi dan konsultasi 30 ali 250,000,000 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar luar daerah Jumlah“ ra;?at koordinasi dan konsultasi 30 ali 300,000,000
Daerah yang diikuti Daerah yang diikuti
Satpol. PP & |Jumlah d lengk: Satpol. PP & [Jumlah d lengk:
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor al;]:mkar k::t; yZen';gZiajiaarL::r engkapan 12 jenis 30,000,000 (Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor al;]:mkar k:TtSr yZen';gZiajiaarL::r engkapan 12 jenis 40,000,000
Satpol. PP & [Jumlah d. latan kant Satpol. PP & [Jumlah d. latan kant
Pengadaan Peralatan gedung Kantor atpo umia 4penga aan peralatan kantor 12 jenis 20,000,000 |Pengadaan Peralatan gedung Kantor atpo umia 4penga aan peralatan kantor 12 jenis 20,000,000
Damkar  |yang diadakan Damkar  |yang diadakan
" . Satpol. PP & . . " . Satpol. PP & . .
Pemeliharaan rutin/berkala Gedung kantor Damkar Jumlah Gedung Kantor yang terpelihara 2 unit 10,000,000 [Pemeliharaan rutin/berkala Gedung kantor Damkar Jumlah Gedung Kantor yang terpelihara 2 unit 10,000,000




PfamellharaarT rutin/berkala kendaraan Satpol. PP & |Suku cadang Kendaraan Roda dua dan 15 unit 465,000,000 P?mellharaarT rutin/berkala kendaraan Satpol. PP & [Suku cadang Kendaraan Roda dua dan 15 unit 455,000,000
dinas/operasional Damkar [roda empat dinas/operasional Damkar [roda empat
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Gedung | Satpol. PP & Jumlah Peralatan gedung Kantor yang 2 jenis 15,000,000 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Gedung | Satpol. PP & Jumlah Peralatan gedung Kantor yang 2 jenis 15,000,000
kantor Damkar  |terpelihara kantor Damkar  |terpelihara
Peni Disiplin dan K Sumb Peni Disiplin dan K Sumb

€ VBN CE umber Persentase peningkatan disiplin ASN 100 % | 140,000,000.00 | - VBN CE umber Persentase peningkatan disiplin ASN 100 % | 140,000,000.00
Daya Aparatur Daya Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Satpol. PP & |Jumlah Pakaian Dinas Lapangan Satpol 130 65,000,000 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Satpol. PP & |Jumlah Pakaian Dinas Lapangan Satpol 130 65,000,000
Perlengkapannya Damkar PP dan Damkar Perlengkapannya Damkar PP dan Damkar

Satpol. PP & [Jumlah Pakaian Dinas LINMAS Satpol. PP & [Jumlah Pakaian Dinas LINMAS
Damkar  [Kebakaran Damkar  [Kebakaran

- L . Jumlah aparatur yang mengikuti . L . Jumlah aparatur yang mengikuti
Bimbi tek | tasi Perat Bimbi tek | tasi Perat

fmbingan teknis Implementasi Peraturan luar daerah |sosialisasi, bimtek, workshop dan 20 ASN 75,000,000 imbingan teknis Implementasi Peraturan luar daerah |sosialisasi, bimtek, workshop dan 20 ASN 75,000,000
perundang- undangan . perundang- undangan .

seminar seminar
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Terlaksananya Pengendalia Keamanan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Terlaksananya Pengendalia Keamanan
E ee yarens 92.97 persen|  2,920,000,000 £ ee yareng 92.97 persen|  2,920,000,000

Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah

Lingkungan

Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah

Lingkungan

Pencegahan Gangguan ketentraman dan Kab. Luwu Jumlaf? tenaga o;.nerasmnal Penjagaan 300 ORANG 2,125,000,000 Pencegahan Gangguan ketentraman dan Kab. Luwu Jumlaf? tenaga o;.neraswnal Penjagaan 300 ORANG 2,125,000,000
Ketertiban Umum utara Aset Vital dan Pejabat Daerah Ketertiban Umum utara Aset Vital dan Pejabat Daerah
Kab. Li Kab. Li
> Liumiah patroli wilayah Satpol PP 144 kali 100,000,000 > 4 Liumiah patroli wilayah Satpol PP 144 kali 100,000,000
Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Kab. Luwu Jumlah pengamanan/ Pengawalan Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Kab. Luwu Jumlah pengamanan/ Pengawalan
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan u'tara Pejabat daerah, Tamu VIP dan Tamu 50 ORANG 70,000,000 [Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan u'tara Pejabat daerah, Tamu VIP dan Tamu 50 ORANG 70,000,000
Perkada Daerah Perkada Daerah
Kab. Luwu |Jumlah Kafus Pelanggaran K3 yang 100 KASUS 50,000,000 Kab. Luwu |Jumlah Kafus Pelanggaran K3 yang 100 KASUS 50,000,000
utara tertangani utara tertangani
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Kab. Luwu Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Kab. Luwu
dalam Rangka Ketentraman dan Ketertiban u‘tara Jumlah Petugas LINMAS dibentuk 580 orang 60,000,000 |dalam Rangka Ketentraman dan Ketertiban u‘tara Jumlah Petugas LINMAS dibentuk 580 orang 60,000,000
Umum Umum
Kab. L Jumlah Petugas LINMAS dilatih d Kab. Li Jumlah Petugas LINMAS dilatih d
ap- Luwu | Jumiah Petugas atih dan 580 orang 200,000,000 ap- Luwu | Jumiah Petugas atih dan 580 orang 200,000,000
utara dibina utara dibina
Kab. Luwu J\fmlah Badan Usaha LINMAS yang 173 buah 100,000,000 Kab. Luwu J\fmlah Badan Usaha LINMAS yang 173 buah 100,000,000
utara dibentuk utara dibentuk
Kab. Lt Kab. Lt
@ utalrj:/u Jumlah Pos Kamling yang dibenahi 1 unit 15,000,000 3 utalrj.ru Jumlah Pos Kamling yang dibenahi 1 unit 15,000,000
Peningkatan Kapasitas SDM Satpol Polisi Peningkatan Kapasitas SDM Satpol Polisi
Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Kab. Luwu Jumlah Pe{tugas.SatpcoI PP Ya{ng 150  orang 50,000,000 Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Kab. Luwu Jumlah Pe{tugas.SatpcoI PP Yéng 150  orang 50,000,000
Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan utara mengikuti Pelatihan Bela diri Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan utara mengikuti Pelatihan Bela diri
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
Kab. Li Pelatihan dan Orientasi K Kab. Li Pelatihan dan Orientasi K
ab. Luwu [Pelatihan dan Orientasi emam‘puan 60 orang 100,000,000 ab. Luwu [Pelatihan dan Orientasi emam‘puan 60 orang 100,000,000
utara antar satuan se Sul-Sel dan Nasional utara antar satuan se Sul-Sel dan Nasional
Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan . Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan .
Kab. Li Jumlah O Gab TNId Kab. Li Jumlah O Gab TNId
dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan a uta::lu P‘::)Tl: perasi babungan an 4 kali 50,000,000 [dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan a uta::lu PuO"IjRaI perasi babungan an 4 kali 50,000,000
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Penegakan Perda Kabupaten/Kota dan Prosentase Penegakan Perda dan Penegakan Perda Kabupaten/Kota dan Prosentase Penegakan Perda dan
75 % 225,000,000 . . 75 % 225,000,000
Peraturan Bupati/Walikota Perbup Peraturan Bupati/Walikota Perbup
Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pengawasan atas Kepatuhan terhadap
Kab. L Jumlah k | Perda d Kab. L Jumlah k | Perda d
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan ap. buwu - pumian kasus p,e an'ggaran ercadan 300 kasus 75,000,000 |Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan ap. buwu - pumian kasus p,e an'ggaran ercadan 300 kasus 75,000,000
. ) utara Perbup yang ditertibkan . N utara Perbup yang ditertibkan
Bupati/Walikota Bupati/Walikota
Kab. Luwu Prosethase penurunan peredaran cukai 100 kasus 120,000,000 Kab. Luwu Prosethase penurunan peredaran cukai 100 kasus 120,000,000
utara rokok ilegal utara rokok ilegal
Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Kab. Luwu Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Kab. Luwu
Daerah dan Peraturan Peraturan u'tara Jumlah Penanganan Kasus oleh PPNS 100  kasus 30,000,000 [Daerah dan Peraturan Peraturan u'tara Jumlah Penanganan Kasus oleh PPNS 100  kasus 30,000,000

Bupati/Walikota

Bupati/Walikota




Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan

Ratio Jumlah Gangguan Kebakaran yang

Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan

Ratio Jumlah Gangguan Kebakaran yang

80 % 1,075,000,000 . 80 % 1,075,000,000
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam tertangani Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam tertangani
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kab. Luwu Jumlah Pe'tugas Pemadam Kebakaran 65 orang 70,000,000 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kab. Luwu Jumlah Pe'tugas Pemadam Kebakaran 65 orang 70,000,000
Kabupaten/Kota utara yang dilatih Kabupaten/Kota utara yang dilatih
Pemad dan P dalian Kebak Kab. L Pemad dan P dalian Kebak Kab. L
emadaman dan Pengencalian febakaran ab. tuwu Jumlah Tenaga Pengendali Kebakaran 60 orang 930,000,000 emadaman dan Pengencalian febakaran ab. Luwu Jumlah Tenaga Pengendali Kebakaran 60 orang 930,000,000
dalam Daerah Kabupaten/Kota utara dalam Daerah Kabupaten/Kota utara
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kab. Luwu . . Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kab. Luwu . .
Kebakaran dan Non Kebakaran utara Jumlah Kasus kebakaran yang ditangani 30 Kasus 75,000,000 Kebakaran dan Non Kebakaran utara Jumlah Kasus kebakaran yang ditangani 30 Kasus 75,000,000
Pemberdayaan Masyarakat dalam Menurunnya Angka Kejadian Bencana 50 % 60,000,000 Pemberdayaan Masyarakat dalam Menurunnya Angka Kejadian Bencana 50 % 60,000,000
Pencegahan Kebakaran Kebakaran Pencegahan Kebakaran Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat dalam . Pemberdayaan Masyarakat dalam "
Kab. L Jumlah M kat Kab. L Jumlah M kat
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran, ao. tuwu - jumiah Masyarakat yang menerima 1200 orang 60,000,000 |Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran, ao. tuwu - Jumiah Masyarakat yang menerima 1200 orang 60,000,000
A . utara Penyuluhan Bahaya Kebakaan AP . utara Penyuluhan Bahaya Kebakaan
melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat
11,463,760,000 11,553,260,000

Masamba, 2020
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TABEL. 5
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan PERANGKAT DAERAH Tahun 2021
dan Perkiraan Maju Tahun 2022

Kabupaten Luwu Utara

PERANGKAT DAERAH : DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana tahun 2022

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kineria Program/Kegiatan Catstan
Program /Kegiatan ) 8! g Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumbe it Target capaian Kebutuhan
Kinerja Dana/Pagu Indikatif |r Dana enting Kinerja Dana/Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Urusan Pemerintahan Umum
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN
11|05 DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
P ki i
1 |05 01202 e e Gl o G e Bty || e U P T Gl 100 % 110,000,000 100 % 110,000,000
dan disingkronkan
f . . Satpol. PP &
01 | 2.02 | 01 |Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Renstra dan Renja yang disusun Damkar 2 dok 50,000,000 | APBD 2 dok 50,000,000
P dan kegiat kat Satpol. PP &
01 | 2.02 | og || S"Yusunan program dan kegiatan perangia Jumlah dokumen KUA dan PPAS yang dibuat atpo 2 dok 30,000,000 | APBD 2 dok 30,000,000
daerah dalam dokumen perencanaan Damkar
Satpol. PP &
Jumlah dokumen RKA dan DPA yang dibuat aDpaOmkar 2 dok 30,000,000 2 dok 30,000,000
1 (05| 01](2.02 Administrasi Keuangan Persentase peningkatan administrasi keuangan 100 % 5,670,860,000 100 % 5,670,860,000
. . . . - . Satpol. PP & i .
01 | 2.02 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Damkar 76 pegawai 5,610,860,000 | APBD 76 pegawai 5,610,860,000
P | Capaian dan ikhti lisasi Satpol. PP &
01| 2,02 o || cryusunan faporan Lapaian dan nhtisar realisast ;1 ah dokumen SAKIP dan LPPD yang dilaporkan | > -°° 2 dok 60,000,000 | APBD 2 dok 60,000,000
kinerja SKPD Damkar
1]|05(01](203 Adminstrasi Umum Persentase peningkatan administrasi umum 100 % 1,303,000,000 100 % 1,303,000,000
. Satpol. PP &
01 | 2.03 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat masuk dan keluar Damkar 1000 lembar 1,500,000 | APBD 1000 lembar 1,500,000
P di J K ikasi, Sumber D Aird Satpol. PP &
01| 2.03] 02 || cryediaan ‘asa omunikas, Sumber Laya AIrdan | | 1 ah tagihan listrik dan Internet yang terbayar | > PO 12 jenis 15,000,000 | APBD 12 jenis 15,000,000
Listrik Damkar
P di J lih d izil Satpol. PP &
01| 2.03 | o || Snyeciaan -asa pemelinaraan dan perizinan Jasa servis dan STNK Kendaraan Dinas/Operasinal | > > 21 unit 20,000,000 | APBD 21 unit 20,000,000
kendaraan dinas /operasional Damkar
Penyediaan jasa honorarium Operator Satpol. PP &
01 | 2.03 | 07 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan komputer,agendaris, arsiparis,staf administrasi Dpan;kar 100 % 350,000,000 | APBD 100 % 350,000,000
dan sopir
01 | 2.03 | 08 |Penyediaan jasa kebersihan Jumlah Klening servis dan Bahan pembersih yang | Satpol. PP & 2 org 24,000,000 | APBD 2 org 24,000,000
tersedia Damkar
. . . L Satpol. PP & Lo -
01 | 2.03 | 10 |Penyediaan Alat tulis Kantor Jumlah Alat Tuliskan kantor yang disediakan Damkar 50 jenis 30,000,000 | APBD 50 jenis 30,000,000
. . . Satpol. PP & I -
01 | 2.03 | 11 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah barang yang dicetak dan digandakan Damkar 2 jenis 52,500,000 | APBD 2 jenis 52,500,000
01]2.03]| 15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Jumlah jenis langganan koran yang tersedia Satpol. PP & 8 koran 10,000,000 | APBD 8 koran 10,000,000
undangan Damkar




Satpol. PP &
01 | 2.03 | 17 |Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah makanan dan minuman yang tersedia aDp:mkar 552 kotak 10,000,000 | APBD 552 kotak 10,000,000
L . Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi yang . .
01 | 2.03 | 18 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar Daerah diikuti luar daerah 30 kali 250,000,000 | APBD 30 kali 250,000,000
Jumlah d lengk: kant Satpol. PP &
01 | 2.03 | 22 |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor um'an Pengacaan periengkapan kantor yang atpo 12 jenis 30,000,000 | APBD 12 jenis 30,000,000
diadakan Damkar
Jumlah d latan kant Satpol. PP &
01| 2.03 | 24 |Pengadaan Peralatan gedung Kantor um'an pengacdaan peraiatan kantor yang atpo 12 jenis 20,000,000 | APBD 12 jenis 20,000,000
diadakan Damkar
. . . Satpol. PP & . .
01 | 2.03 | 28 |Pemeliharaan rutin/berkala Gedung kantor Jumlah Gedung Kantor yang terpelihara Damkar 2 unit 10,000,000 | APBD 2 unit 10,000,000
o1 203! 30 P?mellharaar? rutin/berkala kendaraan Suku cadang Kendaraan Roda dua dan roda Satpol. PP & 15 unit 465,000,000 | APBD 15 unit 465,000,000
dinas/operasional empat Damkar
Pemelih tin/berkal latan Ged Satpol. PP &
01 | 2.03 | 34 |Pemelinaraan rutin/berkala peralatan Gedung Jumlah Peralatan gedung Kantor yang terpelihara| ~2-°° 20 jenis 15,000,000 | APBD 20 jenis 15,000,000
kantor Damkar
Peningk Disipli K: i D
05 | 01| 2.08 AE';'r'zu?ta" isiplin dan Kapasitas Sumber Daya |, | e peningkatan disiplin ASN 100 % 140,000,000.00 100 % 140,000,000.00
o1 | 204 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pakaian Dinas Lapangan Satpol PP dan Satpol. PP & 130 65,000,000 130 65,000,000
Perlengkapannya Damkar Damkar
Satpol. PP &
Jumlah Pakaian Dinas LINMAS Kebakaran atpo
Damkar
o1 204! 11 Bimbingan teknis implementasi Peraturan Jlfmlah aparatur yang meng.lkutl sosialisasi, Juar daerah 20 ASN 75,000,000 | APBD 20 ASN 75,000,000
perundang- undangan bimtek, workshop dan seminar
05| 02 | 2.01 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Terlaksananya Pengendalia Keamanan Lingkungan 92.97  persen 2,920,000,000 | APBD 92.97 persen 2,870,000,000
Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah
05| 02201 01 Pencegahan Gangguan ketentraman dan Ketertiban Jumlah.tenaga operasional Penjagaan Aset Vital Kab. Luwu 300 ORANG 2,125,000,000 | APBD 300 ORANG 2,125,000,000
Umum dan Pejabat Daerah utara
Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Jumlah pengamanan/ Pengawalan Pejabat Kab. Luwu
0510220102 Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada |daerah, Tamu VIP dan Tamu Daerah utara 50 ORANG 70,000,000 | APED 50 ORANG 70,000,000
. Kab. Luwu
Jumlah Kasus Pelanggaran K3 yang tertangani utara 100 KASUS 50,000,000 | APBD 100 KASUS 50,000,000
Pemberd Perlind M kat dal Kab. L
05 | 02 | 2.01 | og | cmoeréayaan Periindungan Masyarakat dalam |, 1oh petygas LINMAS dibentuk a-HWU 585 orang 60,000,000 | APBD 580  orang 60,000,000
Rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum utara
o o Kab. Luwu
Jumlah Petugas LINMAS dilatih dan dibina utara 580 orang 200,000,000 | APBD 580 orang 200,000,000
. Kab. Luwu
Jumlah Badan Usaha LINMAS yang dibentuk utara 173 buah 100,000,000 | APBD 173 buah 100,000,000
. . . Kab. Luwu . .
Jumlah Pos Kamling yang dibenahi utara 1 unit 15,000,000 | APBD 1 unit 15,000,000
Peningkatan Kapasitas SDM Satpol Polisi
05| 02201 0s Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat JumI:-'Jh Petugas .Sétpol PP yang mengikuti Kab. Luwu 150 orang 50,000,000 | APBD 150 orang 50,000,000
termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa |Pelatihan Bela diri utara
Hak Asasi Manusia
Pelatihan dan Orle.ntaS| Kemampuan antar satuan [ Kab. Luwu 60 orang 100,000,000 | APBD 60 orang 100,000,000
se Sul-Sel dan Nasional utara




Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Kab. Luwu
05| 02 | 2.01 | 07 |Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Jumlah patroli wilayah Satpol PP u.tara 144 kali 100,000,000 | APBD 144 kali 100,000,000
Ketentraman dan Ketertiban Umum
. Kab. Luwu . .
Jumlah Operasi Gabungan TNI dan POLRI utara 4 kali 50,000,000 | APBD 4 kali 50,000,000
P kan Perda Kabupaten/Kota dan Perat
05 | 02 | 2.02 eneg.a an. SR AR G G PR e Prosentase Penegakan Perda dan Perbup 75 % 225,000,000 75 % 300,000,000
Bupati/Walikota
05| 02202 02 Pengawasan atas Kepatuhan terhadap I.’elaks.anaan Jumlah. kasys pelanggaran Perda dan Perbup Kab. Luwu 300 Kasus 75,000,000 300 Kasus 75,000,000
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota yang ditertibkan utara
?rosentase penurunan peredaran cukai rokok Kab. Luwu 100 Kasus 120,000,000 100 Kasus 120,000,000
ilegal utara
05 | 02 | 2.02 | o3 [Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan | -\ 1 beranoanan kasus oleh PPNS Kab. Luwu 100 kasus 30,000,000 100 kasus 105,000,000
Peraturan Peraturan Bupati/Walikota utara
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,
P | P Bahan B h Rati lah Kebaki
@ || @z || 2an enyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya atloJum'a Gangguan Kebakaran yang - o 1,075,000,000 - % 1,075,000,000
dan Beracun Kebakaran dalam Daerah tertangani
Kabupaten/Kota
P han Kebak dalam Daerah Kab. L
05 | 04 | 2.01 | o1 | cneesanan febakaran dalam Daera Jumlah Petugas Pemadam Kebakaran yang dilatih | o~ ! 65  orang 70,000,000 | APBD 65  orang 70,000,000
Kabupaten/Kota utara
Pemad dan P dalian Kebak: dal Kab. L
05 | 04 | 2.01 | 02 | cMacaman dan Fengendalian febakaran dalam |\ |11 Tenaga Pengendali Kebakaran ab. tuwu 60  orang 930,000,000 | APBD 60  orang 930,000,000
Daerah Kabupaten/Kota utara
P lamatan dan Evakuasi Korban Kebak: d Kab. L
05 | 04 | 2.01 | 03 || cnYelamatan dan tvakuasi Korban Bebakaran dan |\ 1ah Kasus kebakaran yang ditangani ab. tuwu 30 Kasus 75,000,000 | APBD 30 Kasus 75,000,000
Non Kebakaran utara
P M k lam P h
05 | 04 | 2.04 K:g;t:::yaa" e SLCE R Menurunnya Angka Kejadian Bencana Kebakaran 50 % 60,000,000 50 % 60,000,000
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan .
Jumlah M kat P luh, Kab. L
05 | 04 | 2.04 | 01 |Penanggulangan Kebakaran, melalui Sosialisasi dan | oV asyarakatyang menerima Fenyuluhan a-HUWU 1500 orang 60,000,000 | APBD 1200 orang 60,000,000
8 Bahaya Kebakaan utara
Edukasi Masyarakat
11,503,860,000 11,528,860,000
Masamba, 2020

KEPALA DINAS SATPOL. PP & DAMKAR

Drs. MUH ASYIR SUHAEB, M. Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip . 196803271991121001




	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	tabel 1
	tabel 2
	tabel 3
	tabel 5

