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KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN LUWU UTARA

NOMOR : 188.4.45 /1\0/BEKPSDM /2022
TENTANG

PENETAPAN RENCANA KER.JA (RENJA) TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN LUWU UTARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LUWU UTARA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Dalam Negeri
MNomor B6 Tahun 2017 tentang Tata Cara perencanaan,
Pengendalian dan Ewvaluasi Pelaksanaan Pembangunan,Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu  Menetapkan
Keputusan Kepala Badan tentang Penetapan Rencana Kerja
(RENJA] Tahun 2023 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia ;

Mengingat ¢ l.Undang-Undang Nomor 13 Tahunm 1999  tentang
Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat 11 Luwu Utara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
38286);

2. Undang-Undang Nomor 253 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan WNasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421]);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) secbagaimana diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
{Lembaran Negara Fepublik Indonesia Tahun 2015 Nomor
a8, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679):



Memperhatilan;

4.

10,

Peraluran  Pemenntah Nomor 8 Tahun 2008  tentang
Tahapean, Tata Cara Penyusunan, Penpendalian dan Evaluasi
Pelaksanasn Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Wegara ERepublik Indonesia  Tehun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar
4817},

-Peraturan Mcontenn Dalam Negeri Nomer 86 Tahun 20017

tentang Tata Cara perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan l'embangunan,Tata Cara Evaluasi Rancanpan
Peraturan Daerah tentang Hencana pembangunan Jangks
FPanjsnmg Daerah dan Rencana FPembanpunan Jangka
Menengah Daerah serta Tataza Cara Perubahan Rencana
Pembangunar  Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Fembangunan Janghka Menengah Daerah dan Rencana Kefa
Pernerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Momor 5 Tahun

2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utarz Tahun 2011
Nomor 5 Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwy
Utara Nomor 215];

. Peraturan Daerah Kabupaten Luww Utars Nemor 3 Tahun

2014 tentang Sistem Perenranaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tuww Utara Tahun 2014
Nemer 3, Tambahan Lemhbaran Dmerah Kabupaten Luwua
lhara Nomor 329);

- Peraturan Daerah Kabupaten Luwua Utara Nomor & Tahun

2016 tentang Renvana pembacgunan Jangka Menengah
Daerahh  Kabupaten Luwu  Utara Tahun 2016-2022
(Lembaran Tracrah Kabupaten Luwu Utara Tahun 20616
Mormar 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu
Utara Nomor 3446);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 7 Tahun

2021 tentang Anggaran Ppkok dan  Belanja  Dacrah
Kabupatenn Luwu Utara Tahun Anggaran 2022 [Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2821 Nomor 7);

Peraturgn Bupad luwu Jtara Nomor 74 Tabhun 2021
tentang Penjabarun Angparan Pendapatan dat Belanja
Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun Angparan 202t
(Berita daeral Kabupaten Lowy Utarn Tahun 2021 Nomor
T4},

Peraiuran Bupatd Nomeor 57 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Peranghkat Daerabh Lingkup Pemerintah Kabupaten
Luwy Utara 3021-2026.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Rencana Kerja (Renja] Tahun 2023 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Rencana Kerja (Renja] sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, ditetapkan oleh Kepala Badan Kepegawaian Daerah
dan Pengembangan Sumber Dayva Manusia Kabupaten Luwu
Utara sebagai Pedoman !

l. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan | RENJA ) sebagai
Evaluasi pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahunan.

2.Penyusunan Rencana Kerja Anggaran ( RKA | dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran | DPA | Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara.

3.5ebagai bahan Evaluasi Sistim Akuntabilitas Kinerja Satuan
Herja Perangkat Daerah | SAKIP SKPD |.

» Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hard terdapat kekeliruan
didalamnya akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Masamba
Pada Tanggal Juli 2022

: Pn.n t.-...E::m' . hmazr' Utama Muda
NIP 19641127 198602 1 001
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DAFTAR IST

KATA FENGANTAR

DAFTAR 151

BAB 1. PENDAHULUAN

11.

1.2,

1.3.

1.4,

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujusn

Sistemnatika Penulisan

BAE 2. EVALUAS] FELAKSANAAN RENJA SKPT TAHUN LALYU

21
22
2.3,
244,
2.3

Evaluasl Pelaksanaa Renja SKPD Tahun Lalu dan CapaianRenstra SKPD
Analisiz Kinerja Pelayanan SKPD

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Review terhadap Rancangan Awal REPD

Penclaahan Usulan Program den Kegiatan Masyarakat

BAE 3. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

31
3.2

3.3

Telaahan Terhadap Kebijakan Naslonat
Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Frageam dan Kegiatan

BAB 4. RENCANA KER]JA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAR 5, PENUTUP

4.1. Tinjauan Umum

4.2, Saran Tindak Lanjut

DAFTAR LAMPIRAN

BALIAN KEPEGAWALEN & PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KAR. LUWA LTARA
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan atas limpahan rahmat dan hidayahnya sehingga
Penyusunan HRencana Kerja Satuan Perangkat Daerah (RENJA SKPD]) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara Tahun
2023 dapat terselesaikan dengan baik

Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara tahun 2023 adalah
untuk memberikan gambaran secara menyeluruh tentang Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Kerja tahun lalu serta Tujuan dan Sasaran Program Kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2023,

Perlu disampaikan bahwa Penyusunan Rencana Kerja (RENJA] Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara Tahun
2023 ini masih jauh dari kata sempurna, mengingat keterbatasan waktu, anggaran serta
kemampuan yang tersedia. Untuk itu saran dan masukan yang membangun sangat kami
harapkan.

Tidak lupa ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyelesaian penyusunan Renja ini. Akhirnya kami berharap semoga
Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2023 ini nantinya dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan Program dan
Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Kahupaten
Luwu Utara kedepan.

Masamba, 2022
¥ KEPALA BW
Lmuﬂmum

Panghat : Pembina Utama Muda
NIP + 1964112 21001

e eee————————
BADAN KEPEGAWAIAN & PENGEMBEANGAN SLIMBER DAY A MANUSEA KAR. LUWLU LITARA 2
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sk T

BARI
PENDAHULITAN

1.2, Latar Belahang

Rencana Kerja Perangkal Dacrah adalah dokumen Perencanaan Organisasi
Perangkat Daerah untuk periode jangka pendel satu tahun ke depan. Fungsi Renja
UPT adalah sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi dalam
membangun daerah sebagai turunan dari Rencana Strategis dalam pembangunan
dacrah. Renja tahun 2023 memuat cvaluasi renja tahun lalw, dan memuat tujuan
dan sasaran renja serta memual propram dan kegiatan untuk satu tahon ke depan
¥ang bherpedoman pada Rencana Strategis OFD. Renja tahun 2023 ini pada
dasarnya merupakan penjabaran dari Renstra OPD dan 2alah saty komponen dari
sistem Aluntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIF), Pelaksanaan Renpa dalam tahun
berjalan dilalukan pengukuran kinerjz untuk mengetahui sejanhmana capaian
kiner|a yang dapat diwnjudkan olch OPD serta dilaporkan dalam suata laporan
kincrja yang disebut Laporan Kinerja [nstansi Pemerintah [LKIP],

Penyusunan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Caya
Manusia Kabupaten Luwu Utara tahun 2023 dilaksanakan melalui serangkaian
kegialan diawali dengan poelaksanaan renja tahun lalu, meliputi : evaluasi

pencapaian target program dan kegiatan, analisis kincrja pelavanan Badan,

1.2. Landasan Hukum
Landasan Hukum yang dijadikan sebagal dayar dalam menyusun Runeana
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya Manusia Kahupaten
Luwu Ueara Tahun 2023 adalah:
1. Undang-Undang Nemor 13 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kahopaten
Daerah Tinghat [T luwn Utara [Lembaran Nepara Republik Indonesia Tahyn
1999 Nomer 47, Tambahan Lembaran Nepara Republik Indonesia Nomar
I826);

2. lindang-Undang Momor &5 Tahun 2004 wntang Sistem  Porencanaan
Fembangunan Nasional {Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2004

Numor 104, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 4421);

e ——
Balran KEFEGAINAIAN § PERSEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSA KAE. LUWL LIFAR A, 3
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3. Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 teptang Pemerintalan Daerah
(Lembaran Nepara flepublik [ndonesia Tahun 2014 Nomor Z44, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 sebapaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang
Ferubabhan Kedua atas Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang
Femerintahan [aerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Notnor 58, Tambahan Lembaran Negara Repuhlik Indonesia Nomor 5679}

4. Perawran Pemerintah Nomor 54 Tahun 2000 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Hencana Perabangunan
Baerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomar 21,
Tambzhan Lembaran Negara Republik [ndonesia Nomor 4817};

2 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tas Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evalitasi Rancangan Feraturan Daerah Tenlzng Rencana Pembangunan Janglka
Panjang [aerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Fembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembanpunan |angka Menengah Dacrah, dan Rencana Kerja Pcmerintah

Dacrah [Berita Negara Republik Indetesia Tahun 2017 Momor 131273

&, Perawran Dazrah Kabupaten Luwu Utara Momor 5 Tahun 2011 tentang
Renvana Pembangunan [angka Panjanyg Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun
2005-2025  {Lembaran Dacrah Kahupaten Luwu Utara Tahun 2011 Nomor 5,

Tambahan Lembaran Daerab Kabupaten Luwu Utara Nomor 215}

7. Peraturan Daerah Kabupaten Luywua Utara Momor 5 Tahun 2021 tentang
Rercana Pembangunan Jangka Menchogah [taerah Kabupaten Luwu Ueara
Tahun 2021-20Z6 [Lembaran Daerah Kabapaten Luwwu [Mtara Tahun 2021

Nomeor 57;

8. Feraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Momor 7 Tahun 2021 tentang
Anggaran Fokok dan Belanja Baerah Kabupaten Luwoe Utara Tahun Angoaran
20124 [Lembaran Daerah Kahupaten Luwu Utara Tahun 2021 Nomar 7];

9. Peraturan Bupati Luwu Utara Momor 74 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pokok dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun Angparan
2022 (Berita Daerah Kabupaten Luwu Utara Tabun 2021 Nomor 74].

e
BADAN ¥EFEGANAIAN & PENGEMBANGAN SURMEER DAYA MAMUSLE KAR. LWL UTARS 4



REMCANA KERJA SKID LZDIS

1.3 Mak=ud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renla BKPSDM adalab untuk memberikan gambaran
tentang rencana program dan kepiatan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu
1 [satu) tahun anggaran dengan herpedoman pada Renstra BEPSDIHM Kabupaten
Luwu Utara serta memuat hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
perivde sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program kegiatan yang
berasal dari masyarakat

Tujuan disusunnya Renja BKPSDM zdalab: {1) merumuskan rancangan
program kegiatzn dan anggaran untuk 1 tahun meondatang, (2} memberi arah dan

petunjuk tentang tahapan-tahapan program dan kegiatan selama 1 tahur.

1.4, SistematKa Penulizan
Dukumen Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Marnusia tahun 2023 disusun dengan sistematika sebapai berikut :

BAH 1. PENDAHULUAN
memuat; |atar belakanyg, landasan hubkum, maksud dan tujuan sertz sistematik

penulisan.

BAB IL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Mengeambarkan evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalo dan capaian Renstra
SKFPD, analisis kinerja pelayanan SKPD. isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
Funga SKPL, review terhadap rancangan awal RKPY, serta memuat penelaahan

usltan program dan kegiatan masyarakat.

BARB III. TLWUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
memuat; telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan saxaran renja, Program
dan Kegiatan, Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

pragram dan kegiatan, Uraian garis besar relapitulasi program dan kegiatan

BAE 1V RENCANA KER]A DAN PENDANAAN

Memual; Rencana Kerja Pruogram dan Kegiatan dan Sumber Pendanasan

m——_‘—m—
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BAE [V. PENUTUP

memuat; catatan penting yang perlu mendapatkan perhatian, kaidah-kaidah

petaksanaan, dan rencana tindak lanjut

e —ep—
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2023

BAE N1
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHIIN LALL

Z.1. Evaluasi Pelaksanaan Reoja SKI'D Tahun lalu dan Capalan Renstra SHED

REKAFITULAS] EVALUASI REN|A SKPD 2021 KABUPATEN LUWLU UTARA

DENGAN TARGET KINERJA 70 PERSEN (5 dard 5 tahun RENSTRA]
; g

CAPALAN ——
| KIERM KRITERLA CAPALAN ! LNl AM AN PERSENTABE CAPALAN KETEPATEN
CUTFCOME § UT RIWERIA KEGLATAN :
i | PERENCANAAN
1
i Ha m L - | - Ju
ML el
qzr | 2021~ an | aH ses) | MELERI | TDK N TANS
- 2 | e a | er | sup | FEMD | M M| TERA e
L TR i of | kegw AN TARG | TARGET | KSANA | "o pncr
H - .
1 2 3 4 5 5 Tk B 10 11 12 1
1606 | 38,08 ﬁm w 3| = |o Tt o 9
BKPSDM — | o
e | 5048 |ﬁ"$ Randah 00K i M0 | ooo oEmin Sedang

Herdasarkan hasll cvalvnasi Renja MPerubaban BKFSDM Kab. Luwu Utara

jumlah kegiatan tabun 2021 jumlah Program dan Keglatan vang dilaksanakan

selanyak 3 Program dan 32 Sub Kegistan. Adapun tingkat capaian kinerja

renja tahun 2020 yang dicvaluasi dalam persen (%) adalah untuk kriteria

kinerja pregram {Out Come) sebesar 1B,09% dengan kategori etepatan

perencanaan " Rangat Rendah" dan kinerja keplatan [Qut Put) sebesar

38,04% dengan kategori hetepatan perencanaan "Sangat TINGGL® hal ini

disebabkan karena kepiatan pendidikan dan pelatihan yang pelaksanaannya

belum menerapkan sistem satu pintu dan keterbatasan anggaran. Untuk

penilaian pelaksanaan dapat diuraikan sebagai beriliyt ;

1. Program Penungang Urusan Pemerintahan Daerah capaian target renja

sebesar 100%; dan capaian target renstra sehesar 100%

2. Frogram Kepegawaian [taerah Capaian target renja 100% dan umtuk

realisasi capaian target ronstra 100%;

BADAN KEPEGAWAIAN & PEMNGEMBANGAN SLIMBER DAY A BANUSLA KAE. LLIWL LUTARA
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")

3. Frogram Pengembangan Sumber Daya Mapusta capaian target renja 100%.

Sementara untuk capaian rensira sebasar 10094

Eobot penilaian kriteria menggunakan penilaian 5 [ lima } kategori vang
dilakukan bertujuan untuk menenmkan kriteria dari capaian masing-masing

kegiatan. Adapun kriteria kategori shkala peringkat kinerja adalah sebagai

berilut

No INTERVAL NILAI REALIEAS] KRITERIA PENILAIAN :
KINER]A REALISAS] K[NER[A !

1 ! 91% < 100% Sanpat Tinped :

z TEY = 90 Tinggi |

K H5% = 75% ; Sedang

¢ 51% = 63% Bendah

5 < 50 _ Sangat Rendah

Milai dari hasil perhitungan i setiap indikator propram menjadi nilai
program. Selanjutoya nilai dari setiap program pada akhirnya juga menjadi nilai

dari setiap program kepiatan.

lampiran tabel 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja

L .
Balan KEFEGAWALGN & PENGEMBANGAN SUMBER Caya MANUSLA KA, LWL LITARA H
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2,2 Analisis Kinerjz Pelayanan SKPD

Hasil analizis capaian kinerja pelayanan BEPSDM berdasarkan indikator

kinerja utama sesuai dengan kewenangan tugas dan funpsi untuk tahun n-2, @hon

n-1, &ahun n dan @hun n+1 Badan Kepegawaian dan Penpembangan Sumber Gaya

Manusia memiliki 5 tndikator Sasaran terlthat pada lampiran Tabel 2.2 Pencapaian

Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,

dapat disimapulkan sehagai berikut

1.

L1

BADAN KEPEGAWAMAN & PENGEMBANGAN SUMBER DATA MANLSIA KAB LLAWL UTARA

Indikator pertama, Persentase Aparotur memilldi Kualifikasi sesuai syarat
fabatan, dengan tarpet 64,02% pada Tahun 2021 denpgan realizsasi melebihi Larpet
71,224 sedangkan Larget tabun 2022 sebesar 72, 38%,

Indikator kedua, Persentase Aparatur Memiliki Kompetensi sesuai syaral
jabatan, dengan target 64,02% pada Tahun 2021 dengan realisasi metebihi target
69,09%, sedanghan target Tahun 2022 sebesar 72,380,

Indikator ketiga, Persentase Penurunan Pelanggaran Disiplin PNS, dengan target
33.33% pada Tabhup 2021 dengan realisasi mclehihi target 40,00%, sedangkan
target Tahun 2022 sehesar 26,679%.

Indilkator kecmpat, Persentase Aparatur yang Mencapai Nilai Prestasi Kerja
Minimal BAIK, dengan target 84,004 pada Tahun 20321 dengan realizasi melobihi
target B9, 68%), sedangkan target Tahun 2022 vebesar 91,04%,

Indikator kellma, Nilai SAKIP, dengan target demgan target predikat B dan
realisasi predikat B dari hasil pemeriksanaan Inspeldorat Daerab Kab. Luwu

Ltara.

Lampiran tabe] 2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD



Tabe| 2.2
FEMCAPAIAN KTNERIA PELAYANAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSTA

KABUPATEN LUWL UTARA
-
: mﬂm’"ﬂ"““'m' Pesen | 2w | Begzw | 7238 | reaass | 1o9em | 7i20m 7Ram% | 7S44n
2 mﬁ_ﬂﬂh Persen | 297%% | sd02% | 723w | mee | oo | e 7230% | 7544%
3 mﬁﬁw‘*m Persen | 1333% | 33.33% | 667 | I000% | s6E7% | 4no0m 265,67% | 20,00%
g [EEEARES At yaing Mot Posen | B9,36% | a.00% | oioew | onows | sarew | muses 9104 | 9309%

Nilzi Préstasi Kerjn Minimal BATK
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2.3 [su-isy Penting Penyelenggaraan Tugas dab Fungsi BKPSDM

Melihat permasalahan dan isu yang berkembang terhadap pelayanan di

ERPS0IM Kabupaten Luwu Utara, schingga perlu menetapkan dan menentekan isu-

isU strategis sebagai herjkut :

1.

Fenerapan E-Kinerja DES 3.0 helum diterapkan dikarenakan ASN pada
Peranghat Daerzh belum mengikut sosialisasi, Bandwitch belum cukup untuk
mendubung aperasional E-Kinerja DES 3.0

Indebs  Profcslonalitas ASM masth  Rendah  disebabkan manajemen
penyelenggaraan DM belum satu pinty,

Data Pemberhenttan (Pensiung ASN belum sesuai dengan data vang ada dalam
aplikasi SIPINAWA dan SAPK diseshabkan tasih adanya ASN yamg tidak
melaporkan perubakan Data mclalui Kasubag Kepegawaian masin E-masing
OPD.

Froses Kepanglatan Last Paper helum maksimal disebabkan data pada Aplikast
SIFINAWA belum Lengkap.

Pengembangan Karir ASH belum rerlaksananya merit sistem secara malstmal,

6. Aplikasi SIPINAWA belum dapar dimanfaatkan secara maksimal disebablan

belum terinteprasinya Aplikasi SIPINAWA yvang ada di EFKAD dan kurangnva
kepedulian ASN untuk mefakukan peremajaan data di Apiikasi SIP[NAWA,

Magih terdapat kekurangan Pegawai di masing-masing sektor vang tersebar
pada SKPD Lingkup Pemkah. Luwy Utara, sementara formas| yang ditetapkan

dari pusat tidak sesuai dengan usalan formasi yang divsalkan,

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKFD

Perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutihan

pada prinslpnya tdak jauh berbeda, sebagaitmana terlihat pada lampiran dalam
Tabel 2.4 Rewew Terhadap Rancanzan Awal RKPD.

4.5 Fenelaahan 1Jsulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan para pemanghy kepentingan hagil Musrenbang dari SKPD yang

terkait langsung dengan pelayanan yang ditujukan kepada BKPSDM terdapat 2

{dua) kepiatan yang divsuikan yaitu Kegiatan Seleksi Penerimaan CPNS dan

Penempatan PNS, dengan rincian dapat dilibat pada lampiran tabet 2.5 Usalan

Frogram dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan Tabun 2022,

h—m
BADAN KEFEGAIYAIAN & PENGEMBANGAMN SUMBER DATA MANUSIA KaR. LWL LITARA 11
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Tabel 2.5
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2023

INDIKATOR KINERJA

L. Jumiah Penerimaan Calon ASH 2,

Koordinasi dan Fasilitas Kecamatan Limbong, Seko, Rampi, Penyvelessian administrasi Taspen,
1 |Pengadaan PNS dan Malangka , Malanghke Barat dan Kec. Earis/Karsu, Karpeg, 3. Penyelesalan . Pengadaan Pegawal
PPPK Zabbang Selatan dan Basbunta Selatan | administrasi Calon Pegawai Negeri Sipi

dar CPFNS menjad] PHS
ASH Yang dilantik dalam Jabatan
pengawas, Admanisteator, JFTP dan

Kecamatan Limbong, Seko, Rampi, Jabatan Fungsional | ASN yang
2 |Pengedolaan Mutasi ASH | Malangke , Malangke Barat dan Kec. | diberhentlkan dalam Jabatan pengawas, : Bl i
Sabbang Selatan dan Baebunla Selatan | Adménistrator, Pimpinan Tinggi Pratama tenaga gury
dan jabatan Fungsional, Jumiah ASN yang
Mutasi Masuk

e e




HEMCANA EER[ASKPD | 2023

BAR [1]
TUIAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dokumen Renja BKPEDM adalah dokumen perencanaan untuk periode 1
[satu} tahun, dan bersumber dari dokumcn Renstra BKPSDM periode 2021.2026.
Renstra bersumber dari dokwines RPMD Kabupaten Luwu Utara periode 2021-
2026, Sedangkan RPIMD Kabupaten bersumber juga dari RPIMD Fropinsi yang
tentu saja inspirasi dan sumbernya adalah RIP[F Nasional dan REJM Masional. Darj
RI'JM Masional melahirkan Renstra Kementrian, Renstra Kementerian yang relevan
dzn searah dengan Renstra BKPSDM Kabupatem Luwu Utara adalah Renstra
Kementerian PAN-RE dan BKN Pusat yang juga merupakan kunci kesuksesan
Program Nawacita yang terletak pada birokrasi yzitu Sumber Daya Aparatur
Pemerintahan.

Untuk it ditampilkan Program Nawaeita [ilid 1, Visi dan  Misi
Kementerlan PAN-RE dan BKN Pusat sebagai berikut:

[. Program Nawacita |ikid LI
1. Pembangunan [nfrastruldur
£, Pembangunan S[HM
3. Menpundang [nvestasi
4, Mereformaxi Birokrasi
5. Menjamin Pengrunaan APEN yang Fukus dan Tepat Sasaran
[f. Kementerian PAN-KRE
Vish: "Mewnjudkan Aparatur Nepara yang Profesional dan Berintegritas Tinggi
untuk Meocapai Pemerintahan yang Ferkelas Dunia dalam pelavanan kepada
Fresiden dan Wakil Presiden untwk mewujudkan visi presiden dan walki] presiden:
“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan berkepribadian vang herlandaskan
Gotong Rayeng".
Misi .
1} Menciplakan Kelembagaan dan Tata Kelola Blrukrasi yang Ramplng Lincah,
Terintegrasi dan Berbasis Elektronik - digital buresocracy;

R
BROAN KEPEGAIMAIAH & PEMGEMBANGAN SUMBER DAYA BAAMUTA KAE. LWL LITARA 11
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2] Membangun 3DM Aparatur yang Adaptif, Profesianal, Kompetitif dan
Berwawasan Global,

3) Mengembangkan Sistern Manajemcn Kinerja [nstansi Pemerintah vang
Transparan dan Akuntabel,

4) Menciptakan Sisten Pengawasan yang Profesional, independen dan
Berintegritas.

5] Mewujudkan Pelayanan Publik yang Bersih, Aluntabel dan Melayan,

6] Meningkatkan Koalitas Pengelolaan Reformasi Birokrast,

1. BKN Pusat
VISI © “Mewwjvdken Pengelols ASN yang Profesfonal dan Berintegritos untul
menduktng tereapeinva Indonesia Maju yang berdamtal, mandiri dun berkepribadian
terfandaskan gotang rapong®.
MISI - Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut, serta Mengacy pada tugas, fungsi
dan wewenang yanp telah dimandatkan olch peraturan perundang undangan
kepada Badan Kepegawaian negara dao penjabaran dari mis| Memberikan
kontribusi nyata terhadap pembangunan hidang aparatur sipil negara melalui
pembinaan dan puenyelenggaraan manajeracn ASH, serta pengembangan sistem
informasi ASN berdasarkan sistem merit, maka terdapat 5 pilar yang menjadi onisi
Badan Kepegawalan negara yakni meningkathkan kualitas ASH melalui:
1} Pembinaan penyelenggaraan manajemen ASN,
2} Penyelenggaraan manajemen ASN,
3] Penyimpanan informasi pegawai ASH,
4) Penpawasan Dan  Pepgendaltan MNorma, Standar, Prosedur,  dam
Kriteria Manajemen ASN, dan
5] Mengembangkan dan mengoptimalkan slstm manajemen internal BEN
Dari visi dan misi dua kementrian tersebut BKPSDOM juga memperhatikan Visi
Pemerintah Kabupaten Luwua Utara yain “Luww Utara Maju, Mandirl, dan
Harmanis®,
Berdasarkan Yisi dan Misi Bupati, tugas dan fungsi Eadan Kepepawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara, maka misi yang

sesyai dengan misi bupan adalah Misi Kesatu yang berbunyi -

BADIAN KEPEGAWAIAN & PENGEMBANGAN SURMEER DAYA MAKLISIA KA. LEWL UTARA 12
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"Memperkuat Tata Kelola Femerintaha yang EfeltIf, Profesional, dan
Akuntabe| "

dengan tujuan sebagai berikut :

Tujuan  : Mcnipgkatkan kualitas penyelenggaraan pemcriotahan dan pelayan
publik

Adapun keterkaitan antara misi, Kebijakan daerah dengan kebijakan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusla Kabupaten Luwu Utara

yaitu

Misi 1 :  Menguatkan tata kelula pemerintahan vy efektif, profesional
dan akuntahcl

Tu|uan + Terwujudnya ASN yang Profesional

Sasaran ; Meningkatnya Manajemen kepegawaian herbasis sistem
tmerik

Srarep i Menempatkan ASH sesuai bualifikasi pendidikan dan

komtpetens: yang dimilild;

Sasarafn dan Strategis BKPSDM dalam meounjang visi dan misl kesatu
kepala daerah:

Sasaran : L Meningkatpya Manajemen kepegawian berbasis sistem

Imetic
2. Meningkatnyas Akantabilitas kinetjs Perangkat Daerah,

Strategs - 1. Menempatkan ASN sesuai kualifikasi pendidikan dan
kompetens yang dimitild;

FPengembangan Karier melalui Manajemicn Talenea;
Fetegakan Penjatuhan hukuman dislpling
Penegakan kedisiplinan ASN;

Manajernen kKinerja secara terukur;

Laporan LPFD dan SAKIP SKP[:

o oWl e W

I = S —
BALAN KEPEGAMALAM 4 PENGEMBANGAN SUMBER DAY & MANLISIA KAS LU LTARS 13



REMCANA KER)A SKPD E 2023

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja
a. Tujuan:
1] Meningkatkan Kapasitas ASM dan Kapasitas Manajemen ASH  untuk
mendorong Prafesivnalisme, Kompetensi Jdan Kinerja Sutnberdaya 4paratur.
c) Mewupudkan Tara kelola ASN  dan menguatnya kapasitas kclembagaan

Meningkatkan pengelolaan administrasi kepegawaian.

b. Saxaran:
1] Meningkathwa Knmpetensi ASN
2) Terwujudnya Tata kelola ASW  dan rechguatnya kapasitas kelembagaan
Meninghatian pengelolaan administrasi kepegawaian.
3} Meninghkatnya kualitay pelayanan administrasi kepegawaian berbasis TIE.
4] Terwujudnya pengelolaan kevangan dan kinerja pemerintahan  yang

akuntabel, aficien dan efektif

Tujuan dan Sasaran sccara rinci dapat dilibat dalam lampiran tabel 3.2 Tujuan dan

Lasaran

e ——————————— R L e .
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3.3 Pragram dan Kegiatan

a. Falktor-Falktor yang menjadi bahan perimbangan terhadap rumosan program

dan kegiatan
Salah satu faktor yang menjadi bahan pertimbanpan terhadap rumusan
program dan kegiatan adalah pencapaian visi dan misi kepala dacrah. sesuai
dengan ¥Visi kesatu Kabupaten Luwu Utsra maka Faktor yang mcnjadi bahan
pertimbangan adalah Peningkatan Kapasitas dan Profesionalisme Aparatur vang
berbasis kompetensi. adapun program dan kegiatan yang terkait dengan Faktor
tersebut adalah Kegiatan Pendidikan dam Penfen|angan Struktura! dimana
sasaran kegiatan terscbut adalah pejabat strukrural pemeringah kabupaten Jywy

utara.

b. Uraian garis besar rekapitulasi Program dan Kegiatan
¥ Jumlabh Program  dan Kegiatan  Prioritzs Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusla Kabupaten Luwu Utara Tabun 2022
ditetapkan 3 Program dan 10 Kegiatan dan 27 Sub Kepiatan indikatif dalam
rangka penyelenggaraan kebijakan teknis di bidang pendayagunaan aparatur
stbayai berikut:
1. Program penunjang urusan pemerintaban daerah
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluast Kinerja Perangkat Daerah
1} Penyusunan Dukumen Perencanasn Perangkat Dacrah
2) Kaerdinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rinerja 1khtisar Reallsax
Kinerja SEFD

t.2. Administrasl Keuangan Perangkat Daerah
1] Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
2] Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

3) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikass Keuangan SKED

1.3.  Administrasl Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1) Penatausahaan Barang Milik Dacrah pada SKPD

BADAN KEFEGAWALIAN £ PENGEMEANGAN SIRMBER DAYA MARPSIA KAR, LUWL L TARA 15
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1.4. Administrasi Kepegawalan Peranphat Daerah
1] Pendataandan Pengulahan Admnistrasi Kepegawalan

2] Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

1.5 Administrasi Umum Ferangkat Dasrah

1] Penyediaan Knmponen Instalasi ListrikyPenerangan Bangunan Kankar
2] Penyediaan Bahan Logistik Kantor

3) FPenyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

4] Penyedisan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

3) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kensultas| SKPD

L1.6. Fengadaan Barang MIlik Daerah Penunjang Urusan Pemcrintah
Daerah

1] Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1.7. Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
1) Penyediaan [axa Surat Menywrat

2] Penyedisan [asa Pelayanan Umum Kantor

1.B. Pemeliharaan Barang Mllik Daerah Penunjang Urusan
Femerintahan Daerah
1) Penyediaan [asa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Ferarangan [Mnas atau Kendaraan Dinas jabakan
Z) Pemelibaraan Peralatan dan Mesio Lainnya
3) Pemeliharaan/Rehabititasi Gedung Kantor dan Banpunan Lainnya
2. Program kepegawalan daerab
Z.1. Pengadaan, Pemnberhentian dan Informasi Kepegawailan ASN
1} Koordinas! dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PEPK
2} EKourdinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

3} Ewaluasi [tata, Informasi dan Sistem Infarmasi Kepegawaian

L . ]
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2.2. Mutazi dan Promas]
1} Pengelolaan Mutas) ASN
2} Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

3} Pengelolaan Promosi ASH

Z2.3. Pengembangan Kompelensi ASH
1] Peningkatan kapasitas ASN
2] Penpgelolaan Pendidikan Lanjutan
3) Penyusunan Adrmunistrasi Diklat dan Sertifikasi |abatan Furgsional

2.4. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
1} Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
2] Pengelalsan Pemberian Penghargaan Bagi Pepawai
3] Pembinaan Disiplin ASN

4] Pelayanan Proses ijin Perceraian Pegawai

3. Propram pengembangan sumber days manusia
3.1. pengembangan kompetens! feknls
1} Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Telmis Umuwm, Inti, dan Pilihan
bagi jabatat Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintaban Konkuren,
Perangkat Dacrah Penunjang, dan Urusan Pemerintaban Umatm
3.2, Sertifikasi kelembagaan Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional
1} penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi pimpinan daerah, jabatan

pumpinan bnggi jabatan fungsional, kepemimpinan dan prajabatan

v" Lokasi Pelaksanaan Propram dan Kegiaton tahun 2022 difokuskan pada 2
Lokasi yaitu Habupateh Lows Ulara dan Kota Makassar. Karena terdapac
beberapa kegiatan yang teknis pelaksanaannyz di Propins| Sulawesi Selatan

¥ Total dana/pagy Indikatif yang dibutubkan untuk membiayai propram dan
kegiatan tersebut secara ringi dapat dilihat pada tabe] 3.3 sebagal berikut :

BAAN KEFEGAWAIAN & PENGEMBANGAN SUMEBER [ay'd MAMUSIA Ko, LWL LTARA 17
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TABEL 1.3

RUMUSAN REMCANA DAN KEGIATAN SKPD TAHLMN 2023
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BAB1V
RENCANA KER)A DAN PEMDANAAN

Program adalah penjabaran kehijakan Porangkat Daerab dalam bentulk upaya
vang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya vang
disediakan untuk mencapai hasil yang terubur scseai dengan tugas dan fungsi.
sedangkan kegiatan yang selanjumya disebut kegiatan perangkat daerah adalah
serangkaian aktifitas pembangunan yang ditaksanakan oteh perangkat daerah untuk
mepghasilkan keluaran {Output] dalam rangka mcncapai hasil (Outcome] suatu
ETOEranm,

Rencana Program dan Kegiatan Prioritas Badan Kepepawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwa Utara Tahun 2023 berisi
pragram dan kepiatan uwntuk mencapai secara langsung sasaran pembangunan
dalam mewujudkan visi dan misi pembanguran jangka menengah.

Pagu indikatil vebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dara yang
tersedia untuk penyusunan progrant dan kegiatan tahunan. Frogram dan Kegiatan
prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanasn [papu indikatif] selanjutnya
dijadikan acuan hagi perangkat daerah dalam penyusunan Rencana Kerja Peranghkat
Daerah

sumber Dana yang dibutehkan untuk mendanai pelaksanaan Program dan
Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumhber Daya Manusia Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2023 adalah bersumber dari Angparan Pendapatan dan Belanja
Daerah (APED] Pemenintah Kabupaten Luwu Utara Tahun Anggaran 2023,

o e R —
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BAR V
PENUTUP

5.1. Tinjauan Umum

5.2.

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara tahun 2023 ini merupakan Rencana Kerja
tahunan yang disusun berdasarkan Renstra OPD 2021-2026 dalam mendukung
tercapainya Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Luwu Utara. Rencana Kerja ini
Juga memuat tujuan dan sasaran, target indikator kinerja, program /kegiatan serta
pagu indikatif yang nantinya menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2023,

Saran Tindak Lanjut

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja [RENJA) Tahun 2023,
inl masih jauh dari kesempurnaan dan tidak terlepas dari kekurangan, oleh karena
itu kami mohon saran dan masukan dari berbagai pihak terutama yang terkait
pelaksanaan tugas dan fungsl Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Luwu Utara dan melalui kesempatan inl kaml
menyampaikan terimakasih dan penghargaan atas saran serta bantuan vang
diberikan,.

Masamba, 2022
Luwn Utara

Drs, NURSALIM, M.Si
* Pangkat rFembina UtantTMuda
Nip 19641127 198602 1 001
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