oIy },ﬂ BerAI{HLAK

bangsa

RENCANA KERJA PERUBAHAN
(RENJA PERUBAHAN)
TAHUN 2023




RENCANA KERJA PERUBAHAN SKPD { 2023

DAFTAR I51
KATA PENGANTAR

DAFTAR 151
HAE 1. PENDAHULOAN

1.1. Latar Belakang

1.2, Landasan Hukum

1.3 Maksuad dan Tujuan
14, Sisternavika Pepulisan

HAB 2. FVALUASI PELAKSANAAN REKNJA SKPD TAHUN LALU

21, Evaluasi Pelaksanaa Renja 3KFD Tahun Lalu dan CapsianBenstra SKPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayvanan SKFD

2.3, [eu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

24 Review terhadap Rancangan Awal EKFD

25  Penelashan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAE 3. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Tuilaghan Terhadap Kehijakan Nasional
3.2. Tujuan dan 5asaran Renga SKPD
3.3. Programdan Kepiatan

BAR 4. RENCANA KER[A DAN PENDANAAN PERANGEKAT DAERAR
BAB 5. FENUTUP

4.1, Tinjavan Urmum
4.2, Saran Tindak Lanjut

DAFTAR LAMPIRAN

e - = ———— T
BADAN KEFEGAWAIAN & PENGEMBANGAN SUMEER DAYAMAKLISIA KAR LUAWU UTARA 1



RENCANA KERJA PERUBAHAN SKPD | 2023

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan atas limpahan rahmat dan hidayahnya sehingga
Fenyusunan Rencana Kerja Perubahan Satuan Perangkat Daerah [RENJA PERUBAHAN
SKPD) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2023 dapat terselesatkan dengan baik.

Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwun Utara tahun
2023 adalah untuk memberikan gambaran secara menyeluruh tentang Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu serta Tujpan dan Sasaran Program Kegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun 2023.

Perlu disampaikan bahwa Penyusunan Rencana Kerja Perubahan [RENJA
FERUBAHAN) Badan Kepepawaian dan Pengembangan Sumber Dayva Manusia
Kabupaten Luwu Utara Tahun 2023 inl masih jauh dari kata sempurna, mengingat
keterbatasan waktu, anggaran serta kemampuan yang tersedia. Untuk itu saran dan
magukan yang membangun sangat kami harapkan,

Tidak lupa ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyelesalan penyusunan Renja Perubahan ini. Akhirnya kami
berharap semoga Renja Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara Tahun 2023 ini nantinya dapat menjadi acuan
dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara kedepan,

Maszamba, 2023

/ﬁpm; IKPSDM LUWU UTARA
T e
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BAB [
PENDAHULUAN

1.2, Latar Belakang

Rencana Kerja Percbahan Peranghkat Dacrah adalah dokumen Perencanaan
Lrpanisasi Perangkat Daerah untuk periode jangka pendek satuw tahun ke depan.
Fungsi Renja Perubahan OPD adalah sebagai acuan dalate penyelenggarasn Lugas
dan fungsi dalam membangun dacrah sebagal twrunan dari Rencana Stratepis
dalam pembangunan daerah, Renja Perubahan tahon 2023 memuat evaluasi renia
tabun laly, dan memuat tujuan dan sasaran renja serta memuat program dan
kegiatan untuk satu tahun ke depan yang berpedaman pada Rencana Strategis OFD.
Kenja Perubahan tabum 2023 ini pada dasarnya merupakan penjabaran dad
Renstra OFD dan salah satu komponen dari Sistem Akuantabilitas Kineria
Pemerintal [SAKIFP]. Pelaksanaan Renja Perubahan dalam tahun berjalan dilakokan
pengukuran kinerja untuk mengetahui selauh mana capaian kinerja yang dapat
diwujudkan oleh OPD serta dilaporkan dalam suatw laporan kinerja yang disebut
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LEKIP).

Penyusunan Renja Perubahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusiz Kabupaten Luwy Uara sghun 2023 dilaksanakan melalui
seranghaian kegialan diawali dengan pelaksanaan renja tabun lalu, meliput

evaluasi pencapaian target pragram dan Beptatan, analisis kinerja pelayanan Badan.

1.2. Landasan Hukum
Landasan Hukum yang dijadikan zebagai dasar dalam menyusun Rencana
Kerja Perubahap Badan Kepepawajan dan Pengembangan Sumber daya Manusia
Kabupaten Lowy Utara Tahun 2023 adalah;
1. Undang-Undang Nomar 12 Tahun 1992 tentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat |1 Luwe Utara (Lembaran Negara Republik mdonesia Tahun
1999 Nowmar 47, Tambahan lemharan Negara Republik Indonesia Nemor
I0826);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Ferbangunan Nasional {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20064
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik [hdonesla Nomaor 44217;

e e ——————
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b TV

3. Undang-Undang Nomer 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
[Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Letbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Femerintahan Daerah (Lembaran Nepara Republik Indonesia Tahur 2015
Mainor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679):

4. Peraturan Pemerintah Noumor 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tatz Cara
Fetyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah [Lembaran Mepara Republik Indonesia Tabun 2008 Namor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomer 4817);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor B& Tahun 2017 tentamg Tata Cara
Percncanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan [angka
Fanjang Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubaban Rencara Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Fembangunan ]Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah [Berita Megara Republik Indanesia Tabun 2017 Nomor 1312);

6. Peratran Daerah Wabupaten Luwu Utara Nomor 5 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan |angka Panjang Daerah Kabupaten Luwu Utare Tahun
2005-2025 (Lembaran [Paerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2011 Momor 5,
Tambahan Lembaran Dacrah Kabupaten Luwa Utara Nomor 215 );

7. Peraturan Daerah Kabupaten Luwy Utara Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Hencana Pembangunan langka Menengah Daerah Kabupaten Luwo Utara
Tahun 2021-2026 [Lembaran Dasrah Ksbupaten Luwu Urara Tahun 2021

Nomor 5);

B. Peraturan Dacrak Kabupalen Luwy Utara Homor 7 Tabun 2021 rentang
Anggaran Pokok dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun Anggaran
2022 {Lemnbaran Dasrah Kabupaten Luwu Utara Tabun 2021 Nomor 7);

9. Peraturan Bupatl Luwu Utara Namor 74 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pokok dan Belanja Daerah Kabupaten Luwy Dtara Tahun Anggaran

2022 [Berita Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahuo 2021 Momar 74).

.t — ——
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1.3 Mahsud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Perubaban BKPSDM adalah untuk memberikan
pambaran tentang rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
kurur waktu 1 (=atu) tahun anggaran dengan berpedoman pada Renstra EKPSOM
Kabupaten Luwu Utara serta memuat hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan periode sebelunnya, masalah yang dihadapi, dan wsulan program kegialan
vang berasal dari masyarakat

Tujuan disusunnya Renja Perubaban BKPSDM =adalah: {1] merumuskan
rancangan program Kegiatan dan anggaran untuk 1 whun mendacang. (2] memberi

arah dan petunjuk tentang takapan-tahapan program dan kegiatan selama 1 tahun.

1.4. Sistematila Penulisan
Dokumen Renja Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia tahun 2023 disusun dengan sistematika sehagai herikut

EAB |. FENDAHULUAN
memuat; latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika

penulizan.

BAE IL. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Menggambarkan evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun falu dan capaian Renstra
SKFD, analisis kinerja pelayanan SKPD, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKFPD, review terhadap rancangan awal RKFD, serta memuat penelashan

usulan program dan kegiatan masyarakat

BAB 111. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
meruat; telaahan terhadap kebilakan nasional, tujuan dan sasaran renja, Programn
dan Kegiatan, Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan, Uralan garls besar rekapitulasi program dan kegiatan

BAB [V RENCANA KERJA DAN PENDAKAAN

Memuat; Rencana Kerja Program dan Kegiatan dan Sumber Pendanaan

e — L e = e e—— =]
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BAD IV. PENUTUFP

ctauat; catatan pentlng yang perle mendapatkan perhatian, kaidah-kaidah

prelaksanaat, dan rencana tindak lanjut

BADAN KEPEGAIYAIAN & PENGEMBANGAN SLMBER DAYA MANLGIA KAR LEAW 'IJTAH‘.A &



BENCANA KER|A PERUBAHAN SKPE | 2023

DL S T . N |

o
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EVALUAS]I PELAKSANAAN BENJA SKPD TAHUN LALL

2.1, Evaluasl Pelaksanaan Benja SKFPD Tahon lalu 4an Capalan Renscra 5KPD

REKAPITULASI EVALUASI RENJA SKPD 2022 KABUPATEN LUWU UTARA

DEMGAN TARGET KINERJA 70 PERSEM (3 dari 5 tashun RENSTRA]

CAPALAH . —
HINERA KRITERLA CAPALAN JUMLAH DAM PERSENTASE CAPALAN KETEPATAN
OUTCOME £ GUIT KIMERJA KEGIATAN p
BUT  PEREMCANAAN
Wo | ke = - S -
© P ML SES | MELEB | TOW
20 aH | AH | % vAMG
el REMWD A M | TERLA .
Mo 2019 o | PR| S0 || rape | TaRGET | Maans | MEMEWUH
HOO%) g oG | MEG B | I | TARGET
RA | TAM : I
. M i
1 2 3 4 5 8 ! 8 $ 1t n o f 13 1
) : Sangut 1 Bangat . :
T TN R | T 3| a3 o 2 f %
BKPSDM b B —
. | )
.3 Iﬁﬂ-.df:‘- ol | Ratdsh G0 | TSN |00 |13 | Sadeg

Berdasarkan hasil evaluasi Renja BKPSDM Kab, Luwu Urara jumlah

kegiatan tahun 2022 jumlah Propram dan Kegiatan yang dilaksanakan

sechanyak 3 Program dan 27 Sub Kegiatan, Adapun tingkat capaian kinerja

renja tabun 2020 yang devaluasi dalam persen (U] adalah untuk kriteria

kiterja program (Dut Come) sebesar 18093 dengan kategori ketepatan

persncanaan - Sangat Rendah” dan kinerja kegiatan (Out Put] sehcsar

A8.04% dengan kategori ketepatan perencanaan “Sangat TINGGI® hal ini

dizebabkan karena kegiatan pendidikan dan pelatihan vang pelaksanaannya

belum menerapkan sistem satu pintu dan keterbatasan anggaran. Untuk

pentlaian pelaksanaan dapat divrailian sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urnisan Yemerintahan Daerah capalan target repja

sebesar 100%h dan capaian target renstra sebecar 10084

2. Program Kepegawaian Daerah Capaian target remja 100% dan untuk

realisasi capaian Larget renstra 100%

e e .
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3. Program Peagembangan Sumber Daya Manusta capaian target renja 100%,

Sementara yntuk capatan renstra sebesar 100%

Bokrot penilaian kriteria menggunakan penilaian 5 ( lima ) kategori yang
dilakukan bertujuan untuk menentukan kriteriz dari capaian masing-masing

Kepiatan. Adapum kriteria kategori skala peringhat kinerja adalah sebagai

berikut -

N INTERVAL NILAT REAL1SASI ERITER[IA PENTLATAN
KINER]A . REALISASI KINER]A

1 1% = 100% Sanpat Tinga

z 76% £ 90% Tinggi

3 Gh% = 7ol Sedang

4 310 = BV Rendah

o = L sangat Rendzh

Milai dart hasil perhitungan 4i setiap indikator progratn menjadi nilai
program. Selanjutnya nilai dari setiap program pada akhiraya juga menjadi nilai

dari sellap program kegiatan,

lampiran tabe| 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja

- .. _ . .
4
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2.2 Anallsis Kinetja Pelayanan SKPD

Hasil analisis capaian kinerja pelayanan BKPSDM herdasarkan indikalor

kinerja utama sesuai dengan kewenangan tugas dan fungsi untuk tabun n-2, hun

h=1, tahun n dan tahun n+1 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia memiliki 5 [ndikator Sasaran terlihat pada lampivan Tabel 2.2 Pencapaian

Kiterja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Marnusla,

dapat disimpulkan sebapgai berikut :

|

Indikatur pertama, Persentase Aparamar memiliki Kualifikasi sesuai syarat
jabatan, dengan target 72,38% pada Tahun 2022 dengan realisasi melebili taraet
FT 760 vedangkan target tahun 2023 sebesar 75,449,

Indikalor kedua, Persentaze Aparatur Memiliki Kompetensi sesuai syarat
jabatan, dengan target 72,38% pada Tahun 2022 dengan realisas|) melebihi target
T3,27%, sedanglkan target Tahun 2023 sebesar 75 449,

Indikator ketiga, Persentase Peniarunan Pelangparan Disiplin PNS, dengan target
26,67% pada Tahun 2021 dengan realisasi melebibi tzrget 20,00%, sedangkan
target Tahun 2023 sebesar 20,00%.

Indikator keempat, Persentase Aparatur yvang Mencapai Bilai Prestasi Kerja
Minimal BAIK, dengan target 91,04% pada Tahun 2022 dengan realisasi melebihi
target 94,15, vedangkan tarpet Tahun 2023 sebesar 93, 00%.

Indikator kelima, Nilai SAKIP, denpan target dengan tarpet predikat B dan
realisasi predlkat B dari hasil pemeriksanaan Inspektorat Daerah Kab, Luwn

Ltara.

Lamnpivan tabel 2.2 Apalisis Kinerja Pelayanan SKPD

b —— . _—— . . . .
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Tabel 2.2
PENCAPATAN KINERJA PELAYANAN BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLESTA
EABLUPATEN LLIWL UTARA
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iyl Persen | 2979% | G402% | 7238% | 7s4ew | 1992% | Mm% | 7776% 72.38% | 7544%
W i Iﬂﬁﬂ&n Persen | 2979% | o402 | 7238w | T | 190 | esoew | mave 7200% | TeAe
T i Pesen | 1339% | 3333% | Je6™% | 2000% | S657% | 400 | 2000 6,67% | 20,00%
4 [Penrimne faseblur g Meapn Prerta BO,36% | BS00% | oi04% | o308% | BATTN | BoeEnm | 94,15% o1, 04% | 53.00%

5 |Hikd SaKIP A ECD B i [} b o i B B EG




AEMCAMA KER[A PTERUBAHAMSKPD | 24023

etk KX n e - La N M Tkl T — - =

2.3 Isu-15v Penting Penvelenggatraan Tugas dan Fungsl BKPSTH

Melihat permaxalahan dan isu yang berkembang terhadap pelayanan di
BKPSDOM Kabupaten Luww Utara, selnngga perlu menetapkan dan menentulan iso-

il sbratopis sebagai beriket :

I. Peperapan E-Kinerja DES 3.0 belum diteraphan dikarenakan ASN pada
Preranghat Ttagrah belum mengikub sosialisasi, Bandwitch belum cukup untuk
mendubung nperasional F-Kinerja DES 3.0

2. Indeks  Prodesionalitas A5SM masih Rendah  disebabkan manajemen
renyelenpparaan S0M belum saku pintu.

3. Data Pemberhenvan [Pepsiun] ASN belum sesuai dengan data yang ada dalam
aplikasi SIPINAWA dan SAPK disesbabkan masih adanya ASN yang tidak
melapotkan perubahan Data melalui Kasubag Kepegawaian masing-masing
OPD.

4. Prowes Kepangkatan Last Paper belum maksimal disebabkan data pada Aplikasi
SIPTNAWA belum Lenghkap.

Punpembanpan Karie ASH belum terlaksanamnya merit sistem secara maksimal.
£ Aplikasi SIPINAWA belum dapat dimanfaatkan secara maksimal discbabkan

belum erinkeprasinya Aplikasi 3IPINAWA yang ada di BPKAD dan kurangnya

kepedulian ASN untuk melakukan peremajaan data di Aplikasi SIPINAWA

7. Maszih teedapat kekurangan Pegawai di masing-masing sektor yang tersebar
pada SKPD Lingkup Pemkab, Luwua Utara, sementara formasi yang ditctaplan

dari pusat Bidak sesuai dengan asuian formasi yang diosuikan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Perhandingan antara rancangan awal EKFD dengan hasit analisiz kebutihan
pada prinsipnya tidak jauh berbeda, sebagaimana terlihat pada lampiran dalam
Tabel 2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Usulan para pemangku kepentingan hasil Muosrenhang dari SKPD yang
terkzil lanpsong denpan pelayanan yang ditujukan kepada BKPSDM terdapat 2
{dua) krpiatan yvang diuwsuikan vaitu Kepiatan Seleksi Peaerimaan CPNS dan
Penempataty PN5, dongan rincian dapat dilihat pada [ampiran tabel 2.5 Usalan
Program dan Kegiatan dad para Pemangku Kepentingan Tahun 2022,

— To— _ . e ————
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USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2023

Tabel 2.5

NO

RAM | KEGIAT,

Kessrlinasi dan Fasditasi
Pengadaan PMNS dan
PPPK

LOKAST

Kecamatan Rongkong, Seko, Rampd,
Malangke , Malangke Barat dan Kec.
Sabhang Selatan dan Basbunta Sefatan

INDIKATOR KINERJA

1. Jumiah Penerimaan Calon ASN 2.
Penyelesalan administrasi Taspen,
Karis/Karsu, Karpeg, 3. Penyelesatan
administrasi Calon Pegawal Negesi Sipil
dan CPNS menjadi PNS

BESARAN /VOLUM

CATATAN

Pengadaan Pegawal

Pengelodaan Mutas ASN

Kecamatan Rongkang, Seko, Rampi,
Malangke . Malangke Barat dan Kec.
Sabbang Selatan dan Baebunts Salatan

ASH Yang ditantik datam Jabatan
pengawas, Administrator, JFTP dan
Jabatan Fungsional , ASH yang
diberhentikan dalam Jabatan pengawas,
Administrator, Pimpinan Tinggi Pratama
dan jabatan Fungsional, Jumlah ASN yang
Mutas! Masuk,

Eekurangan tenaga medls dan
tenaga Eury
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BAE I
TLUUIAN; 3ASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasjonal

Dokumen Renja Perubahan BKPSTIM adalah dokumen perencanaan untuk
periode 1 {zatu] tahun, dan bersumber dari dolumen Renstra BKPSDM periode
2021-2026. Fenstra hermsumber dari dobumen RF|MD Kabupaten Luwu Utara
periode Z0Z1-2026 Scdangkan RPIMD Kabupaten bersumber juga dari RPIMD
Fropinsi yabg tentw saja inspirasi dan sumbernya adalah RPJP Nasional daw RP[M
Masional. Dari RPIM  Nagiopal melahirkan  Renstra  Kementrian. Renstra
Keinenterian yang relevan dan searabh dengan Renstra BKPSOM Kabupaten Lowy
Uara adalah Renstra Kementerian PAN-RE dan BKN Pusat yang juga merupakan
kunci kesuksesan Program Nawacita yang terletak pada birokrasl yaitu Sumber
Daya Aparatur Pemerintahan,

Untuk it ditzmpllkan Program Nawacita Jilid 11, Visi dan  Misi
Kementerian PAN-RB dan BKN Pusat schagai berikut:

Frogram Nawacita Jilid 11

1. Pembangunan [nfrastruktur
2. PFembangunan SM

3. Mengundang [nvestasi

4, Meretormasi Birokrasi

5. Menjamin Penggunaan APAN yang Fekus dan Tepat Sasaran

1. Kemmenterian FAN-BRB

Visi: “Mewujudkan Aparatur Negara yang Profesional dan Berintegritas Tinggi

untuk Mencapai Pemerintaban yang Berbetas Dunia dalam pelayanan kepada
Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan visi presiden dan wakil presiden:
“Indonesia Maju yang Berdaolat Mandiri, dan berkepribadian yang berlandaskan
Cotong Rovong”,

Misi

1] Menciptakan Kelembagaan dan Tata Kelola Birokrasi yang Ramping, Lincah,
Terintegrasi dan Berbasis Elekironik - digital buregecrucy.;

e ———— T PP —r eV
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2) Membanpgun 5DM Aparatur yang Adaptlf, Profesional, Kompetitif dan
Berwawasan CGlobai.

3] Mengembangkan Sistemn Manajemen  Kinerja |Insansi Pemerintah yang
Tranzparan dan Akuntabel.

4] Mchciptakan Sistem  Pengawsasan  yang  Profesional, Independen  dan
Berinbepritas,

5] Mcwujudkan Pelayanan Publik vang Bersih, Aluntabel dan Melayani.

6] Meninghkatkan Kualitas Pengelolaan Reformasi Birakrasi.

[11. BEN Pusat
VIal : “"Mewufudian FPengelala ASN yong Profesfonal don Berfntegritas vatuk
menduhung tervapainyae Indonesio Maju yang berdawtat, mandiv, dun berhepribadion
Berigndaskan gotimng rivamg
MISL: Dalam rangka mewuopudkan Visi tersebut, serta Mengacu pada tugas, fungsi
dan wewenang yang wlah dimandatkan oleh peraturan perundang undangan
kepada Badan Kopepawaian negara dan penjabaran dari misi Memberikan
kontribusi myata terhadap pembangunan bidang aparatur slpll nepara melalui
pembinaan dan penyelenggaraan manajemen ASN, serta pengembangan sistem
tnformasi ASN berdasarkan sistemn merit, maka terdapat 5 pilar yang menjadi misi
Badan Kepegawaian negara yakni meningkatkan koalitas ASN melalui:
1) Pembinaan penyelcnggaraan manajomen ASN,
2) Penyelenggzaraan manajemen ASN,
3} Penyimpanan informasi pegawai ASH,
4} Fengawasan Dan Pengendalian Norma, Standar, Frosedur, dan
Krirteria Manajemen ASN, dan
3} Mengembangkan dan mengoptimalkan sistim manajemen internal BKN
Dart wvisi dan misi dua kementrian tersebut BKPSDM juga memperhatikan Visi
Femerntah  Kabupaten Luwu Utara yaite "Luwu [Dtara Maju, Mandird, dam
Harmonis®,
Berdasarkan Visi dan Misi Bupati, tugas dan lungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lowu Utara, maka misi yang

sexuai dengan misi bupati adalah Misi Kesatu yang berbunyi -

L . . _________._ |
BADAN KEPEGAWALAN § PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA £AB. LLIWL LITARA iZ
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T i ak

“Memperkuat Tata Kelolz Pemerintaha yang Efcktf, Profesional, dan
Akuntabel "

dengan tujuan schapat berikut -

Tujuan : Meningkatkan kualitas penyelengparaan petncrintahan dan pelayan
publike

Adapun keterkaitan antara misi, kebijakan daerah dengan kebijakan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Urara

yaitu

Misi 1 : Menguatkan tata kelola pemerintahan yg efektif, profesional
dan akuntabel

Tujuan : Terwujudnya ASN yang Profesional

Sagaran : Meningkatnya Manajemen kepegawaian berbasziz sistem
merit

Strategi » Menempatkan ASN sesuai kualifikasi pendidikan dan

kompetensi yang ditnilik;

Sacaran dan Strategis BKPSDM dalam menonjang visi dan misi kesatn

kepala daerah ;
Sasaran : 1. Meningkamya Manajemen kepegawian berbasis sistem
mETit,
2. Meningkatnya Akuntabilitas ldnerja Perangkak Daerah.
Strabtegi r 1. Menempatkan ASH sesuai kualifikasi pendidikan dan

kompetensi yang dimilild;

Pengembangan Karier melalui Manajemen Talenta;
Penegakzn Penjatuban hukuman disipling
Penepakan kedwsiplinan ASN;

Manajemen kinerja secara teruan;

Laporan LPPD dan SAKIP SKPD;

oomoe W

e —— e — T
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3.2 Tojuan dan $asaran Renja
1. Tupdan:
1) Meningkatkan HKapasitas ASN dan Hapasitas Manajemen ASN  untuk
mendatong Prafesionalisme, Kompetensi dan Kincrja Sumberdaya Aparatur.
2) Mewnjudkan Tata kelola ASN  dan mwnguatnyas kapasitas kelembagaan
Mreningkatkan pengelolaan administrasi kepegawaian.

b. Sasaran:
1] Meningkatnya Kumpetensi ASN
2) Terwujudnya Tata kelola ASN  dan menguatova kapasitas kelembagaan
Meningkatkan pengelolaan administrasi kepegawaian.
3} Meninghamya kualitas pelayanan adminiserasi kepegawaian berbasis TIK.
4} Terwujudnya pengelolaan keuwangan dan kinerja pemerintahan vang

aluntabel, etfision dan cfekdif

Tujuan dan Sasaran secara rinci dapat dilihat dalam lampiran tabe] 3.2 Tuwan dan

Lasnran

e e Y
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Tabel 3.2

TUIUAN DAN SASARAN BEPSDM KABUPATEN LUWU UTARA

TARGET KINERJA
INDIKATOR SASARAN
TUILAN SASARAN INDIHATOR SASARAN PADA TAHUN
2022 2023
Meninghatny g Manajermen o : :
Terwijudnya ASN yang profesional kepegawaian berbasls siem | o ooriese Apaeatur memiliks Kualifikast sesusi 72,38% 75,44%
st syaral \abatan
Menengkatrva Akuntabilitas Kinera [Fersentase Aparatur Memilki Kompetensi sesuai 77 389, 7c a8
Perangicat Daerah syarat j#hatan : -
Percentase peEnurinan pelanggaran dissbn pns 26.67% 20,009
Persentase Aparatur yang Mencapss Nilai Prestasi
tier s Mirkricd BATK 91,04% 93,00%
Nilal Sakip SEPO B EE
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Lokl b=l | LinaTs.

3.3 Program dan Keglatan

a. Faltor-Faktor yaong menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program

dan kegiatan
Salah zam faktor yang menjadi bahan perdimbangan terhadap rumuosan
program dan kegiatan adalab pencapaian visi dan misi kepala dacrah. sesuai
dengan Visi kesatu Kahupaten Luwo Utara mzka Faktor yang menjadi baban
perombangan adalab Peningkatan Kapasitas dan Profesionalisme Aparatur yang
berbasis kompetensi. adapun pregram dan kegiatan yang terkait dengan faktor
tersebut adalah Kegiatan Pendidikan dan Penjenjangan Struktural dimana
sasaran kegiatan tersebut adalah pejabat strultural pemerintah kabupaten luwo

ukara.

b. Uraian garis besar rekapitulas Program dan Kegiatan
¥ |umlah Program, Kegiatan, dan Sub Kepiatan Prioritas Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara Tahun
£023 ditetapkan 3 Program dan 10 Kepgiatan dan 27 Sub Kegiatan indikatr
dalom rangha penyelenggaraan kehipghan tekmis di bidang pendayagunaan
aparatur sebagai berikut :
1. Pregram penunjang urusan pemerintahan daerah
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Klnerja Peranghkat Daerah
1] Penyusiunan Dokumen Perencapaan Perangkat Daerah
2] Koordinasi dan Penyusunan Laperan Capaian Kineriz |khtisar Realisasi
Kinerja SKFD

1.2, Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah

1} Penyediaan gaji dan unjangan ASN

2]  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

3) Pelaksanaan Penatawsahaan dan Pengujian /Verifikasi Kewangan SKPD

1.3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1} Prhatsusahaan Barang Milik Daerah pada SEPD

e ——— T —— e e =
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1.4. Adminisirasi Kepepawaian Perangkat Daerah
1} Pendataan dan Pengolabhan Administrasi Kepegawaian

2} Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

1.5. Administrasi Umum Peranghkat Daerah

1} Penyediaan Komponen Instalasi Listrily/ Penerangan Bangunan Kantor
2) Penyedizan Bahan Logistik Kantor

3} Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

4) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

a)  Penyelengparaan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKFD

L6, Pengadaah Barang Milik Dierah Penunjang Urusan Pemerintah
Daecah

1] Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1.7.  Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1] Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2] Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.B. Pemeliharaan Barang MUK Daerah Penunjang Urusan
Pemcrintahan Daerah
1] Petyedidan Jasa Pemelibaraan, Biaya Pemelibharaan dan Pajak Kendaraan
Petoranpan Dipas ataw Kendaraan Dinas [abatan
2] Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3] Pemeliharaan/Rehahilltass Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2. Program kepegawaian daerah
2.1. Pengadaan, Pemberhentlan dan Informasi Kepegawaian ASN
1] Koordinasi dan Fasilltasi Pengadaan PNS dan PIPPK
2] Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

3) Ewvaluasi Dala, |nfoermasi dan Sistem Informasi Kepegawaian

. L
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S B ke

2.2. Mutasidan Promosi
11 Fenpgelolaan Mutasi ASN
2] Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
3] Pengelolaan Promosi ASH

2.3. Pengembangan Kompetensi ASN
1}  Peningkatan kapasitas ASN
2} Pengelotaan Pendidikan Lanjutan

3} Peoyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan Fungstonal

24.  Penilaiun dao Evaluasi Kinerja Aparatur
1] Pelaksanaan Fenilaian dan Evaluasi Kinerjs Aparatur
2] Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai
3) Bemhbinaan Disiplin ASN

4] Pelayanan Proses ijfin Perceraian Pegawal

3. Pregram pengembangan sumber daya manusia
3.1. pengembangan Kompetens teknis
1] Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Telmis Umum, Ind, dan Pilihan
bagi [abatan Administrasi Penyelengpara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Dacrah Penunjang. dan Urusan Pemerintahan Ut
3.Z. Sertifikasi Kelembagaan Pengembangan Keompetensi Manajerial dan
Fungsional
1] penyelenggaraan pengembangan kompetenst bagi pimpinan daerah, jabatan

pinpinan tinggl jabatan fungsional, kepemimpinan dan prajabatan

v Lokasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan tahun 2023 difokuskan pada 2
Lokasi yaim Kabupaten Luwo Utara dan Kota Makassar. Karena terdapat
beberapa kegiatan yang wekniv pelaksanaannya di Propinsi Sulawesi Selatan

v Total dana/pagu Indikatif yang dibutuhkan untuk membiayai program dan

kegigtam tersebut secara rinel dapat dilihat pada tabel 3.3 sebagai berikut -

e T
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RENCAMNA KER[A FERUDAHAN SKPD | 2023

HADL [V
EENMCANA KER]JA DAN PENDANAAN

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daevah dalam bentuk upaya
yang berisi satu atau lebln kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terubur sesuai dengan tupas dan fungsi.
Sedanpkan kegiatan yang selonjuttiya disebut kepiatan perangkat daerah adalah
seranghaian akyifitas pembangunan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk
menghasilkan keluaran (Qutput) dalam rangka mencapai hasil [Qutcome) suaty
PrOgram.

Beocana  Program  dan  Kegiatan Priortas Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Rabupaten Luwy Mara Tahun 2023 berisi
program dan kegiatan untuk mencapal secara langsung sasaran pembangunan
dalam mewyjudkan visi dan misi pembanrgunan jangka menengah.

Pagu indikatif sebapai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang
tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan whunan. Program dan Kegiatan
priovitas yang telah disertai kebutuhan pendanaan [papu mdikatif) selanjutnya
dijadikan acuan hagi peranghat daerah dalam penyusunan Eencana Kerja Peranghat
Craerah

surmber Dana yang dibutuhkan wntuk mendapai pelaksanaan Program dan
Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manosia Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2023 adalah bersumber dart Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Perubahan {AFED PERUBAHAN) Pemerintah Kabupaten Luwy Dtara Tabhun
Anggaran 2023.
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RENCANA KERJA PERLIBAHAN SKFD I 2023

al.

5.2.

BABV
PENUTUP

Tinjauan Umum

Hencana Kerja Perubahan (RENJA PERUBAHAN) Badan Kepegawaian dan
Fengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Utara tahun 2023 |ni
merupakan Rencana Kerja tahunan yang disusun berdasarkan Renstra OPD 2021-
2026 dalam mendukung tercapainya Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Luwu
Utara. Rencana Kerja ini juga memuat tujuan dan sasaran, target indikator kinerja,
program/kegiatan serta pagy indikatif yang nantinga menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan [RKA PERUBAHAN]) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2023.

Saran Tindak Lanjut

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Perubahan [RENJA
FERUBAHAN] Tahun 2023, ini masih jauh dari kesempurnaan dan ddak terlepas
dari kekurangan, oleh karena itu kaml mohon saran dan masukan dari berbagai
pihak terutama yang terkait pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Fengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM] Kabupaten Luwu Utara dan
melalui kesempatan inl kami menyampaikan terimakasih dan penghargaan atas
saran serta bantuan yang diberikan,

Masamba, 2023
+Kepala BKPSDM Kab. Luwu Utara
-H"\-.::'. e I
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