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RENCANA AKSI 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN LUWU UTARA

MISI1: MENGUATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG EFEKTIF, PROFESIONAL DAN AKUNTABEL

TARGET KINERJA TRIWULAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN T‘;’;gfr ' PENANGGUNG JAWAB
> TRII TRIIT TR TRIIV
Persentase Aparatur memiliki BNk
Kualifikasi sesual syarat jabatan Persen £ 2 50 75 100
Persentase Aparatur memiliki s
Pers 25 0
Kompetensi sesuai syarat jabatan kst - T 3 e BN
Meningkatnya -
manajemen
kepegawaian berbasis
Terwujudnya sistern merit
Aparatur Sipil Negara Persentase penurunan pelanggaran : BKPSDM
yang Profesional disiplii pins Persen 2000 25 50 75 100
Persentase Aparatur yang mencapai - P
P 5 25 50 75 100
nilai prestasi kerja minimal BAIK S 809 o
Meningkatnya B8 B
Akuntabilitas Kinerja  |Hasil Penilaian SAKIP SKPD Nilai/Angha
Perangkat Daerah




RENCANA AKSI 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN LUWU UTARA

MISI 1: MENGUATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG EFEKTIF, PROFESIONAL DAN AKUNTABEL

TARGET KINERJA TRIWULAN
TUJUAN  SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN r;zg:’r : PENANGGUNG JAWAB
TRII TRI I TRIIIT TRIIV
Persentase Aparatur memiliki ;
Kualifikasi sesuai syarat jabatan Feistm Shpe % 50 e W
Persentase Aparatur memiliki
Kompetensi sesuai syarat jabatan Shinen 7857 & 5 o 400
Meningkatnya
manajemen
kepegawaian berbasis
Terwujudnya  [Sistem merit
Aparatur Sipil Negara Persentase penurunan pelanggaran BKPSDM
yang Profesional distisin pns Persen 1333 25 50 75 100
Persentase Aparatur yang mencapai =
nilai prestasi kerja minimal BAIK Persen 57,18 %5 50 75 100
Meningkatnya BB B
Akuntabilitas Kinerja  |Hasil Penilaian SAKIP SKPD Nilai/Angka
Peranghkat Daerah




PENGUKURAN RENCANA AKSI 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN LUWU UTARA

MISI 1 : MENGUATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG EFEKTIF, PROFESIONAL DAN AKUNTABEL

TARGET TARGET KINERJA TRIWULAN PENANGGUN

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2023 R RN TR TRIIV G JAWAB
Persentase Aparatur memiliki
Kualifikasi sesuai syarat Persen 75,44 25 50 75 100 BKPSDM
jabatan
Target % 7544 | 18,86 | 18,86 | 18,86 | 18,86
Realisasi % 82,53% | 20,63 | 20,63 | 20,63 | 20,63
Capaian % 109,39% | 109,39 | 109,39 | 109,39 | 109,39
Persentase Aparatur memiliki
Kompetensi sesuai syarat Persen 75,44 25 50 75 100 BKPSDM
jabatan
Target % 75,44 | 18,86 | 18,86 | 18,86 | 18,86
Meningkatnya Realisasi % 86,48% | 21,62 | 21,62 | 21,62 | 21,62
manajemen kepegawaian Capaian % 114,62% | 114,62 | 114,62 | 114,62 | 114,62
Terwujudnya berbasis sistem merit  |Persentase penurunan
Aparatur Sipil Negara pelanggaran disiplin pns Persen 20,00 25 50 75 100 BKPSDM
yang Profesional Target % 20,00 | 5,00 5,00 5,00 5,00
Realisasi % 13,33%| 3,33 3,33 3,33 3,33
Capaian % 66,67% | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 66,67
Persentase Aparatur yang
mencapai nilai prestasi kerja Persen 93,09 25 50 75 100 BKPSDM
minimal BAIK
Target % 93,09 | 23,27 | 23,27 | 23,27 | 23,27
Realisasi % 96,78% | 24,20 | 24,20 | 24,20 | 24,20
Capaian % 103,97% | 103,97 | 103,97 | 103,97 | 103,97
Meningkatnya BB - B
Akuntabilitas Kinerja Hasil Penilaian SAKIP SKPD Nilai/Angka : BKPSDM
Perangkat Daerah 72 70,53

na Utama Muda
: 19660925 199703 1 001



EVALUASI RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LUWU UTARA
PERIODE 2021-2026
TAHUN ANGGARAN 2023

11 : ] 14 1 1 18
L. |Terwujudny
a Aparatur
Sipil Negara
yang
Profesional
Meningkatnya
manajemen
kepegawalan
berbasls
Persentase
Aparatur
memiliki
Kualifikasi % 7544 | 82,53% | 109,39%
sesual
| syarat
Program
Kepegawala Rp433.188.100 Rp432.317.736
n Daerah
Rp227.946.700 Koordinasidan | Jumlah Dokumen Rp227.389800  |7wil 1708 | V| 30 | 167% BIDANG
— Fasilitasi | Kegiatan Koordinasi — T:M PENGADAAN,
Pengadaan PNS dan Fasilitasi 1 526 I 4223 | BO% PEMBINAAN
S — e o2 S dan PPPK Pengadaan PNS dan Wi Wl — DAN
PPPK 1 8645 60 69% INFORMASI
SE— ——— :1I.v T"'"v - KEPEGAWAIAN
- - w | 100 [ 100 | 100%
Rp11.780.500 Koordinasi Jumlah Dokumen Rpl11.723.636 wi| s1.41 ™ 40 65% BIDANG
il = = e S Pelaksanaan Hasil Kegiatan — 1 MUTASI DAN
Administrasi Koordinasi W1 100 |™ /4092 ]| s0% | PROMOSI
Pemberhentian Pelaksanaan i} - i} ——
Administrasi ™ 100 ™w 70 70%
Pemberhentian TI{'I@'_ e A2 1[%;‘1‘?_
w | 100 || 100 | 100%
Hp43.381.000 Evaluasi Data, Jumlah Laporan Rp43.175.200 wil 75 ™ 0 0% BIDANG
Informasi dan Hasil Evaluasi Data, " I PENGADAAN,
Sistem Informasi  |Informasi dan ™ ™ 3 PEMBINAAN
Kepegawaian Sistem Informasi 1 i u .F,Zﬂ“._ _g_% DAN
Kepegawaian ™ ™ INFORMASI
i | %25 | |%361| 29% | eprcawatan
'][‘I.-v'\f 100 ?: 100 | 100%
Rp150.079.900 Pengelolaan Jumlah Dokumen Rpl150.029.100 ; ™| . BIDANG
Pendidikan Hasil Pendidikan Wil 4527 | | 25 | 55% |pencemBanGa
Lanjutan ASN Lanjutan ASN yang ™ ™ ; N KOMPOTENSI
Dikelola 1 9B46 n 100 IDZ‘K:L DAN
™ ™ PENILAIAN
7
i 99,52 1 100 | 100% KINERJA
™1 100 |™] 100 | 1005 | APARATUR
v 1V
Persentase
Aparatur
memiliki Program
Kompetensi % 75,44 B6,48% | 114,62% |Kepegawala Rp490.199.700 Rp458.676.860
sesuai n Daerah
syarat
jabatan
Rp19.693.000 Pengelolaan | umlah Dokumen Rp19.642.600 |, ™ BIDANG
Mutasi ASN | Hasil Pelaksanaan TWil 897 | 7 30 | 33% | MyuTAsiDAN




Muas) japatan . PHUMUSL
Pimpinan Tinggl, ™1 100 |™W]5084 | o
I = Jabatan Nt (| <1 —
Administrasi, ™1 00 ™ 60 60%
T i ” > Jabatan Pelaksana il 11
dan Mutasi ASN ™ ™
- Antar Dacrah | 290 | gy 300 100%
Rp57.896.000 Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Rp57.840.200 ™
Kenaikan Pangkat | Kenaikan Pangkat TWI| 51,22 1 S0 98%
—_— o ASN ASN R hEsieet B el R S ias BEES
™1 100 || 5265 s3%
o o ™ ™
- S 1 100 m 60 60% o
™ ™
v 100 v 100 | 100%
Rp395.091.000 Pengelolaan Jumlah Dokumen Rp364.081.160 ™wil ™ =
100 Z 25%
Promosi ASN Hasil Pengelolaan 1 2 &
Promaosi ASN ™1 100 |TV]6264 | 83%
™ ™
100 100 | 100
il 11 %
™ ™
v 100 W 100 | 100%
Rp17.519.700 Peningkatan Jumlah ASN yang Rpl17.112.900 wil ze6 ™ 1505 0 BIDANG
SRR , A %
Kapasitas Kinerja | Meningkat 1 PENGEMBANGA
ASN Kapasitasnya ™ 67,36 w 7993 | 1199 |NKOMPOTENSI
1 il DAN
W 9025 [™W| 7903 | a10s | PENILAIAN
11 11} KINERJA
APARATUR
™ ™
4
v 100 v 100 | 100%
Program
Pengemban
ganSumber | Rp625.655.000 Rp625.239.600
Daya
Manusia
Rp625.655.000 Penyelenggaraan |jumlah ASN yang Rp625.239.600 ™w BIDANG
Pengembang: Mengikuti T™WI 100 I 90 90% | PENGEMBANGA
Kompetensi bagi | Pengembang N KOMPOTENSI
Pimpi Kompetensi bagi ™ ™ DAN
Daerahjabatan | Pimpinan Daerah, p | 100 |y | 100 | 100% | peNpaiaN
PimpinanTinggi, |Jab Pimpi ™ ™ KINERJA
Jabatan Tinggi, [abatan i 100 1 100 | 100% APARATUR
Kepemimpi Kepemimpinan, dan ™ ™
Pruso ¥ F 100 100 | 100
dan Prajabatan | Prajabatan v v %
Persentase )
penurunan EEORTAN ;
Helavgan 20,00 | 13,33% | 66,67% |Kepegawaia Rp27.847.800 Rp27.589.000
disiplin pns 1 Daerah
Rp4.889.100 Pengelolaan jumlah ASN yang Rp4.889.100 wil 25 |™] 0% BIDANG
Pemberian Diberikan 1 PENGEMBANGA
Penghargaan Bagl | Penghargaan ™ ™ N KOMPOTENSI
Pegawai 11 50 1 0 0% DAN
™ T™W PENILAIAN
III 100 lll 100 | 100% KINERJA
o . APARATUR
™ ™
W 100 v 100 | 100%
Rpi6.334.100 Pembinaan Jumlah ASN yang Rp16.258.300 ™ BIDANG
o Disiplin ASN Mendiaticn TWI 4692 | 1| 20 | 43% | pevcanaan
o Pembinaan ™ ™ PEMBINAAN
Kedisiplinan o | 9385 || 3147| 3% DAN
I K INFORMASI
T;r 96,92 TIT:.I 66,1 68% | KEPEGAWAIAN
™ ™
B - W 100 || 100 | 100%




Rp6.624.600 Pelayanan Proses [Jumlah Dokumen Rp6.441.600 ™w/| .. | BiDANG
1 S lzin Perceraian  |Proses Izin TWI) 4654 | 4 | 633 | 1% | pengapaan,
Pegawai Perceralan Pegawai ™ TW s PEMBINAAN
yang Dilayani w | 9307 | [12az| 13% DAN
S - <1 [N [} 0 S | E— INFORMASE
| osss | T 2301 | 24% |kepecawatan
S w| . |w
w 100 W 100 | 100%
Persentase
Aparatur
yang | Program
‘mencapal % 93,09| 96,78% | 103,97% |Kepegawaia| Rp14.385.100 Rp14.251.400
nilai prestasi n Daerah
kerja
Rp14.385.100 Pelaksanaan Jumlah Dokumen Rpl4.251.400 wil 25 ™ 0 0% BIDANG
e SR NI Penilatan dan Hasil Pelaksanaan I PENGEMBANGA
Evaluasi Kinerja Penilaian dan W1 a0 |™(5 637 | 760 |NKOMPOTENSI
Aparatur Evaluasi Kinerja 11 1L bl Szl DAN
Aparatur ™I 100 |™|7637| 760 | PENILAIAN
_u L1118 . KINERJA
T: 100 ": 100 | 100% | APARATUR
1l Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
| Perangkat
Daerah
Program
Hasil Nilal/A Penunjang
Penilajan 72 70,53 97,96 urusan Rp3.803.120.300 Rp3.585.596.180
SAKIP SKPD 8 Pemerintah
Daerah
Hp47.126.000 Penyusunan Jumlah Dokumen Rp47.116.000 wi| 3777 ™ 15 93% Kasubag Perenc
e o o i Dokumen Perencanaan 1 anaan dan
Perencanaan Perangkat Daerah W ™ Pelaporan
Perangkat Daerah n | BE57 [ 0[6875] 81%
™
9,
e e e ] m ks i 70
™ ™
v 100 v 100 | 100%
Rp29.353.600 Koordinasi dan  |Jumlah Laporan Rp29.346.600 ™ Kasubag Perenc
Peyusunan Capaian Kinerja dan WL 2003 1 50 | 164% anaan dan
1 o o T Laporan Capaian |lkhtisar Realisasi ™ ™ Pelaporan
Kinerja dan Kinerja SKPD dan i 75,58 I 50 66%
— = e Tkhtisar Realisasi | Laporan Hasil -
Kinerfa Realisasi | Koordinasi T’I"I" 984 Z}'I" 70 | 719
] Kinerja SKPD Penyusunan —
Laporan Capaian
Kinerja dan [khtisar ™ ™
100 100 | 100%:
Realisasi Kinerja v v
SKPD
Rp3.303.131.000 |Penyediaan Gaji |jumlah Orang yang Rp3.086.856.271 ™ Kasubag.
dan Tunjangan Menerima Gaji dan Wi 395 i 27,78| 70% Umum, Kepeg &
ASN Tunjangan ASN Keu
T 7191 T;\I'v 5796 | #1%
™w W oo | con |
1 495 | m 92,76 | 98%
1;:: 100 w 100 | 100%
Rpl10.476.000 Bimbingan Jumlah Orang yang Rp10.372.200 ™ Kasubag.Perenc
Teknis Mengikuti TWI) 2572 1 12,19 | 47% anaan dan
Impl i Bimbi Teknis Pelaporan
I & ™W ™
Peraturan Implementasi I 74,81 I 29,81 | 40%
Perundng- Peraturan ™
Undang; Per : 100 |™W12081 | 30%
Undangan 1l 11
™ ™
W 100 W 100 | 100%




Rp30918.000 |Penyediaan Jurmlah Paket Bahan Rp30918.000 W Kasubag,
Bahan Logistik  |Logistik Kantor yang TWIf 12,55 ] 10,63 | 95% Umum, Kepeg &
Kantor Disediakan ™ Tw Keu
i 30,71 n 3351 | 10%%
™ ™
I 61,09 m 747 | 122%
™ Tw
W 100 W 100 | 100%
Rpl6.563.100 | Penyediaan | [unlah Paket Rp16.563.100 ™ Kasubag.
[Barang Cetakan |Barang Cetakan dan ™I 25 1 1934 7% Umum, Kepeg &
dan Penggandaan {Penggandaan yang ™ ™ Keu
Désediakan I 50 n 44,211 BB%
™ ™
It 7a 10 50 67%
™ ™
w 100 W 100 | 100%

Rp7.920.000 Penyediaan Jumlah Dokurmen Rp7.920,000 ™ Kasubag,
[Bacaan dan Bahan Bacaan dan ™I 25 1 1667 | 67% |y, Eepep &
| Peraturan Peraturan ™ ™ Kew

Perundang- {Ferundang- " 50 n | 50 | 100%
Undang; tndangan yang
{Disediakan ™I as ™) 5o | e
] m
™ W
w | 00 W 100 | 100%

Rp226.234.000  {Penyslenggaraan |Jumlah Laporan Rp226.194.90% ™ Kasubap.
Rapat Koordinasi |Penyelenggaraan ™I 25 1 24,42 | 98% Urnurm, Kepeg &
dan Konsultasi Rapat Koordinasi ™ ™ Ken
SKPD dan Kansultasi n | 546 | ] B35 | 123%

SKPD
™ 83.83 ™ 97 44 | 116%
m ) 11} i
™ ™
w 100 w 108 { 100%
Rp3.024.000 Penyedizan Jasa  |Jusnlah Laporan Rp3.008.000 w Kasubag.
Surat Menyurat  |Penyediaan Jasa ™I 25 ] 0 0% Umnum, Kepeg &
Surat Menyurat Keu
™ 50 ™ 67,38 | 135%
11 1]
™ ™
i 100 m 67,38 | 67%
™ ™
w 100 v 100 | 100%

Rp116942.600 Penyediaan fasa  |Jumlah Laporan Rp116.949.600 ™ Kasubag,
Pelay Urnum |Penyediaan Jasa ™I 25 ' 1642 | 66% |Umurs, Kepeg &
Kantor Pelayanan [mum Keu

Kantor yanp ™ ™

Disediakan w | 50 | n |t9R] ¥
™ ™
r 75 i 74,881 100%
™ ™
W 130 w 100 | 100%

Rp1.500.000 Penyediaan [asa  |Jumlah Xendaraan Rp786.500 ™ Kasubag.
Pemeliharaan, Perorangan Dinas ™I 25 I o 0% {unum, Kepeg
Bizya atau Kendaraap Keu
Pemelibaraan, Dinas Jabatan yang ™ 50 ™ o 0%
dan Pajak Dipelihara dan It It
Kend dibayark ™ ™
Perarangan Dinas (Pafalary m | 75 | |4667| 6%
atau Kendaraan
Dinas fabatan ™ 100 W 100 | 200%

v w

Rp%.100.000 Pemeliharaan Jumlah Peralatan Rp8.740.000 ™ Kasubag.
Peralatandan  |dan Mesin Lainnya Twil 2048 (711531 75% Umum, Kepeg &
Mesin Lainn; Dipelihara K

(N b ™ ™ i
70,08 84,08 | 106%
11 1L
™ ™
- 79.08 | ur 84,08 | 106%




™ ™|
v 100 v 100 | 100%
RpB25.000 Pemeliharaan/Re |Jumlah Gedung RpB25.000 wil 25 ™ 0 0% Kasubag,
habilitasi Gedung |Kantor dan il Ty | |Umnum Kepeg &
Kantor dan Rangunan Lainnya ™ 50 ™w 3653 | 73% Keu
Bangunan yang 11 ni
Lalnnya Dipelihara/Direhahil ™w 75 ™w 36,53 | 49%
itasi _m 1 |
™ ™
W 100 W 100 | 100%
Dari data diatas terdapat satu gis dan 3 indikator kinerja. Ketiga indikator menunjulckan capaian kinerja yang balk dengan realisasi diatas 90% bahkan dua indlkator menunjukkan capaian realisasi yang melebihi target. Deng
———

keberhasilan but dif kan ter dnya asn yang profesional "



TABEL KESELARASAN TAHUN 2023

PROGRAM SUB KEGIATAN
al Brogram Kepegawalan Dasrah finasi dan Fasilitnsi Pongadaan PNS dan PPPK
target target target target
Sasa Indikator indikator 2023) sasaran indikator 2023] sasaran indikator sasaran indikator
ran | sasaran ( target | 1] (2023) 023)
Persentasa ASN Tarlaksananya Jumlah Dekuman
F!mm — yang terpatakan Persentase CASN yang| koardinast dan Keg K
:";:M" sl 75,44 Kompetensinys 5759 iclos seleks! 100 |fasiitasi dan Faslites! 5
e t ‘:u sestial targetyang pengadaan pengadaan pns | Pengadaan PNS dan
syarat jabatan |ditetapkan dan pppk PPPK
Persentase ASN
Persentasa yang meningkat T;f::fmﬂ:'
Aparatur mamiltki kualifikasinya Persentase Layanan esiacg S PRt Pebarhantian
Kompetans! sesual 7544 melalul tugas 1o CA‘SN 420 | porsiun Tapat waktu 10 ¢
Meningkatnya |syarat[abatan belsfar dan fjin meningkatrya
Meningkatrya Indeks 1] belafar MLa Ilﬂk, '::w
S kel ) ke | m
R e s et Fenenas Kepegawaion Jumiah Dokumen
it e st Pejsbat Pimpinan Terlaksananya Hasil Kegiatan
g DISITBUS] | jggt Pejabat Persentase Dokumen Koordinasi | /%168
pe;ururlln 20,00 L ": AN ASN | piministrator dan 100 Digital Kepegawalan 100 pelaksanaan PR — 1
:;l rlliwran i Pengawas yang yangditargetkan adminfstrast Admirieradt
paB IS Pengembangan | o evgluasi pemberhentian
Layanan kinerjanya Pemberhentian
Kepegawalan
Persentase ‘yangcepatdan
Persentase
ASMTAtLT yang telntegrast Layanan Evaluasi Data, Informasi dan Skstem Informasi
mencapal nilal 53,09 Administrast 64,31 Kepegawalan
prestasi kerjs K ki
Y| Inimal BAIK
| Terlaksananya |Jumish Laporan Hasil
:"’"m I:""“"“: Pejabat Evaluasi Data, | Evaluasi Data,
et 100 dilentikd \;a;g i 100 Infermasi dan  |Informasi dan Sistem 1
i) S Sistim informas! |Informasi
K i yang diusulkan %
epegawaian | Kepegawaian
Persentase | Persentase Pegawal
Sistom Informasi ‘yangditerima dari
Terlak
Kepegawalan 100 & pmn“ ajusn mutasi didalam 100 Pengelolaan Mutasf ASN
yang adrinistrast dan luar kab.luwu
I dikembanghan il utara
dan Kenaikan Terlaksananya
Mut Jumlah Dokumen
e TAS yang Hasil Pelaksanaan
Maliputi Jabatan Miistasi Jabatan
Persentase leyanan Pirmpinan Tinggi, pimpinan Tingai
kenaikan pangkat 100 |iabatan E : 1
A Jabatan Administrasl,
tepat waktu Administrasi, Iabatin Pelakeiva
;'.‘"M““ M;N“' dan Mutasi ASN
o Antar Daerah
Antar Dasrah




Pengelolaan Kenaikan Panghkat ASN

Persentase PNS yang Terlaksananya
lumiah Pengelclaan
menempuh 100 Pangelclaan. [o o han Panghat 1
Terlaksananys | pendidikan formal kenalkan pangat |,
Pengembangan | dar hasit verifikas! ASN
;\5& Persentase ASN y
mengikuti Ui 100 Pongelolaan Promosi ASN
Eompetens!
| | va | Iumish D
F ! Hasil Pengel 1
promosi ASN | Promosi ASN
Persantase PNS yang
dilantik dalam 100 Paningkatan Kapasitas Kinerja ASN
jabatan fungsional
pengembangan | Persentase e Jumiah ASN yang
kompetensi | polaksanaan i 100 K:mm Meningkat 40
ASN &
Persentase PNS yang
menempuh B Lal Pendid P
| pendidikan formal 300 3 ean A3

darl hasfl verifikas|

Terisksananys  |Jumish Dokumen
Pengelod Hasil Pendidik
Pandidikan Lanjutan ASN yang
Ltanjutan ASN | Dikelolz

Persentase ASN yang

dinflal PSKP ( Sasaran 100  |Pelal L e
Terlaksanaya Kinerjs Pagaus()
penilaian dan
evaluas! kinerja Terlaksananya e
aparatur Fersentase ASN yang oo Penilalan dan m‘:s::“n 1
diniiai kedisipiinannya Evaluasi Kinerja Evaluss! Kinerfa
Aparatur

Aparatur

Pangelolzan Pemberian Penghargaan Bagl Pegawal

Persentase ASN Terlak
yang bersertifikat EP :Ta Jumlah ASN yang
melalul dikiat 10,79 &H;‘:‘r;“"b o |OPe7n 150
| ::i‘::::ﬁ" Manlngkatoya ASN FenghaTgsan
M atny i T ASN yang 168
4]
kompatensi AS| Parsantase ASN Mmr:r::on bersartifikasi
yang bersertifikat ungs
melalul diklat 82,16 Pembinaan Disiplin ASN
teknis dan
| fungsicnal
Jumlah ASN yang
Meningkatnya | Mandapatkan i
Dislplin ASN Pambinaan
Kedksiplinan
" B Meningkatnya | Persentase Capalan
Kinerja :::r:;m Nilal Saklp SKPD ja |Sumitiasdan Adminlstrastdan 100 Kinerja Penganggaran dan 100 Pelayanan Proses lzin Percaralan Pegawal
Daerah KinerjaSKPD  |perangkat darah Petangiat FsaiiKinera

Daerah Perangkat Dagrah




Terlak ya |Jumiah Dok
Meningkatnya Pelayanan Proses |Proses izin
Akuntabilitas P”’::::”;’:‘r‘" lzin Perceralan  |Perceralan Pegawal %
Kinerfa s g 100 Pegawal yang Dilayani
Keuangan Peranghat
Rararighat Daerah
Daerah
yelenggaraan Poi g b i hnl!
Pimpinan Dacrah,Jabatan PimpinanTinggl, Jabatan
Meningkatnya
Jumilah ASN
Akuntabilitas P“::"m:a::h" Terselenggaranya “ kur"s
Kinerja 100 Pengembangan P mhs
Perangkat kepigsivatin Kompetensihagi | | ongembangan
parangkat daerah Kompetens! bagi
Pimpinan Dasrah,
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan g 79
Jabatan Pimpinan
Tinggl, Jabatan
Tinggi, labatan
Fungsional,
% P Fungsional,
dan Prl]&blﬂﬂr Kegraninjpltcing dan
Prajabatan
Meningkatnya
Akuntabilitas | Persentase capalan " : 3
Kinerja admintstrasi umum 100 2l z i B
Perangkat perangkat dasrah
h
Tersusunnya
Dok Jumlah Dokumen
Parencanzan | EreneEnaan 8
Perangkat Daerah Petsngka brstali
Menhgkamya Persentase Czpalan
Akuntabllitas R " c
Kinerja Jasa Penunjang 100 v Kinerja
ARt Uruzan Pemerintahan dan lkhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja SKPD
Daerah Daerah
Tersedlanya
Laporan Capalan Jumilah Laporan
Kinerja dan Capalan Kinerja dan
Ikhtisar Reallsesi | Ikhticer Realizasi
Kinerja SKPD dan | Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil
Meningkatnya k]
Akuntabilitas |Parsantase capalan heordisl Koardinast
Kiners pemeliharaan barang 100 Penyusunan | Penyusunan Laporan
Perangkat | millk daersh I.:polm Capalan | Capaian Kinerja dan
Daerah Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
i lkkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD
Panyadiaan Gaji dan Tunjangan ASN
Tersedianya Gaji |Jumish Orang yang
dan Tunjangsn |Menerima Gaji dan 36
ASH Tunjangan ASN




Pequndng-Undangan

Terlaksgnanya

Imnpiamantasl

Bmbingan Teknis

Jumlah Orang yang

Menglkuti Bimbingan
Teknis Implementasi

Parundang-
Undangan

Undangn

Patwedlaan Bahan Laginik Kantar

Tersadianya
behan logistk
kantor

Jumnieh Peket Bahan
Logfstik Kantor yang
Disediakan

Pangpandaan

Tersedlanya
bareng cetzkan
dan penggendean

Juriah Paket Barang
Catakan dan
Pangaandixan yang
Dleadinkan

Paryadiaan Bacaan dan Paraturan Parundang-

Undangan

Tersedlanya
bahan bacean dan
peraturan
perundang-
undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundan
Undangan yang

| Diszdfakan

. Lo

Terlsksananya
Perymlenggacasn
Rapat Knordinast
dan Konsultast
SKPD

Jumizh Laporan

Penyelenggaraen
Repat Koordines/ dan
Kensulsl 5KPD
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Jasa Suyt N

Tarlaksananya
Femyadiazn jusa
Surst Manyurat

Jumiah Laporan
Penyedizarn Jass
Surst Menyurat

Panyediasn Juia Palayanan Umum

Kartor

Tarsadianya jasa
pelayanan umum
kantar

Jumlah Laporan
Peryadlaan Jaca
Felayanan Umum
Kanbor yang

12

Disedlakan




Ponyedisan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kenduraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Biaya

Tersedianya Jasa
Pamaliharaan, |Jumish Kendaraan

dan |atau

Parorangan Dinas

Pajak Kendaraan |Dinas Jabatan yang

Parorangan Dinas | Dipelihara dan

atau Kendaraan |dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan

Peralatan dan Mesin Lainnya

Terlaksananya
Bemalharaan Jumlah Peralatan dan

Peralatsrdan Mesin Lalnnya yang
Mesin Lainnya

Dipelihara

34

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kanter dan

Bangunan Lainnya

Kantor dan

Terlaksananya J‘um:h :‘.duns
Pesialfuirean/Rely B:: rrla:rlLalrm
abiitas Gedung e s

Bangunan Lainrya

yang
Dipelihara/Direhabiiit|
asl




