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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 

32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah mewajibkan kepada 

setiap Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) 

sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun, dan 

berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima 

tahunan dalam Rencana Strategis (Renstra) ke dalam perencanaan 

tahunan yang sifatnya lebih operasional dan menjadi arah dan 

ukuran kinerja pemerintah dalam menyelenggarakan pemerintahan 

dan memberikan pelayanan kepada masyarakat. 

Sebagai Implementasi lebih lanjut dari peraturan perundang-

undangan yang berlaku khususnya Permendagri Nomor 54 Tahun 

2010 bahwa setiap SKPD harus menyusun Rencana Kerja (Renja). 

Untuk itu Pemerintah Kecamatan Sukamaju Kabupaten Luwu Utara 

menyusun Rencana Kerja yang merupakan penjabaran lebih lanjut 

dari Visi Misi Bupati terpilih yang tercantum dalam RPJMD 

Kabupaten. Dengan mencermati hal tersebut di atas, maka disusun 

dan ditetapkan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sukamaju 

Kabupaten Luwu Utara Tahun Anggaran 2019 sebagai dokumen 

perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun ke depan. Renja 

dimaksud berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis 

operasional yang disusun di bawah koordinasi Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Luwu Utara. Renja 

Kecamatan Sukamaju ini sebagai bagian dari dokumen 

perencanaan nasional memuat strategi dan arah kebijakan, serta 
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program dan kegiatan disertai dengan kerangka pendanaan selama 

1 (satu) tahun kedepan. 

Rencana Kerja Kecamatan Sukamaju merupakan dokumen 

perencanaan resmi SKPD yang dipersyaratkan untuk mengarahkan 

pelayanan publik Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan 

pembangunan daerah dalam jangka 1 (satu) tahun ke depan. 

Secara umum Renja SKPD diharapkan dapat menjawab dua hal 

mendasar, yaitu : 

a. Arah pelayanan yang akan dikembangkan dan hendak dicapai 

SKPD dalam satu tahun kedepan; 

b. Langkah-langkah strategis yang perlu dilakukan agar tujuan 

yang telah ditetapkan tercapai. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan  hukum sebagai kerangka yuridis dalam 

penyusunan Renja ini adalah: 

a. Undang-undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang Pembentukan 

Kabupaten Luwu Utara di Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 47, Tambahan 

Negara Republik Indonesia Nomor 3826); 

b. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 No 104, Tambahan Negara 

Republik Indonesia No. 4421); 

c. Undang-undang Nomor  32  Tahun  2004 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 No 125, Tambahan Negara Republik Indonesia No. 

4437) Sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang No. 12 Tahun 2008 tentang Pemerintah 

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4844);  
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d. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 No 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4700); 

e. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan 

Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 No 

68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4725); 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2005 No. 140, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia No. 4578); 

g. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman 

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 No. 150, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4585); 

h. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2006 No. 97, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4664); 

i. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 

Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 No. 82, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4737); 

j. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 

Organisasi Pemerintah Daerah; 

k. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

l. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang 

Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan;  
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m. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

n. Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014; 

o. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

p. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 12Tahun 

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2008-2013; 

q. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 05 Tahun 

2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Kabupaten Luwu Utara Tahun 2005-2025; 

r. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 06 Tahun 

2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Kabupaten Luwu Utara Tahun 2011. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sukamaju Kabupaten 

Luwu Utara Tahun Anggaran 2019 dimaksudkan untuk 

melaksanakan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Terpilih yang 

tercantum dalam RPJMD Kabupaten Luwu Utara dan memberikan 

arahsecara sistematis terhadap langkah-langkah penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelayanan Pemerintah Kecamatan Sukamaju 1 

(satu) tahun ke depan dengan Tujuan yang ingin dicapai: 

a. Merumuskan kebijakan, Program dan Kegiatan yang akan 

dilaksanakan 1 (satu) tahun kedepan. 

b. Merumuskan indikator dan Sasaran untuk mengukur Capaian 

Kinerja. 
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c. Merumuskan Indikasi Pembiayaan berdasarkan program dan 

Kegiatan yang akan dilaksanakan. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sukamaju Kabupaten 

Luwu Utara T.A. 2019 disusun dengan sistematika penulisan 

sebagai berikut: 

1. Bab I Pendahuluan  

1.1. Latar belakang  

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

2. Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan 

Sukamaju Tahun Lalu 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sukamaju Tahun 

Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Sukamaju. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukamaju 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Kecamatan Sukamaju 

2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

3. Bab III Tujuan , Sasaran, Program dan Kegiatan 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional. 

3.2. Tujuan dan Saran Renja Kecamatan Sukamaju 

3.3. Program dan Kegiatan 

4. Bab IV  Penutup 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU  

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sukamaju Tahun 

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2017 dan capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2016-

2021 merupakan kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2017 dan perkiraan 

capaian Renja Perangkat Daerah Tahun 2018. Evaluasi tersebut 

dilakukan melalui penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat Daerah 

yang  mencakup  program  dan  kegiatan,  indikator  kinerja  dan  

kelompok sasaran, lokasi serta dana indikatif. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Sukamaju Tahun 

2017 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. 

Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan   Renja   Kecamatan   

Sukamaju   Tahun   2017   dilakukan   untuk memastikan bahwa 

indikator kinerja program dan kegiatan Renja Kecamatan Sukamaju 

Tahun 2018 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan 

sasaran Renstra Kecamatan Sukamaju Tahun 2016-2021 serta 

sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Luwu Utara Tahun 

2019. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan 

Sukamaju  Tahun 2019 disajikan pada tabel 2.1 berikut: (tabel 

terlampir) 
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2.2.   Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sukamaju 

Analisis Kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan 

kajian terhadap capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan 

dengan hal tersebut, analisis kinerja Kecamatan Pleret dilakukan 

terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang 

telah ditetapkan. 

IKU adalah ukuran keberhasilan dari  suatu  tujuan  dan  

sasaran strategis Perangkat Daerah yang mengacu pada 

Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2016-2021. Secara 

rinci, capaian IKU Kecamatan Sukamaju disajikan pada tabel 2.2 

berikut : (tabel terlampir) 

Dalam Renstra Kecamatan Sukamaju Tahun 2016-2021 telah 

ditetapkan 1 (satu) sasaran dan 5 (lima) indikator kinerja. Capaian 

untuk masing-masing indikator kinerja tahun 2017 dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

No Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2017 % 

Capaian Target  Realisasi  

1. 
Persentase Pelayanan 

yg Tepat waktu 
% 75 75 100% 

2. Nilai SAKIP Nilai C C 100% 

3. 

Persentase Kegiatan 

Pembangunan yang 

selesai 

% 75 100 133% 

4. 
Persentase Penurunan 

Konflik 
% 75 100 133% 

5.  

Persentase 

pelaksanaan 

pelimpahan sebagian 

Urusan Pemerintahan 

Bupati kepada Camat 

% 75 100 133% 
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Dari data yang tersaji pada tabel di atas dapat dijelaskan sebagai 

berikut : 

1. Persentase pelayanan yang tepat waktu. Indikator ini ditetapkan 

untuk mengetahui seberapa lengkap dan sinkronnya pedoman atau 

acuan kerja dengan pelaksanaan pelayanan publik di Kecamatan. 

Realisasi kinerja tahun 2017 sebesar 75% dengan persentase 

capaian sebesar 100%. Realisasi tersebut diperoleh dari 

perbandingan antara jumlah pelayanan sesuai SOP dengan seluruh 

jumlah pelayanan yang dilaksanakan di Kantor Kecamatan Sukamaju. 

Nilai tersebut terhitung rendah karena target yang ditetapkan hanya 

sebesar 75%. Adapun Faktor penghambat peningkatan realisasi 

kinerja ini, antara lain yaitu: 

- Pada tahun 2017 masih ada pelayanan publik yang belum tersedia 

Standar Operasional Prosedur (SOP), dan SOP beberapa jenis 

pelayanan masih digabung dalam 1 jenis SOP.  

- Pelaksanaan pelayanan publik di Kantor Kecamatan Sukamaju 

seharusnya diikuti dengan pelaksanaan Survey Kepuasan 

Masyarakat. Tujuan diadakannya Survei Kepuasan Masyarakat 

adalah tercapainya tingkat kualitas pelayanan publik melalui 

keterlibatan masyarakat dalam memberikan evaluasi terhadap 

penyelenggara pelayanan publik. Pada tahun 2017, survey ini 

tidak dilakukan karena tidak adanya instruksi, pengetahuan dan 

pemahaman apartur Pemerintah Kecamatan Sukamaju untuk 

melakukan survey tersebut. Survey kepuasan masayarakat ini 

mulai dilaksanakan sejak bulan Januari s.d Desember 2018 nanti, 

atau sampai dengan responden telah mencapai angka 150 orang. 

Salah satun unsur yang dinilai adalah kecepatan waktu dalam 

pelaksanaan pelayanan. Responden survey ini adalah masyarakat 

yang menerima pelayanan publik di kantor Kecamatan Sukamaju. 
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2. Nilai SAKIP. Penilaian SAKIP Pemerintah Daerah dibagi menjadi 7 

(tujuh) kategori, yakni paling rendah D dengan rentang nilai 0-30. 

Kemudian kategori C untuk nilai 30-50, CC untuk nilai 50-60, B 

untuk nilai 60-70, BB untuk nilai 70-80, dan A untuk nilai 80-90. 

Adapun kategori tertinggi yaitu AA dengan hasil penilaian 90-100. 

Kategori Nilai SAKIP Pemerintah Kecamatan Sukamaju tahun 2017 

adalah C. Faktor penyebab rendahnya Nilai SAKIP Kecamatan 

Sukamaju antara lain yaitu : 

- Tidak selarasnya dokumen perencanaan, dokumen penganggaran 

serta dokumen pelaporan kinerja sebagai dokumen paling akhir 

pada Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

- Kurangnya pemahaman aparatur dalam penyusunan dokumen 

SAKIP. 

- Kurangnya koordinasi terkait penyusunan dokumen-dokumen 

SAKIP. 

 

3. Persentase Kegiatan Pembangunan yang selesai. Indikator ini 

menjelaskan tentang kegiatan pembangunan di Kecamatan 

Sukamaju yang didanai oleh Pemerintah Kabupaten luwu Utara. 

Realisasi kinerja tahun 2017 sebesar 100% dengan persentase 

capaian sebesar 133,3%. Realisasi tersebut diperoleh dari 

perbandingan jumlah kegiatan pembangunan yang selesai dengan 

jumlah kegiatan pembangunan yang direncanakan. Kegiatan 

pembangunan yang dilaksanakan pada tahun 2017 adalah pelebaran 

jalan. Faktor pendorong keberhasilan pencapaian ini adalah : 

- Monitoring dan Evaluasi.  

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi dilaksanakan 4 (empat) kali 

dalam setahun. Dari pelaksanaan ini dapat diketahui sejauh 

mana progres pengerjaan suatu pembangunan di Kecamatan 

Sukamaju. 
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- Koordinasi antara Pemerintah Kecamatan dan Pemerintah 

Kabupaten. 

 

4. Persentase Penurunan Konflik. Dalam hidup bermasyarakat tidak 

bisa dipungkiri bahwa konflik akan selalu terjadi. Di sinilah peran 

Pemerintah Kecamatan sebagai perpanjangan tangan Pemerintah 

Kabupaten untuk menyelesaikan konflik yang terjadi di kecamatan. 

Oleh karena itu, indikator kinerja ini juga merupakan kunci 

terwujudnya tujuan dan sasaran yang bermuara pada terwujudnya 

visi misi Kecamatan Sukamaju. Adapun Realisasi kinerja tahun  2017 

sebesar 100% dengan persentase capaian sebesar 133% dari target 

yang telah ditetapkan. Realisasi ini diperoleh dari perbandingan 

jumlah konflik tahun lalu dengan jumlah konflik tahun sekarang. 

Pada tahun 2017 terdapat konflik/sengketa tanah yang terjadi di 

Desa Tolangi dan Desa Kaluku, namun segera diselesaikan secara 

damai dan kekeluargaan yang turut dimediasi oleh Camat Sukamaju 

dan Kepala Seksi Pemerintahan Umum dan Pertanahan Kecamatan 

Sukamaju. 

Hal-hal yang mendorong keberhasilan ini, antara lain : 

- Sinergi antara Kapolsek, Koramil dan Pemerintah Kecamatan 

sebagai Muspika dalam menjaga dan meningkatkan keamanan, 

kenyamanan  dan ketertiban di Kecamatan Sukamaju 

- Peran Pemerintah Kecamatan yang bertindak dengan cepat untuk 

menyelesaikan segala permasalahan yang ada di Kecamatan, 

agar tidak berlarut-larut dan menjadi permasalahan hukum.  

 

5. Persentase Pelaksanaan Pelimpahan Sebagian Urusan 

Pemerintahan Bupati kepada Camat. Berdasarkan Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 Pasal 226 ayat (1), bahwa camat 

mendapatkan pelimpahan sebagian kewenangan bupati/wali kota 

untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi 
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kewenangan Daerah kabupaten/kota. Kewenangan Bupati yang 

dilimpahkan kepada Camat meliputi aspek : 

- Perizinan  

- Rekomendasi  

- Koordinasi 

- Pembinaan 

- Pengawasan 

- Fasilitasi 

- Penetapan  

- Penyelenggaraan, dan kewenangan lain yang dilimpahkan. 

Adapun realisasi tahun 2017 atas pelaksanaan pelimpahan sebagian 

kewenangan ini sebesar 100% dengan persentase capaian kinerja 

sebesar 133% dari target yang telah ditetapkan. Dengan kata lain, 

seluruh kewenangan yang dilimpahkan tersebut di atas dilaksanakan 

oleh Camat Sukamaju sesuai perannya sebagai seorang Kepala 

Perangkat Daerah yang memimpin wilayah kecamatan.  

Faktor pendorong keberhasilan antara lain, yaitu: 

- Adanya sarana dan prasarana  

- Tersedianya anggaran walaupun terbatas 

- SDM yang memiliki kompetensi walaupun terbatas. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Kecamatan Sukamaju 

Analisis isu strategis daerah dilakukan untuk mengidentfikasi 

perubahan lingkungan strategis baik lingkungan eksternal maupun 

lingkungan internal yang dapat mempengaruhi upaya mewujudkan visi, 

misi, tujuan dan sasaran Kecamatan Sukamaju dalam 1 (satu) tahun 

mendatang. 
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Berdasarkan hasil kajian terhadap faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi permasalahan pelayanan Kecamatan Sukamaju 

ditinjau dari : 

2.3.1 Permasalahan/Hambatan Kecamatan Sukamaju. 

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi oleh Kecamatan 

Sukamaju antara lain : 

a. Terbatasnya Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya Aparatur 

b. Terbatasnya Sarana dan Prasarana Pendukung Tugas Pokok dan 

Fungsi. 

c. Terbatasnya Alokasi Anggaran yang diberikan kepada Kecamatan 

sehingga program/kegiatan yang seharusnya ada untuk 

mendukung tercapainya tujuan dan sasaran Perangkat Daerah 

dicoret dari RKA dan digabungkan ke dalam program/kegiatan 

rutin sehingga sangat sulit untuk mengukur kinerja sesuai dengan 

Peraturan yang berlaku saat ini. 

d. Kurangnya tanggap dan responnya aparat desa terhadap 

permintaan data dari kecamatan sehingga menyulitkan pelaporan 

kepada pemerintah daerah.  

2.3.2 Peluang Kecamatan Sukamaju 

Secara keseluruhan peluang yang dimiliki oleh Kecamatan 

Sukamaju adalah situasi dan kondisikecamatan yang kondusif, 

koordinasi yang cukup baik antara kecamatan dengan Kepala Desa 

dan Muspika, sehingga keseluruhannya dapat mendukung program 

kegiatan yang akan dilaksanakan. 

2.3.3 Tantangan Pelayanan Kecamatan Sukamaju. 

1. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap 

pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang 

berkualitas. Bukan hanya sekedar pelaksanaan musyawarah 
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pembangunan yang sifatnya rutin setiap tahun tapi minim 

realisasi. 

2. Semakin transparannya informasi melalui media elektronik 

sehingga dituntut peran aparatur Pemerintah Kecamatan 

Sukamaju harus lebih responsif terhadap dinamika 

pembangunan masyarakat. 

3. Penggunaan Tekhnologi Informasi pada seluruh pelaksanaan 

kegiatan pemerintahan mengharuskan para aparatur untuk 

menguasai atau setidaknya mengerti tentang tekhnologi dan 

informasi agar pelaksanaan kegiatan berjalan lancar. 

2.3.4 Rekomendasi dan Solusi Kebijakan 

Dengan adanya otonomi desa, maka sumber dana baik yang 

berasal dari Pemerintah Daerah maupun yang berasal dari 

Pemerintah Pusat bisa  dimanfaatkan seoptimal mungkin untuk 

meningkatkan infrastruktur di tingkat desa, tentunya dengan 

pendampingan dan monitoring oleh aparatur kecamatan.  

Saat ini desa telah dilengkapi aplikasi SiskeuDes untuk 

melakukan perencanaan kegiatan, sehingga mempermudah sistem 

kerja mulai tahap perencanaan, penganggaran hingga pelaporan. 

Dengan adanya kegiatan lomba desa, diharapkan mampu memacu 

perangkat desa untuk meningkatkan kemampuan sumberdaya dan 

kelembagaannya untuk memenuhi kriteria-kriteria penilaian lomba 

sehingga mampu menjadi juara.   

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Sub bab ini berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan 

yaitu: 1) membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan; 2) penjelasan mengenai alasan proses 

tersebut dilakukan; dan 3) penjelasan temuan-temuan setelah 

proses tersebut dan catatan penting terhadap perbedaandengan 

rancangan awal RKPD, misalnya terdapat rumusan program dan 
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kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau 

program dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda. Adapun 

perbandingan antara RKPD 2018 dengan rancangan awal usulan 

RKPD Kecamatan Sukamaju sesuai tabel 2.4 sebagai berikut:(tabel 

terlampir) 

Tabel 2.4 Rancangan Awal RKPD Tahun 2019 tersebut 

merupakan telaahan untuk membandingkan antara rumusan hasil 

identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis 

kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian 

target Renstra Kecamatan Sukamaju dan tingkat kinerja yang 

dicapai oleh Kecamatan Sukamaju, dengan arahan Kepala Daerah 

terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang 

disediakan berdasarkan rancangan awal RKPD. 

Dari pagu indikatif yang telah ditetapkan, ada rancangan 

Renja Tahun 2019 pada Kecamatan Sukamaju yang masih melebihi 

pagu indikatif setiap kegiatan, namun tidak melebihi total pagu 

indikatif yang diberikan. Hal ini dikarenakan analisis kebutuhan 

yang memang dirasakan penting untuk dilaksanakan pada tahun 

2019, dalam rangka menunjang Visi Misi Bupati Luwu Utara. 

 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Program kegiatan yang diramu dan dijabarkan melalui 

kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan tingkat kecamatan 

merupakan kegiatan yang aspiratif dan keinginan masyarakat. 

Tahapan yang dilalui dalam menghimpun kegiatan dimulai dari 

penyusunan program tingkat desa untuk menggali apa yang 

diinginkan oleh masyarakat, kemudian dilanjutkan dengan 

penyusunan program pada tingkat Kecamatan yang dilakukan untuk 

memverifikasi semua yang diusulkan dengan jalan melakukan 

perangkaian, hasil dari perangkaian atau usulan prioritas itulah yang 
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selanjutnya akan dijadikan topik pembahasan dalam penyusunan 

program tingkat Kabupaten. 

Usulan-usulan yang masuk itulah yang nantinya akan 

dianggarkan dalam rencana kegiatan berdasarkan tugas pokok dan 

fungsi masing-masing Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Utara 

terutama dalam hal kesejahteraan dan pelayanan terhadap 

masyarakat. 

Adapun usulan prioritas tersebut dapat dilihat pada tabel 2.5 

sebagai berikut : (Tabel terlampir)   
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

No. KEBIJAKAN NASIONAL 

RPJMN RKPD PROVINSI LAIN – LAIN 

1 2 3 4 
1. Peningkatan tingkat 

kesejahteraan 
masyarakat secara 
keseluruhan dalam 
bentuk percepatan 
pertumbuhan ekonomi 

Memberdayakan kelompok masyarakat 
yang kurang beruntung, termasuk anak-
anak terlantar, fakir miskin, manusia 
lanjut usia, penyandang cacat, 
masyarakat miskin dan masyarakat di 
wilayah terpencil, tertinggal dan rawan 

bencana. 

Peningkatan 
efektivitas 
penanggulangan 
kemiskinan dengan 
menghormati, 
melindungi dan 

memenuhi hak-hak 
dasar masyarakat 
miskin. 

2. Memperkuat pilar-pilar 
demokrasi dengan 
penguatan yang 
bersifat kelembagaan 
dan mengarah pada 
tegaknya ketertiban 
umum, penghapusan 
segala macam 
diskriminasi, pengakuan 
dan penerapan hak 
asasi manusia serta 
kebebasan yang 
bertanggung jawab 

- Mempercepat perwujudan perubahan 
pola berpikir dan orientasi birokrasi 
dari dilayani menjadi melayani 
masyarakat; 

- Mempercepat perwujudan birokrasi yang 
efisien, kreatif, inovatif, bertanggung 
jawab dan profesional untuk 
menciptakan tata kelola pemerintahan 
yang baik (Good Govermance) yang 
bebas dari korupsi, kolusi dan 
nepotisme,; 

- Meningkatkan efektifitas dan efisiensi 
ketatalaksanaan dan prosedur pada 
semua tingkat dan lini pemerintahan; 

- Meningkatkan kualitas pelayanan prima; 
- Mendorong partisipasi masyarakan untuk 

turut merumuskan program dan 
kebijakan layanan publik. 

Percepatan 
pelaksanaan 
reformasi birokrasi 
dan peningkatan 
pelayan publik. 

3 Memperkuat dimensi 
keadilan dalam semua 
bidang termasuk 
pengurangan  
kesenjangan 
pendapatan, 
pengurangan 
kesenjangan 
pembangunan antar 
daerah (termasuk desa 
– kota) dan 
kesenjangan gender. 

Meningkatkan penegakan hukum secara 
adil, konsekuen dan tidak diskriminatif. 
Terjaminya konsistensi peraturan 
perundang-undangan dan meningkatkan 
pemahaman dan penghormatan terhadap 
hak asasi manusia. 

Peningkatan rasa 
aman dan ketertiban 
masyarakat. 
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Sukamaju 

Tujuan dan sasaran dalam Renja adalah turunan penjabaran 

tujuanRenstra yang ingin dicapai dalam waktu 1 (satu) tahun 

didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Kecamatan Sukamaju Kabupaten Luwu Utara. 

Perumusan tujuan menjabarkan apa yang harus dicapai dan 

dilaksanakan dan akan membantu mempermudah penilaian kinerja 

Kecamatan Sukamaju. Sedangkan sasaran adalah hasil yang akan 

dicapai. 

Secara ringkas tujuan dan sasaran jangka menengah 

dimaksud diuraikan sebagai berikut : 

 

Misi Pertama : “Meningkatkan Pelayanan yang Ramah dan 

Responsif”  

Misi Kedua :  “Meningkatkan koordinasi antar SKPD dan 

Pemerintah Desa”  

MisiKetiga : “Membangun sinergitas pemberdayaan 

masyarakat dalam tata kelola lingkungan yang 

bersih, indah, sehat dan nyaman”  

Tujuan  : “Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap  

Pelayanan di Kecamatan Sukamaju” 

Sasaran  : “Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan 

Kecamatan” 
 

 

Adapun tujuan, sasaran strategis, indikator kinerja serta target 

yang akan dicapai Kecamatan Sukamaju pada tahun 2019 dapat 

dirumuskan sebagai berikut : 

 

 



RENCANA KERJA KECAMATAN SUKAMAJU TAHUN 2019 18 

 

Tabel 3.2 

Tujuan & Sasaran dan Indikator Kinerja Pelayanan 
Kecamatan Sukamaju Tahun 2019 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Target 

Kinerja 

1 2 3 4 5 

1. Meningkatnya 

Kepuasan 

Masyarakat terhadap  

Pelayanan di 

Kecamatan 

Sukamaju 

Meningkatnya 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

Kecamatan 

Persentase 

pelayanan yg tepat 

waktu 

85% 

Nilai SAKIP B 

Persentase 
kegiatan 
pembangunan 

yang selesai 

75% 

Persentase 
Penurunan Konflik 

80% 

Persentase 
Pelaksanaan 

Pelimpahan 
Sebagian Urusan 
Pemerintahan 

Bupati kepada 
Camat 

75% 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran, perlu disusun program 

kerja sebagai implementasi kebijakan yang ditetapkan. Program 

merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yang 

dilaksanakan oleh suatu atau beberapa instansi pemerintah dalam 

rangka kerjasama dengan swasta, dan masyarakat guna mencapai 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sukamaju Kabupaten Luwu 

Utara T.A. 2019 adalah dokumen perencanaan yang berisi visi, misi, 

tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan serta 

indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang merupakan 
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penjabaran dari tujuan dan sasaran pencapaian visi dan misi 

Pemerintah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016–2021. Beberapa 

indikator kinerja yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 

RPJMD Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016–2021 antara lain seperti 

tertuangdalam:                              

Di tahun 2019 Kecamatan Sukamaju merencanakan untuk  

melaksanakan 3 (tiga) program yang dijabarkan dalam 15 (lima 

belas) kegiatan. Penyebaran lokasi program dan kegiatan yang 

akan dilaksanakan disesuaikan dengan kebutuhan sasaran program 

dan kegiatan yang dimaksud. Untuk kegiatan-kegiatan rutin, 

dialokasikan pada kantor Camat Sukamaju, sedangkan kegiatan-

kegiatan yang diarahkan untuk pencapaian target kinerja 

Kecamatan Sukamaju disesuaikan dengan sasaran target kinerja 

yang sudah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Sukamaju 

Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016-2021. Penjabaran program, 

kegiatan dan indikator kinerja Kecamatan Sukamaju tahun 2019 

serta kebutuhan dana/pagu yang mendukung pencapaian tujuan 

dan sasaran RPJMD Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016–2021 yang 

dirinci menurut sumber pendanaannya sebagaimana Tabel 3.3 

berikut ini : (Tabel terlampir)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 



 

TARGET 
RENJA 
SKPD 

TAHUN  
2017

REALISASI 
RENJA 
SKPD 

TAHUN  
2017

TINGKAT  
 

REALISAS
I TAHUN 
2017(%)

Realisasi 
Capaian 

Target 
Capaian 

(%)

2 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4) 12

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran

88% 165%

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 1,600  Surat 1600              -                  -               -                - 1600 100%

Penyedian jasa 
komunikasi sumber 
daya air dan listrik

3 jenis 3 3 3 100% 3 9 300%

Penyedian 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan

2 unit                     -   2 2 100% 2 4 200%

Penyediaan Jasa 
Kebersihan kantor 5  Orang 5 5 5 100% 5 15 300%

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/penerangan 
bangunan kantor

32  jenis 7 5 5 100% 5 17 53%

Penyediaan Bahan 
Bacaan Peraturan 
Perundang-undangan

19  jenis 2 2 2 100% 3 7 37%

Rapat-Rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah

13  Orang 13 13 13 100% 12 38 292%

Jumlah Penyediaan Surat kabar 
harian

Jumlah aparatur yang mengikuti 
rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah

Jumlah instalasi listrik dan 
komponen penerangan kantor

TARGET DAN REALISASI 
KINERJA PROGRAM DAN 
KEGIATAN TAHUN 2017 TARGET 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
TAHUN  

2018

PERKIRAAN REALISASI 
CAPAIAN TARGET 

RENSTRA SKPD S/D 
TAHUN 2018

Catatan

Persentase Pelayanan 
Administrasi Perkantoran

Jumlah Surat yg terkirim

Jumlah pembayaran listrik, air, 
dan internet

Jumlah Kendaraan dinas yang 
disediakan jasa pemeliharaan dan 
perizinannya

Jumlah petugas kebersihan 
(cleaning service)

1 3 4

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan

Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2018
Kabupaten Luwu Utara

Kecamatan : Sukamaju

KODE PROGRAM / 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM  (OUTCOME) DAN 

INDIKATOR  KEGIATAN 
(OUTPUT)

TARGET 
KINERJA 
CAPAIAN 
PROGRAM 
(RENSTRA) 

TAHUN 2016-
2021

REALISASI 
TARGET 
KINERJA 

HASIL 
PROGRAM 

DAN  
KEGIATAN s/d 

TAHUN 2016
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Penatausahaan 
Keuangan, 
Administrasi 
Kepegawaian, 
Ketatausahaan dan 
Asset

77  
Dokumen 2 12 12 100% 12 26 34%

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana Aparatur

89% 111%

Pengadaan 
Kendaraan Dinas / 
Operasional

3  Unit 1 1 1 100%              -   2 67%

Pengadaan 
Perlengkapan Rumah 
Jabatan/Dinas

7  Jenis 0 5 5 100%              -   5 71%

Pengadaan 
Perlengkapan Gedung 
Kantor

11  Jenis 0 2 2 100% 4 6 55%

Pengadaan Peralatan 
Rumah Jabatan/Dinas 4  Jenis 2            -                  -               -                -   2 50%

Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor 25  Jenis 5 3 3 100% 5 13 52%

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Rumah 
Jabatan

1  Gedung 1 1 1 100% 1 3 300% Rutin

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Gedung 
Kantor

1  Gedung 1 1 1 100% 1 3 300% Rutin

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

12  Unit 2 2 2 100% 2 6 50% RutinJumlah Kendaraan Dinas yang 
dipelihara

Jumlah dokumen

Persentase Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Jumlah Kendaraan yang diadakan

Jumlah Perlengkapan Rumah 
Jabatan yang diadakan

Jumlah Perlengkapan Kantor yang 
diadakan

Jumlah Peralatan Rumah Jabatan 
yang diadakan

Jumlah Peralatan Kantor yang 
diadakan

Jumlah Rumah Jabatan yang 
dipelihara

Jumlah gedung Kantor yang 
dipelihara
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Pemeliharaan rutin 
berkala peralatan 
gedung kantor

30  Jenis 5 5 5 100% 5 15 50%

Program 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur

             -   100%

Pengadaan Mesin 
Kartu Absensi 1  Set                       -            -                  -               -   1 1 100%

Program 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
daya Aparatur

50% 41%

Bimbingan teknis 
implementasi 
Peraturan perundang-
undangan

47  Orang 13 21 21 100% 5 39 83%

Pendidikan dan 
Pelatihan struktural 
bagi PNS Daerah

1  Orang                     -                -                  -               -                -                    - 0%

Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistim Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan

100% 33%

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja 12 Dokumen                     -   4 4 100%              -   4 33%

Program Pelayanan 
Pemerintahan 
Kecamatan/Kelurah
an

             -                     -   

Jumlah Peralatan  Kantor yang 
dipelihara

Persentase Peningkatan 
Disiplin Aparatur

Jumlah mesin absensi yang 
diadakan

Persentase Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Jumlah aparatur yang mengikuti  
bimtek / pelatihan

Jumlah Aparat yang mengikuti 
Pendidikan

Kategori Sakip

Jumlah Laporan Capaian Kinerja

Persentase Peningkatan 
Pelayanan Pemerintahan 
Kecamatan/Kelurahan 
(Jumlah layanan yang 
dilaksanakan/Jumlah seluruh 
layanan X 100)
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Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan/jDesa

28 Lembaga                     -              -                  -               -                -                      -                   - 

Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan

500  Orang                     -              -                  -               -                -                      -                   - 

Program 
Peningkatan 
Keamanan dan 
Kenyamanan 
Lingkungan

             -   100%

Pengendalian 
Kebisingan dan 
Gangguan dari 
Kegiatan Masyarakat

25  Desa 25            -                  -               -                -   25 100%

Program Penataan 
Administrasi 
Kependudukan

             -   100%

Pengolahan dalam 
Penyusunan Laporan 
Informasi 
Kependudukan

6  laporan 6              -                  -               -                - 6 100%

Program 
Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa

               - 100%

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa

8  Orang 8              -                  -               -                - 8 100%

Program 
perencanaan 
pembangunan 
daerah

               - 100%

Jumlah Lingkungan yang Nyaman

Persentase Layanan Publik ( 
Jumlah Persentase Layanan / 
Total Layanan X 100 )

Jumlah Laporan Informasi 
Kependudukan

Capaian Realisasi Kegiatan

Jumlah Aparat Pemerintah Desa 
yang dibina

Persentase usulan kegiatan 
yang direalisasikan

Capaian Realisasi Kegiatan

Jumlah Lembaga yang 
diberdayakan

Jumlah Peserta
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Penyelenggaraan 
Musrembang RKPD 25  desa 25              -                  -               -                - 25 100%

Fasilitasi Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah

1  Dok   1              -                  -               -                - 1 100%

Jumlah Musrenbang Desa dan 
Kecamatan

Jumlah dokumen
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REALISAS
I 

CAPAIAN

TAHUN 
2017

TAHUN 
2018

TAHUN 
2019

TAHUN 
2020

TAHUN 
2021

TAHUN 
2017

TAHUN 
2018

TAHUN 
2019

1 3 2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 13

1 Persentase pelayanan 
yang tepat waktu - - % 75% 80% 85% 90% 95% 100% 100% 100%

3 Nilai SAKIP - - Nilai C CC B BB A C CC B

4
Persentase Kegiatan 
pembangunan yang 
selesai

- - % 75% 75% 75% 80% 85% 133.3% 100% 100%

5 Persentase Penurunan 
Konflik - - % 75% 75% 80% 85% 90% 133.3% 100% 100%

6

Persentase Pelaksanaan 
Pelimpahan Sebagian 
Urusan Pemerintahan 
Bupati kepada Camat

- - % 75% 75% 75% 75% 80% 133.3% 100% 100%

CATATA
N 

ANALISA

TABEL 2.2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KANTOR KECAMATAN SUKAMAJU

KABUPATEN LUWU UTARA

NO Indikator SPM/Standar 
Nasional IKK Satuan

TARGET RENSTRA PROYEKSI 
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Kecamatan :  Sukamaju

Program / 
Kegiatan Lokasi Indikator 

Kinerja
Target 
Capaian

Pagu 
Indikatif 
(Rp.000)

Program 
/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian

Kebutuhan 
 Indikatif 
(Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran

1
Penyedian jasa 
komunikasi sumber 
daya air dan listrik

Kec. 
Sukamaju

Jumlah 
Penyediaan Jasa 
Listrik, Air dan 
Internet

3 Jenis 30,000
Penyedian jasa 
komunikasi sumber 
daya air dan listrik

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Penyediaan 
Jasa Listrik, Air dan 
Internet

3 Jenis 33,000

2

Penyedia Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional

Kec. 
Sukamaju

Jumlah 
kendaraan dinas 
yang tersedia 
jasa 
pemeliharaan 
dan perizinannya

2 Unit 1,500

Penyedia Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

Kec. 
Sukamaju

Jumlah kendaraan 
dinas yang tersedia 
jasa pemeliharaan 
dan perizinannya

2 Unit 1,500

3 Penyediaan Jasa 
Kebersihan kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Petugas 
Kebersihan 
(cleaning service)

5 Orang 45,000 Penyediaan Jasa 
Kebersihan kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Petugas 
Kebersihan 
(cleaning service)

5 Orang 45,000

4

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/penerangan 
bangunan kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Instalasi 
Listrik dan 
Komponen 
Penerangan 
Kantor

5 Jenis 12,000

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/penerangan 
bangunan kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Instalasi 
Listrik dan 
Komponen 
Penerangan Kantor

5 Jenis 10,000

Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2019

Kabupaten Luwu Utara

No.

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan 
 Penting
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5

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan perundang 
- undangan

Kec. 
Sukamaju

Jumlah 
Penyediaan Surat 
Kabar Harian

4 Jenis 6,000

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
perundang - 
undangan

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Penyediaan 
Surat Kabar Harian 4 Jenis 6,000

6

Rapat-Rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah

Wilayah 
Propinsi 
Sulawesi 
Selatan&luar 
wilayah

Jumlah Aparatur 
yang Mengikuti 
Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi ke 
Luar Daerah
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 Orang 70,000

Rapat-Rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah

Wilayah 
Propinsi 
Sulawesi 
Selatan&lu
ar wilayah

Jumlah Aparatur 
yang Mengikuti 
Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi ke Luar 
Daerah
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah

12 Orang 71,000

7

Penatausahaan 
Keuangan, 
Administrasi 
Kepegawaian, 
Ketatausahaan dan 
Asset

Se Kec. 
Sukamaju

Jumlah Laporan 
Keuangan, 
Kepegawaian dan 
Aset Daerah

17 
Dokumen 326,000

Penatausahaan 
Keuangan, 
Administrasi 
Kepegawaian, 
Ketatausahaan dan 
Asset

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Laporan 
Keuangan, 
Kepegawaian dan 
Aset Daerah

17 
Dokumen 328,000

2

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur

8
Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

Kec. 
Sukamaju

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
yang diadakan

1 Unit 20,000 Pengadaan 
Peralatan Kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah 
Pelengkapan Kantor 
yang diadakan

1 Unit 20,000

9 Pengadaan 
Perlengkapan Kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah 
Pelengkapan 
Kantor yang 
diadakan

1 Jenis 10,000 Pengadaan 
Peralatan Kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah 
Pelengkapan Kantor 
yang diadakan

2 Jenis 20,000

10 Pengadaan Peralatan 
Kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Peralatan 
Kantor yang 
diadakan

4 Jenis 30,000 Pengadaan 
Peralatan Kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Peralatan 
Kantor yang 
diadakan

4 Jenis 30,000
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11
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Rumah Jabatan

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Rumah 
Jabatan yang 
dipelihara

1 Unit 55,000
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Rumah Jabatan

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Rumah 
Jabatan yang 
dipelihara

1 Unit 18,000

12
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Gedung 
Kantor yang 
dipelihara

1 Unit 50,000
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Gedung 
Kantor yang 
dipelihara

1 Gedung 50,000

13

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

Kec. 
Sukamaju

Jumlah 
Kendaraan Dinas 
yang dipelihara

2 Unit 16,000

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Kendaraan 
Dinas yang 
dipelihara

2 Unit 16,000

14
Pemeliharaan rutin 
berkala peralatan 
gedung kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Peralatan  
 Kantor yang 
dipelihara

5 Jenis 12,000
Pemeliharaan rutin 
berkala peralatan 
gedung kantor

Kec. 
Sukamaju

Jumlah Peralatan  
Kantor yang 
dipelihara

5 Jenis 12,000

3

Program 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur

15

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-undangan

Kec. 
Sukamaju

Jumlah aparatur 
yang mengikuti 
Bimtek/ pelatihan

2 Orang 35,000

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan

Kec. 
Sukamaju

Jumlah aparatur 
yang mengikuti 
Bimtek/ pelatihan

3 Orang 35,000

718,500 695,500TOTAL TOTAL
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No. Program / Kegiatan Kegiatan Prioritas Lokasi (desa/kel) Indikator Kinerja Besaran / 
Volume Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
FISIK DAN PRASARANA

1 Talud dan Penimbunan jalan ke 
Banyuwangi Sumber Baru Transportasi 

Masyarakat 1.500 m Dinas PU

2 Pembuatan Jalan Beton Tani Sumber Baru Transportasi 
Masyarakat 4 x 8 m Dinas PU

3 Pembuatan Jalan Beton Sumber Baru Transportasi 
Masyarakat 4 x 22 m Dinas PU

4 Pengaspalan Jalan Salulemo Memperlancar 
Transportasi 2.000 M Dinas PU

5 Pembuatan talud jalan Salulemo mengamankan 
badan jalan 100 m Dinas PU

6 Pengkerikilan jalan tani Salulemo Transportasi 
Masyarakat 5.000 m Dinas PU

7 Pembangunan peleningan saluran 
tersier Salulemo Meningkatkan 

pendapatan petani 250 m
Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan 
Perkebunan

8 Pengaspalan jalan A.Jemma dan 
Jl. Pancasila Ketulungan Memperlancar 

Transportasi 2.400 m Dinas PU

9 Pembuatan talud Ketulungan Pembuangan 
luapan air hujan 400 m Dinas PU

10 Pengerasan jalan tani Ketulungan Memperlancar 
Transportasi 4.000 m Dinas PU

11 Peningkatan Badan jalan (pafing 
blok) Ketulungan Memperlancar 

Transportasi 6.000 m Dinas PU

12 Pembuatan Drainase jalan poros 
desa Wonosari Memperlancar Arus 

Air 2.600 m Dinas PU

13 Pengerasan jalan dusun Wonosari Memperlancar 
Transportasi 3.500 m Dinas PU

14 Pembuatan Talud jalan poros 
Paomacang Paomacang mengamankan 

badan jalan 5.000 m Dinas PU

15 Pembuatan Jembatan Paomacang Memperlancar 
Transportasi 6 x 12 m, 2 unit Dinas PU

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2018

Kabupaten Luwu Utara

Kecamatan : Sukamaju



16 Drainase saluran pembuangan 
sungai Tulung Sari Pembuangan 

luapan air hujan 1.655 m Dinas PU

17 Pembuatan badan jalan tani Tulung Sari Memperlancar 
Transportasi 1.700 m Dinas PU

18 Pembuatan drainase saluran jalan 
tani Tulung Sari memperlancar 

pengairan 2.500 m
Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan 
Perkebunan

19 Pembuatan jembatan beton 
sungai Lampuawa Sukamukti Memperlancar 

Transportasi 5 x 20 m Dinas PU

20 Pembuatan Drainase Sukamukti Pembuangan 
luapan air hujan 6.300 m Dinas PU

21 Pembuatan Tanggul jembatan 
sungai Lampuawa Minanga Tallu memperlancar 

luapan air sungai 300 m Dinas PU

22 pembuatan badan jalan tani 
pakkuala Minanga Tallu Memperlancar 

Transportasi 4 x 1.000 m Dinas PU

23 pengkerikilan jalan tani setia 
darma Minanga Tallu Memperlancar 

Transportasi 4 x 1.000 m Dinas PU

24 Pembuatan drainase jalan poros 
desa Sukadamai Sukadamai

pengamanan badan 
jalan dan 

memperlancar 
pembuangan air 

hujan

600 m Dinas PU

25 Pengaspalan lorong tengah Sukamaju Memperlancar 
Transportasi 5.000 m Dinas PU

26 Talud sungai lorong 1 dan lr. 9 Sukamaju memperlancar 
luapan air sungai 1.000 m Dinas PU

27 pembuatan drainase saluran 
pembuangan limbah pasar Sukamaju

memperlancar 
pembuangan air 

limbah
600 m Dinas PU

28 plat dekker pasar sukamaju Sukamaju Memperlancar 
Transportasi 1 x 6 m, 2 unit Dinas PU

29 pafing blok pelataran pasar 
sukamaju Sukamaju kenyamanan dalam 

berbelanja 600  m Dinas PU

30 drainase jalan poros sukamaju-
Tolangi Sukamaju

pengamanan badan 
jalan dan 

memperlancar 
pembuangan air 

hujan

2.000 m Dinas PU

31 Pembuatan jembatan beton 
sungai Lampuawa Subur Memperlancar 

Transportasi 6 x 40 m Dinas PU

32 Pengkerikilan jalan tani Subur Memperlancar 
Transportasi 3.000 m Dinas PU



33 pembuatan talud jalan lorong Subur

pengamanan badan 
jalan dan 

memperlancar 
pembuangan air 

hujan

2.000 m Dinas PU

34 Normalisasi Sungai Lampuawa Subur Antisipasi Luapan air 10.000 m Badan Penanggulangan 
Bencana

35 Beton jalan desa Sukaharapan Memperlancar 
Transportasi 5.000 m Dinas PU

36 Renovasi jembatan sungai 
lampuawa Sukaharapan Memperlancar 

Transportasi 20 m Dinas PU

37 drainase jalan poros Sukaharapan

pengamanan badan 
jalan dan 

memperlancar 
pembuangan air 

hujan

1.500 m Dinas PU

38 Normalisali sungai lampuawa Sukaharapan memperlancar 
luapan air sungai 5.000 m Badan Penanggulangan 

Bencana

39 Pengaspalan jalan poros dusun 
Stinggil Kaluku Memperlancar 

Transportasi 2.500 m Dinas PU

40 Pembuatan talud dusun taruk 
Durian ke lr. 11 Sukamaju Kaluku

pengamanan badan 
jalan dan 

memperlancar 
pembuangan air 

hujan

1.000 m Dinas PU

41 Pembuatan lanjutan saluran 
pembuangan dusun Balete Kaluku memperlancar 

luapan air sungai 400 m Dinas PU

42 Pembuatan drainase lapangan 
andi Massa Kaluku Kaluku memperlancar 

luapan air 400 m Dinas PU

43 Perbaikan jalan penghubung desa 
Sidoraharjo-banyuwangi Sidoraharjo Memperlancar 

Transportasi 1.500 m Dinas PU

44 Peningkatan badan jalan Sidoraharjo Memperlancar 
Transportasi 2.500 m Dinas PU

45 Pembangunan jitut Sidoraharjo meningkatkan hasil 
pertanian 125 m

Dinas Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 

Perkebunan
46 Pengaspalan jalan poros tolangi-

landung Tolangi Memperlancar 
Transportasi 3.000 m Dinas PU



47 Pembuatan saluran irigasi dari 
barat-timur Tolangi meningkatkan hasil 

pertanian 500 m
Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan 
Perkebunan

48 pembuatan pengairan di 
persawahan Tolangi meningkatkan hasil 

pertanian 500 m
Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan 
Perkebunan

49 Pembuatan badan jalan ke rema Tamboke Memperlancar 
Transportasi 4.000 m Dinas PU

50 Pembuatan jalan tani lumbung 
sawah Tamboke Memperlancar 

Transportasi 4.500 m Dinas PU

51 Pengaspalan jalan lingkar Tamboke Memperlancar 
Transportasi 5.000 m Dinas PU

52 Pengadaan tiang listrik Tamboke Melayani kebutuhan 
listrik masyarakat 5 tiang Dinas PU

53 Pengaspalan jalan pancasila Tulung Indah Memperlancar 
Transportasi 800 m Dinas PU

54 Drainase jalan poros jend. 
Sudirman Tulung Indah

pengamanan badan 
jalan dan 

memperlancar 
pembuangan air 

hujan

2.500 m Dinas PU

55 pengerasan badan jalan tani Tulung Indah Memperlancar 
Transportasi 4.500 m Dinas PU

56 pembuatan plat dekker Tulung Indah Memperlancar 
Transportasi

1,5 x 6 m, 11 
unit Dinas PU

57 Pengaspalan jalan poros 
Wonokerto ke Lino Wonokerto Memperlancar 

Transportasi 3.000 m Dinas PU

58 Pembuatan jembatan jalan tani lr 6 Wonokerto memperlancar 
transportasi 4 x 6 m Dinas PU

59

Pengaspalan jalan poros 
rawamangun-Paomacang dan 
jalan lingkar Rawamangun-
Mulyorejo

Rawamangun Memperlancar 
Transportasi 4.500 m Dinas PU

60
Pembuatan jembatan 
penghubung Rawamangun-
Banyuwangi

Rawamangun Memperlancar 
Transportasi 5 x 7 m Dinas PU

61 Pembuatan aspal/beton jalan 
SMPN 2 Sukamaju Rawamangun Memperlancar 

Transportasi 500 m

62 Pembuatan Jembatan Batas desa 
Banyuwangi-Mulyorejo Banyuwangi Memperlancar 

Transportasi 6 x 8 m



63 Pembuatan jembatan beton 
sungai Lampuawa Banyuwangi Memperlancar 

Transportasi 6 x 20 m

64
Peningkatan badan 
jalan/pengaspalan Mulyasari-
Sukadamai

Mulyasari Memperlancar 
Transportasi 2.500 m

65 Pembuatan Drainase jalan poros 
Mulyosari Mulyasari

pengamanan badan 
jalan dan 

memperlancar 
pembuangan air 

hujan

4.000 m

66 Pembuatan drainase lapangan 
olah raga Mulyasari

pengamanan badan 
jalan dan 

memperlancar 
pembuangan air 

hujan

300 m

67 Pembangunan jitut Mulyasari meningkatkan hasil 
pertanian 3.000 m

68 Pengadaan tiang listrik dan lampu 
jalan 4 dusun Mulyasari Melayani kebutuhan 

listrik masyarakat 250 tiang/30 titik

69 Pengaspalan jalan poros Spontan-
Lino Lino Memperlancar 

Transportasi 10.000 m

70 Drainase jalan poros Spontan-Lino Lino Memperlancar 
Transportasi 10.000 m

71 Pengaspalan jalan dusun Saptamarga Memperlancar 
Transportasi 2.500 m

72 Pembuatan Jembatan Saptamarga Memperlancar 
Transportasi 4 x 9 m

73 Pembuatan Talud Saptamarga

pengamanan badan 
jalan dan 

memperlancar 
pembuangan air 

hujan

1.000 m

74 Pengadaan tiang Listrik Saptamarga Melayani kebutuhan 
listrik masyarakat 100 tiang

75 Pengaspalan jalan dusun Lampuawa Memperlancar 
Transportasi 3.000 m

76 Pengkerikilan jalan tani Lampuawa Memperlancar 
Transportasi 3.000 m

77 Pembuatan bronjong sungai 
lampuawa Lampuawa Antisipasi Luapan air 500 m



78 Pembangunan jaringan irigasi 
pertanian Mulyorejo meningkatkan hasil 

pertanian 1.000 m

79 Pengaspalan jalan desa Mulyorejo Memperlancar 
Transportasi 3.000 m

80 Pembangunan pasar desa Mulyorejo Meningkatkan nilai 
ekonomi masyarakat 1 paket

Dinas PU
EKONOMI

81 Bantuan bibit kambing dan bibit 
kelapa Sumber baru Kesejahteraan 

masyarakat 150 ekor, 50 Ha Dinas Peternakan dan 
Kesehatan hewan

82 Bantuan Ternak sapi Wonosari Kesejahteraan 
masyarakat 100 ekor Dinas Peternakan dan 

Kesehatan hewan

83 Pembuatan irigasi dan bantuan 
handtraktor Paomacang Meningkatkan 

pendapatan petani 1.000 m, 2 unit
Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan 
Perkebunan

84 Pengadaan Combain Sukamukti Meningkatkan 
pendapatan petani 1 unit

Dinas Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 

Perkebunan

85 Pengadaan mesin pembuatan 
pupuk organik Sukamukti Meningkatkan 

pendapatan petani 1 unit
Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan 
Perkebunan

86 Pengadaan RMU Sukamukti Meningkatkan 
pendapatan petani 1 unit Dinas Ketahanan pangan

87 Pengadaan Combain Sukadamai Meningkatkan 
pendapatan petani 1 unit

Dinas Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 

Perkebunan

88 PembuatanSaluran Pengairan dari 
barat ke timur Tolangi meningkatkan hasil 

pertanian 500 m
Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan 
Perkebunan

89 Pengadaan Hand Traktor Lino meningkatkan hasil 
pertanian 4 unit

Dinas Tanaman Pangan, 
Hortikultura dan 

Perkebunan

90 Pembangunan pasar desa Mulyorejo Meningkatkan nilai 
ekonomi masyarakat 1 paket Dinas Koperindag

SOSIAL BUDAYA

91 Pembangunan pagar dan Kantor 
SDN 183 Sumber Baru Sumber Baru Pengamanan 

Sekolah 50 m, 1 Unit Dinas Pendidikan

92 Pembangunan pagar SDN 165 
Salulemo Salulemo Pengamanan 

Sekolah 100 m Dinas Pendidikan



93 Pengadaan RKB dan WC TK 
Ketulungan Ketulungan Kegiatan Belajar 

Mengajar 2 RKMB Dinas Pendidikan

94 Pengadaan Gamelan dan wayang 
kulit Ketulungan Peningkatan Seni 

Budaya 1 set Dinas Kebudayaan dan 
Pariwisata

95 Pembangunan pagar SDN 240 
Wonosari Wonosari Pengamanan 

Sekolah 150 m Dinas Pendidikan

96 Pengadaan RKB SDN 240 Wonosari Wonosari Kegiatan Belajar 
Mengajar 1 RKB Dinas Pendidikan

97 Rehap Polindes dan Penimbunan Paomacang
Meningkatkan 

Pelayanan 
Kesehatan

1 unit Dinas Kesehatan

98 Pengadaan Kantor dan 
perpustakaan SDN 185 Paomacang Paomacang Kegiatan Belajar 

Mengajar 2 RKB Dinas Pendidikan

99 Pengadaan Pagar dan kamar 
mandi Polindes Tulung Sari Pengaman Polindes 100 m, 1 unit Dinas Kesehatan

100 Pengadaan Alat Seni Budaya Tulung Sari Peningkatan Seni 
Budaya 1 set Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata
101 Pengadaan pagar SDN 184 Subur Subur Pengamanan 

Sekolah 150 m Dinas Pendidikan

102 Pengadaan pagar SMPN 1 
Sukamaju Sukamaju Pengamanan 

Sekolah 100 m Dinas Pendidikan

103 Pengadaan RKB dan pagar SDN 
172 Sukamaju Sukamaju Pengamanan 

Sekolah 3 RKB, 100 m Dinas Pendidikan

104 Pengadaan Pagar SDN 176 
Sidoraharjo Sidoraharjo Pengamanan 

Sekolah 260 m Dinas Pendidikan

105 Pengadaan pagar Pustu Sidoraharjo Pengamanan Pustu 180 m Dinas Kesehatan

106 Pengadaan RKB SDN 162 Minanga 
Tallu Minanga Tallu Kegiatan Belajar 

Mengajar 1 RKB Dinas Pendidikan

107 Pengadaan pagar SMKN 1 
Sukamaju Minanga Tallu Pengamanan 

Sekolah 200 m Dinas Pendidikan

108 Pengadaan Perpustakaan SDN 175 
Sukamukti Sukamukti Kegiatan Belajar 

Mengajar 1 RKB Dinas Pendidikan

109 Pengadaan Kantor dan UKS SDN 
223 Sukaharapan Kegiatan Belajar 

Mengajar 2 RKB Dinas Pendidikan

110 Pengadaan pagar SMPN 3 
Sukamaju Sukadamai Pengamanan 

Sekolah 200 m Dinas Pendidikan

111 Pengadaan Mobiler SDN 147 
Sukadamai Sukadamai Kegiatan Belajar 

Mengajar 6 RKB Dinas Pendidikan

112 Pengadaan pagar Posyandu Sukadamai Pengamanan 
Posyandu 200 m Dinas Kesehatan



113 Pengadaan pagar TK Andi Massa 
Kaluku Kaluku Pengamanan 

Sekolah 250 m Dinas Pendidikan

114 Pengadaan Pagar SDN 177 Tolangi Tolangi Pengamanan 
Sekolah 200 m Dinas Pendidikan

115 Pengadaan Pagar Poskesdes Tolangi Pengamanan 
Sekolah 100 m Dinas Kesehatan

116 Pengadaan Mobiler SDN 162 
Wonokerto Wonokerto Kegiatan Belajar 

Mengajar 6 RKB Dinas Pendidikan

117 Pembangunan Rumah Dinas medis Wonokerto Pelayanan 
Kesehatan 1 unit Dinas Kesehatan

118 Pembangunan Rumah Dinas 
Dokter Wonokerto Pelayanan 

Kesehatan 2 unit Dinas Kesehatan

119 Pengadaan Air bersih Tamboke
Meningkatkan 

Pelayanan 
Kesehatan

46 KK Dinas Kesehatan

120 Pengadaan RKB dan Perpustakaan 
SDN 167 Tulung Indah Tulung Indah Kegiatan Belajar 

Mengajar 2 RKB Dinas Pendidikan

121 Pengadaan Pagar Polindes Tulung Indah Pengamanan 
Polindes 160 m Dinas Pendidikan

122 Pengadaan Pagar Poskesdes dan 
Sarana Banyuwangi Pengamanan 

Polindes 100 m, 1 unit Dinas Kesehatan

123 Pengadaan Kendaraan Dinas Roda 
Dua Banyuwangi Menunjang Kinerja 

Bidan Desa 1 unit Dinas Kesehatan

124 Pengadaan Tenaga Pendidik (guru 
PNS) Lino Menunjang Belajar 

Mengajar 3 Guru Dinas Pendidikan

125 Pengadaan Pembangunan 
Perpustakaan SDN Lino Lino Kegiatan Belajar 

Mengajar 1 RKB Dinas Pendidikan

126 Pengadaan pagar SDN 181 
Rawamangun I Rawamangun Pengamanan 

Sekolah 250 unit Dinas Pendidikan

127 Rehap Kantor SMP 2 Sukamaju Rawamangun Menunjang Belajar 
Mengajar 1 unit Dinas Pendidikan

128 Pembangunan RKB SPM Islam Mulyorejo Kegiatan Belajar 
Mengajar 3 RKB Dinas Pendidikan

129 Pembangunan pagar SDN 179 
Mulyorejo 2 Mulyorejo Pengamanan 

Sekolah 200 m Dinas Pendidikan

130 Pembangunan pagar SDN 166 
Saptamarga Saptamarga Pengamanan 

Sekolah 244 m Dinas Pendidikan

131 Pembangunan pagar SDN 161 
Lampuawa Lampuawa Pengamanan 

Sekolah 30 m Dinas Pendidikan



132 Pembangunan ruang bersalin 
Pustu Lampuawa Lampuawa

Peningkatan 
Pelayanan 
Kesehatan

1 unit Dinas Kesehatan



 

Lokasi
Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif

Sumb
er 

Dana

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif

2 3 4 6 7 8 10

1 Pelayanan Administrasi 
Perkantoran

Persentase Pelayanan 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran

Penyedian jasa komunikasi 
sumber daya air dan listrik

Jumlah Penyediaan Jasa 
Listrik, Air dan Internet Kec. Sukamaju 3 Jenis 33,000,000 APBD Penting 3 Jenis            33,000,000 

Penyedia Jasa Pemeliharaan 
dan Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional

Jumlah kendaraan dinas yang 
tersedia jasa pemeliharaan 
dan perizinannya

Kec. Sukamaju 2 Unit 1,500,000 APBD Penting 2 Jenis              1,500,000 

Penyediaan Jasa Kebersihan 
kantor

Jumlah Petugas Kebersihan 
(cleaning service) Kec. Sukamaju 5 Orang 45,000,000 APBD Penting 5 Orang            46,000,000 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/penerangan 
bangunan kantor

Jumlah Instalasi Listrik dan 
Komponen Penerangan Kantor Kec. Sukamaju 5 Jenis 10,000,000 APBD Penting 5 Jenis            10,000,000 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan perundang - 
undangan

Jumlah Penyediaan Surat 
Kabar Harian Kec. Sukamaju 4 Jenis 6,000,000 APBD Penting 4 Jenis              6,000,000 

Rapat-Rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah

Jumlah Aparatur yang 
Mengikuti Rapat-Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi ke 
Luar Daerah
koordinasi dan konsultasi 
keluar daerah

Wilayah Propinsi 
Sul-Sel dan diluar 
Wilayah

12 Orang 71,000,000 APBD Penting 13 Orang            75,000,000 

Penatausahaan Keuangan, 
Administrasi Kepegawaian, 
Ketatausahaan dan Asset

Jumlah Laporan Keuangan, 
Kepegawaian dan Aset Daerah Kec. Sukamaju 17 Doku-

men 328,000,000 APBD Penting 12 Doku-
men          330,000,000 

1 5 9

Tabel 3.3
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2019

Dan Prakiraan Maju 2020
Kabupaten Luwu Utara

Kecamatan : Sukamaju

KODE
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan

RENCANA TAHUN 2019

Catatan 
Penting

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2020

Target 
Capaian 
Kinerja

Target 
Capaian 
Kinerja
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2
Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Persentase Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional

Jumlah Kendaraan Dinas yang 
diadakan Kec. Sukamaju 1 Unit 20,000,000 APBD Penting - -                        -   

Pengadaan Perlengkapan 
Kantor

Jumlah Pelengkapan Kantor 
yang diadakan Kec. Sukamaju 1 Jenis 20,000,000 APBD Penting 2 Jenis            20,000,000 

Pengadaan Peralatan Kantor Jumlah Peralatan Kantor yang 
diadakan Kec. Sukamaju 4 Jenis 30,000,000 APBD Penting 4 Jenis            30,000,000 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Rumah Jabatan

Jumlah Rumah Jabatan yang 
dipelihara Kec. Sukamaju 1 Unit 18,000,000 APBD Penting 1 Unit            18,000,000 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor

Jumlah Gedung Kantor yang 
dipelihara Kec. Sukamaju 1 Unit 50,000,000 APBD Penting 2 Jenis            50,000,000 

Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional

Jumlah Kendaraan Dinas yang 
dipelihara Kec. Sukamaju 2 Unit 16,000,000 APBD Penting 4 Jenis            16,000,000 

4 Pemeliharaan rutin berkala 
peralatan gedung kantor

Jumlah Peralatan  Kantor yang 
dipelihara Kec. Sukamaju 5 Jenis 12,000,000 APBD Penting 5 Jenis            12,000,000 

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

Persentase Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-undangan

Jumlah aparatur yang 
mengikuti Bimtek/ pelatihan

Wilayah Propinsi 
Sulawesi 
Selatan&luar 
wilayah

3 Orang            35,000,000 APBD Penting 3 Orang            35,000,000 

Jumlah        695,500,000        682,500,000 Jumlah
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